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สษก. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของ สษก. ตามบทบาท ภารกิจและหน้าท่ีได้บรรลุเป้าหมายและมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ       
ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) ก่อนจะดำเนนิการตามภารกจิใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
  (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด 
  (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนนิการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการนัน้ โดยจัดทำเป็นแผนหา้ปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง จึงจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีนี้ข้ึน เพื่อให้การปฏบิัติราชการและ
การใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกดิผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1.2 วัตถุประสงค ์
         1.  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานภาพรวมของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 2.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์และบทบาทภารกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางไปสู่การปฏิบัติ 
 3.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง    
มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน 
ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติ ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศ ท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
กำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน  มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับ
วัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง 
ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต ตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอ ดรับกับบรบิท   
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้ นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็น
จุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ี
จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ี
อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถใน
การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์
มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
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และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาช นและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

   

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน   มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย      
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี        
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และ    
ที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและ            
มิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ  ให้สามารถขับเคลื่ อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  3 ประการ ได้แก่  
   1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมท้ัง

ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
   2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  
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   3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน  ชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                มีเป้าหมายการพัฒนา  ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการ

สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้ องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                               
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบ าล และความเป็น

หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสม

กับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
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ชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 
 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 คือแผนระดับ 2 และเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) ไปสู่การปฏิบัติและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาท่ีประเทศควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”ภายใต้หลักการและแนวคิด 4 ประการ คือ  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) และ 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG)  

โดยมีเป้าหมายหลักของการพัฒนามี 5 ประการ ได้แก่   
1. ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. พัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ 
5. เสริมสร้างความสามารถของประเทศ รับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 จำแนกเป็น 4 มิติ และมีหมุดหมายในการพัฒนา 13 หมุดหมาย ประกอบด้วย  
  1. มิติภาคการผลิตและบริการ (6 หมุดหมาย) 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีเป้าหมายเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการของภาคเกษตรเพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการ
เกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาค มีพื้นที่ที่ลดความเสี่ยงภัยน้ำ
ท่วม-น้ำแล้ง และเกิดระบบจัดการน้ำชุมชน และมีผู้ประกอบการเกษตรเพิ่มข้ึน  
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม ส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาด
กลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน มีเป้าหมายเปลี่ยน การท่องเท่ียวไทยเป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ ปรับโครงสร้างการท่องเท่ียวให้พึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศ กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน และต้องมีการบริหารจัดการอย่าง
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ยั่งยืนทุกมิติ ทำให้นักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวันเพิ่มข้ึน รายได้การท่องเท่ียวของเมืองท่องเท่ียวรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มข้ึน ผู้ประกอบการและแหล่ง
ท่องเท่ียวได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียวไทยเพิ่มข้ึน  

ตัวอย่างกลยุทธ์ : การส่งเสริมพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการการท่องเท่ียวมูลค่าเพิ่มสูง ยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานของ
ตลาดสากล ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก มีเป้าหมายคือการสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่างๆ เพื่อใช้ในประเทศและ
ส่งออก ผู้ประกอบการเดิมปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ และสร้างความพร้อม ของปัจจัยสนับสนุน
อย่างเป็นระบบ โดยภายในปี 2570 ทำให้อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยเป็นฐานการผลิตอันดับ 1 ในอาเซียน และ 1 ใน 10 ของโลก และสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะ/หัว
จ่ายชาร์จเร็ว เพิ่มข้ึน 5,000 หัวจ่าย 
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การส่งเสริมให้ผู ้ใช้ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น กำหนดเป้าหมาย/แผน และดำ เนินการเปลี่ยนผ่าน
อุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานใน 5 ปี การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
ปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและให้ความสำคัญการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มีเป้าหมายไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
มีองค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพและมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค มีเป้าหมายไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค เป็น
ห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค เป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค เพื่อทำให้อันดับความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจดีข้ึน  
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจ
สำคัญของภูมิภาค ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  มีเป้าหมายเศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศมีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อั จฉริยะของประเทศมีความ
เข้มแข็งขึ้น ทำให้ภายในปี 2570 มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น มีบุคลากรที่มีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ มีสตาร์ตอัพด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6,000 แห่ง โดย 1 ใน 3 เป็น
ผู้ประกอบการท่ีย้ายมาจากต่างประเทศ  
 ตัวอย่างกลยุทธ์ : การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (3 หมุดหมาย) 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ มีเป้าหมายให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่และสามารถเข้าถึงและได้รับการ
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ส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ ภายปี 2570 มีสัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
และส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศเพิ่มข้ึน 
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การ
ส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ตอั พและผู้ประกอบการ  ท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน มีเป้าหมายให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น ลดความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความ พร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึง เพิ่มมูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่า
การลงทุน 5 แสนล้านบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน  1 แสนล้านบาท และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 1 หมื่นล้านบาทและเมือง
อัจฉริยะมีไม่ต่ำกว่า 105 พื้นท่ีในปี 2570  
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
สร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล รองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักและเมือง 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  เป้าหมายคือ ครัวเรือนยากจนมีโอกาส
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน และคนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพีย งพอต่อการดำรงชีวิต 
แรงงานในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำลังแรงงานรวม และสัดส่วนผู้สูงอายุมีภาวะพึ่งพิงท่ีเข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพิ่มข้ึนเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70    
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน การสร้างโอกาสเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุน่ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย และการพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
  3. มิติความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2 หมุดหมาย) 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ มีเป้าหมายเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน โดยภายในปี 2570 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนจะสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 1 เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ร้อยละ 33 พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจร้อยละ 12 การใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานข้ันสุดท้ายเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 
   ตัวอย่างกลยุทธ์ : การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำการสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจาก
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มีเป้าหมายเพื่อลดความเสียหายและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีตัวชี้วัดคือจำนวนประชาชนท่ีเสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 ในแต่ละภัย  
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  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (2 หมุดหมาย) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงาน
อนาคต ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมายคือ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ กับภาครัฐที่มีขีด
สมรรถนะสูง มีดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับท่ี 40 ของโลก และมี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  
  ตัวอย่างกลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัดการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2549 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for ALL) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (ALL For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 
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วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives)  
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง  กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญติั

การศึกษาแห่งชาติและ ยุทธศาสตร์ชาติ  
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุ่มชนต่าง

เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ

จาก ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย  
1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้าง ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้มี  คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา

และสถานท่ี 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทาง การศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพื้นท่ี  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับความแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

 แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
2.4 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคลองกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ.2560–2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย แนวคิดการจัดการ
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อาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่
การปฏิบัติ ดังนี้  

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ  ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคลองกับ ปรัชญาการ
อาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ  

คานิยมอาชีวศึกษา  
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที ่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที ่สำคัญ 4 ประการ ได้แก  คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ 

(Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  
วิสัยทัศน์  
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ”  
พันธกิจ  
เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว จึงมีภารกิจท่ีต้องดำเนินการดังนี้  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคลองกับความต้องการของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มี

คุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล  
2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน  
4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรูเพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ พัฒนาวิชาชีพ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
วัตถุประสงค์  
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการการอาชีวศึกษา ดังนี้  
1. เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ  
2. เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพื่อนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรูอาชีวศึกษา  
5. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิตและ พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุม

อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก  
1. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  
2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ  
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู  ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อส่งเสริมการอยูร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือปองปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรูและได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดท่ี สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อเสริมสร้างความรู ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกัน
และแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท  

3. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู
อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุม
คนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคมอัตลักษณ์และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงาน
ทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย 
1. กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา ประเทศมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการ

กำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จ
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อาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 
1 ป และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มี
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู
แบบบูรณาการองค์ความรูด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรูทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากำลังคนตาม ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรูด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก จำนวน
โครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรูท่ีนำไปใช้ประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัย และพัฒนา 
จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมาย  
1. กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ  วิชาชีพ 
และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และ ความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมี่ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  

3. หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จำนวนผู้
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา  

4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคน  ด้านอาชีวศึกษา 
จำนวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้าน  การอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
เป้าหมาย 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียน หลักสูตร
ทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู ้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปีที ่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มข้ึน ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนา สอดคล
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องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ
น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ ได้แก ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชนร่วมกัน ระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ ประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชนร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและ หน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชนจากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไ ด้แก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้าง

จิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ไ ด้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีดำเนินการ
ตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก จำนวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต  

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรูและนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไ ด้แก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและองค์ความรูท่ีเกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชนหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาใน
การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรูท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
เป้าหมาย 
1. ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สำคัญ  ได้แก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดระบบการ

บริหารจัดการการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้สวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
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3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ  

ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ ้นอยู ่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ ไดแก สาระสำคัญของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรูความเข้าใจในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ มีดังนี้  

1. การสร้างความรูความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเข้าร่วมในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับ
หน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

2. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3. การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
4. การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาใน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน ของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
  
2.5 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยยกเลิก กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 จึงสมควร ปรับปรุงมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และมาตรฐานการอาชีวศึกษา สำหรับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ท่ีกำหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
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แผนที่กำหนดไว้ ” อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั ้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 จึงให้ยกเ ลิก ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 
2559 และประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา สำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2560 และให้
ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้คือ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

- ด้านความรู้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิง

ทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ

ของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคั ญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

- ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรื อกำหนด

รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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2.6 ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีภารกิจ ดังนี้  
  (ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิคระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการรวมท้ัง
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีความชำนาญในการสอน 
  (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
  (ค) จัดทำข้อเสนอแนะแนวนโยบายแผนพัฒนาสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน 
  (ง) ส่งเสริมประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสถานประกอบการภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการ
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดต้ังงบประมาณการจัดหารายได้การบริหารงานงบประมาณการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบการควบคุมภายในการติดตามตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้
สอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   (ช) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและดำเนินการตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
  (ซ) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสภาสถาบันหรือตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การจัดต้ังส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    (๑) สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน  
   (๒) สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา  
  (๓) สำนักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
   (๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  
   (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต  
  (๖) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  
   (๗) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี  
   (๘) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  
   (๙) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  
  (๑๐) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  
  (๑๑) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
  (๑๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  
  (๑๓) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว  
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  (๑๔) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  
  (๑๕) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  
          ข้อ 1  ส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
         (๑)  สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     (ก) งานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสถาบัน การประชุมอื่น ๆ ของสถาบัน  
     (ข) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถาบัน  
     (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณ งานวิเทศสัมพันธ์ งานการตลาดเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กจิการสถาบนั 
     (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ อาคารสถานท่ี งบประมาณ และทรัพย์สินของสถาบัน 
     (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร ส่งเสริมวินัยและระบบคุณธรรมของบุคลากร  
     (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย นิติกรรม สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าท่ี ของ
สถาบัน 
     (ซ) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานภายในสถาบันให้เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
     (ซ) ปฏิบัติงานอื่นท่ีไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดในสถาบัน รวมท้ัง ส่งเสริมการดำเนินงานของวิทยาลัยและหน่วยงานในสถาบัน 
     (ฌ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
    (๒) สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     (ก) จัดทำแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
     (ข) ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อการวางแผนยุทธศาสตร์ และความร่วมมือในการผลิต และพัฒนาคุณภาพกำลังคน สู่
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
     (ค) เสนอขอจัดต้ังงบประมาณประจำปีของสถาบัน การจัดหารายได้ การบริหารงาน งบประมาณของสถาบัน 
     (ง) รวบรวม เผยแพร่ และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมท้ัง
พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
     (จ) ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน การอาชีวศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     (ฉ) ส่งเสริม และประสานงาน ให้มีทุนและแหล่งทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและ การสร้างเครือข่ายธุรกิจร่วมกับทุกภาคส่วน 
     (ช) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดำเนินการตามตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     (ซ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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    (๓) สำนักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรการอาชีวศึกษา ของหน่วยงาน
ในสถาบันให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
     (ข) ส่งเสริม และกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน และการเทียบโอนผลการเรียน หรือประสบการณ์วิชาชีพของหน่วยงานในสถาบัน 
     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานในสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     (ง) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา ของหน่วยงานในสถาบัน 
     (จ) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณาจารย์ ได้รับ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการ ให้มีความก้าวหน้า และมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ หรือตำแหน่ง ทางวิชาการให้สูงข้ึน 
     (ฉ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  ภูมิปัญญาไทย ทุนทางปัญญา ทุนมนุษย์ และคลังสมองการ
อาชีวศึกษา 
     (ช) ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพแก่เกษตรกร ชุมชน และท้องถ่ิน 
     (ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลงานกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษและองค์การ เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ส มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีภาคกลาง รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
     (ฌ) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม งานโครงการกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาก าร
เสริมสร้างคุณภาพ และส่งเสริม ความประพฤติผู้เรียน 
     (ญ) พัฒนา จัดการอาชีวศึกษาเกษตรเชิงธุรกิจ ฟาร์มธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับจัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อจำหน่าย ให้มีความสอดคล้อง
กับการเรียนการสอน 
     (ฎ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
    (๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาการวิจัย การทดลองระหว่างสถาบันกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
     (ข) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     (ค) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบ นวัตกรรมเทคนิควิธีการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมในพื้นท่ีของ
แต่ละจังหวัด ภายในสถาบัน  
     (ง) ส่งเสริม ประสานงาน ผลิตพัฒนาเผยแพร่ และถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา และพัฒนาอาชีพ 
     (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ผลงานท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบัน 
     (ฉ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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    (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     (ก) บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และกำกับการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสาขาวิชาต่าง ๆ 
     (ข) ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท่ีเน้นการปฏิบัติการสอน การวิจัยถ่ายทอด วิทยาการและเทคโนโลยี 
     (ค) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
     (ง) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์วิเคราะห์วิจัย พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและ เทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การฝึกอบรมวิชาชีพ 
และถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชน และท้องถ่ิน 
     (จ) ประสาน การใช้ทรัพยากร ของวิทยาลัยในสถาบัน และเครือข่ายเพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
     (ฉ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย 
    (๖) วิทยาลัยในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยีลพบุรี วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี มีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
            (ก) บริหาร และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและ พัฒนากำลังคน ในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ และระดับเทคนิค และ
ประสานความร่วมมือ ในการจัดการเรียน การสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีพ รวมท้ัง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     (ข) ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานในสถาบัน และหน่วยงานของรัฐ เอกซน ชุมชน สังคม สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ ใน
การจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและ ฝึกอบรมวิชาชีพให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถ นำไปประกอบอาชีพ ในลักษณะผู้
ปฏิบัติการ หรือประกอบอาชีพ โดยอิสระได้ 
     (ค) ดำเนินการพัฒนาบุคลากร และผู้เรียน ให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
อาชีวศึกษา เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมท้ังการให้บริการทางวิชาการวิชาชีพ แก่เกษตรกร ชุมชนและสังคม 
      (ง) ดำเนินการ ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังหน่วยงานในสถาบันและต่างประเทศ ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
 
2.7  นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 นโยบายการศึกษาของ นายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนภายใต้แนวคิด "All for Education" ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
อนาคตประเทศไทย โดยมุ่งเน้น 5 นโยบายหลักในการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดังนี้  
1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 

• ลดภาระงานเอกสารงานธุรการ และงานโครงการซ้ำซอ้นของครู โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เข้ามาช่วยจัดการ 
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• แก้ไขปัญหาภาระเร่ืองอาหารกลางวันด้วยการนำร่องระบบครัวกลางหรือ "Cloud Kitchen" เพื่อให้ครูมีเวลาสอนเด็กอย่างเต็มท่ี  
2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำ ด้านงบประมาณและโอกาส 

• ปรับปรุงสูตรจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวใหม่ตามบริบทพื้นท่ีและจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นจริง 
• ขับเคลื่อนโครงการ "Thailand Zero Dropout" มุ่งดึงเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
• ยกระดับทุน "ODOS" เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมให้กับเด็กเรียนดีทุกอำเภอ  

3. ยกระดับการเรียนรู้ สู่โลกความจริง 
• ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้เน้นสมรรถนะและการนำไปใช้จริง แทนการท่องจำ 
• เตรียมความพร้อมทักษะ AI (AI Literacy) และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับเกณฑ์ PISA 
• ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างไร้รอยต่อผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และ E-Portfolio  

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัย อย่างแท้จริง 
• จัดต้ัง "ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ" ปฏิบัติการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อคุ้มครองดูแลบุคลากรและนักเรียนจากภัยรูปแบบต่างๆ 
• เร่งปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคให้ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ ด้วย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
• ผลักดัน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพื่อเป็นธรรมนูญหลักที่ช่วยปลดล็อกหลกัสูตรและคุ้มครองผู้เรียนอย่างยั่งยืน  

 
2.8 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นายวิทวัต ปัญจมะวัต เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สานต่อการขับเคลื่อน 5 นโยบายการศึกษาของการะทรวงศึกษาธิการ ผลักดัน 6 ประเด็นข้อเสนอ
เชิงนโยบายตาม VEC WHITE PAPER #1 เพื่อสร้างกำลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 

1. การปฏิรูประบบการเรียนรู้และหลักสูตร 
2. การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
3. การสร้างระบบนิเวศเพื่อบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชน 
4. การยกระดับมาตรฐาน การวัดผลและภาพลักษณ์ 
5. ขับเคลื่อนวาระ AI อาชีวศึกษาแห่งชาติและสร้างแพตฟอร์มข้อมูลบูรณาการ 
6. ปฏิรูประบบงบประมาณและการเงินอาชีวศึกษาเพื่อการลงทุนกำลังคนอาชีวศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
ข้อมูลพ้ืนฐาน สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 
3.1 ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์  
 

  ปรัชญา  :    “สร้างทักษะ ฝึกปฏิบัติ พัฒนาสังคม” 
 

ปรัชญาการศึกษา  :  “สร้างการเรียนรู้ สูชุ่มชนอย่างยั่งยืน” 
  

วิสัยทัศน์ :   “เป็นองค์กรหลักในการยกระดับคุณภาพ และขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาเกษตรท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ” 
 

พันธกิจ :   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
2. พัฒนาและวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร และให้บริการวิชาชีพ/บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  
3. บริหารและจัดการสู่องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

เอกลักษณ์ :   “มีทักษะ ชำนาญ และเช่ียวชาญการเกษตร” 
 

  อัตลักษณ ์:   “ฝีมือชนคนเกษตร”  
 

 
3.2 ประวัติความเป็นมา 

จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ท่ีให้ไว้ ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2551 ในมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการ
จัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึนเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญา
ไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้และ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตราดังกล่าว การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความห ลากหลายในทาง
ปฏิบัติ โดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน การศึกษาในด้านวิชาชพีสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด และ
ความสนใจอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี การมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคมและสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและพั ฒนากำลังคน
รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์การทำงานของบคุคล  
เพื่อเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่องการมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิช าชีพ การระดม
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ทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การมีระบบการ
พัฒนาครูและคณาจารย์ของอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพจัดได้ 3 รูปแบบประกอบด้วย 
  1) การศึกษาในระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
  2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมนิผลท่ี
เป็นเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง
การจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภ าคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน  ของรัฐ 
  ทั้งในมาตรา 13 กำหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้  โดยให้คำนึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดใ นการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
  กฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 ให้ไว้เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2556 โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 ให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางประกอบด้วยสถานศึกษา ดังนี้  
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   
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3.3 ตราสัญญาลักษณ์ สี ธง และดอกไม้ประจำสถาบัน 
 3.3.1 ตราประจำสถาบัน 

 

     ลักษณะของสัญลักษณ์ :  เป็นดวงตรารูปกลมมีสองชั้น 
     องค์ประกอบ :  ตรา สัญลักษณ์ เป็นวงกลมสองชัน้ วงกลมชัน้ในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู ประกอบด้วย  
       ดวงตราเสมาธรรมจักร และลายกนกหางหงส์ ด้านซา้ยและขวา ด้านล่างเสมาธรรมจักรจารึกอักษร ทุ.ส.นิ.ม   
       เป็นสีเหลืองทอง วงกลมชั้นนอกพืน้หลังเปน็สีขาวมีอกัษรสีดำ ด้านบนมีข้อความชื่อสถาบนัการอาชีวศึกษา 
       เกษตรภาคกลาง ด้านล่างมีข้อความ INSTITUTE OF VOCATIONAL EDUCATION IN AGRICULTURE,  
       CENTRAL REGION ระหว่างชื่อข้ันด้วยดอกสาละ  
 

  3.3.2 สีประจำสถาบัน 
 

สีเขียว :  แสดงถึงความเป็นเกษตร  
 

    สีเหลือง :    แสดงถึง สีของดอกจำปีสิริธร ซึ่งเป็นดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
  3.3.3 ธงประจำสถาบัน 
 

  พื้นธงประกอบด้วย 2 สี อันเป็นสีประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ได้แก่ สีเขียวเข้ม และสีเหลือง 
สีเขียวเข้ม :   ด้านบน แสดงถึงชาวเกษตร 
สีเหลืองนวล :  ด้านล่าง แสดงถึงสีของดอกจำปีสิรินธร ดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ตราสัญลักษณ์ :   ตรงกลาง แสดงถึง วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางหลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
 

 3.3.4 ดอกไม้ประจำสถาบัน  
 
 
 

 ดอกจำปีสิรินธร 
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3.4 สถานที่ต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  
เลขท่ี 59 หมู่ 1  

ตำบลโพแตง อำเภอบางไทร  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13290 
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3.5  โครงสร้างสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
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3.6 ข้อมูลคณะกรรมการสภา ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและบุคลากร 
       3.6.1 คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง (ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) 
 

 
นายกสภาสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (1) 

 

  
 

ดร.อรรถพล  สังขวาส ี
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 
ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (2) 

 

 
นายทองอาบ  บุญอาจ 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 
กรรมการสภาสถาบันฯ 

ตามมาตรา 23 (3) 
 

     

 นายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ ดร.รังสันต์  เทพมนตรี นายบุญปลูก  บุญอาจ นายถาวร ทิพวรรณ 

 
กรรมการสภาสถาบันฯ 

ตามมาตรา 23 (4) 
 

    

 นายประสงค์ หอมจันทร นายชาญณรงค์ เกิดเจริญ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ระพีพร แพงไพร ี นายนพนันฎฐ์  รังสะกินนิน 

 
กรรมการสภาสถาบันฯ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา 23 (5) 

    

 นายสงบ  เพียรทำดี ดร.ชาติชาย  เกตุพรหม ดร.นิษฐา รัชไชยบุญ   ดร.วิวัฒน์  ศัลยกำธร 
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        3.6.2 คณะผู้บริหาร และข้าราชการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

 
 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
 

 

 
 
นายทองอาบ  บุญอาจ 
 

    

 
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 

และ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 

 

  
 

นายโฉม บุญจันทร์ 
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 

  
 

ดร.สมควร บญุแสวง 
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 

  
 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 

 
 
 

ผู้อำนวยการสำนัก 
และ 
ศูนย์ 

 

 
 
 
 
 
 

นายโฉม บุญจันทร์ 
ปฏิบัติหน้าที ่

สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันฯ 
 

 
 
 
 
 

 
ดร.พงศ์ชิต  ชิตพงศ ์

 
สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และ 

ความร่วมมืออาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

 
ดร.พินัน ผลทรัพย์ 

 
สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.สมควร บุญแสวง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สำนักพัฒนาวิชาการและ 
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 

ปฏิบัติหน้าที ่
ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

การอาชีวศึกษา 

 
 
 

ข้าราขการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นางสาววินิมล  มะรังศรี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
 
 
 
 

- ว่าง – 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 
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3.6.3 บุคลากร สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

 
 
 
 
 

   

 
พนักงานราชการ 

 

 
 

นางสาวศรินรัตน์ บญุชำนาญ 
(ด้านบริหารงานบคุคล) 

 
 

นายโอภาส สขุสมพืช 
(ด้านการเงิน) 

 
 

นางวราภรณ์  โตแทน 
(ด้านการบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

 นางลัดดา สุขสมนาค 
(ด้านพัสดุ) 

นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
(ด้านบญัชี) 

นายดนัย วงศ์วิเชียร 
(ด้านสารสนเทศ) 

 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 นางสาวณัฐกานต ์ การทวี 
เจ้าหน้าทีง่านอาชีวศึกษาบัณฑติ  

 

                นางสาวดวงพร   ไวยครุฑ 
   เจ้าหน้าที่สำนักพฒันายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
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3.7 ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 
     
  

 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

 

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
นางจตุพร  ตันติรัง ดร.วรวลัญช์ คลังบุญครอง ดร.ศุภสิท์ ดีรักษา 

 
นางสาวอรณี จริยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

             

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบ์ุรี 
นายประสงค์ หอมจันทร 

 
นายอภิวัฒน์ จันทวรรณ 

 
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

นายกุล อักษรนู 
นายอภินันท์ วิลาส 

 

 

  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   
นายปกรณ์ อินศร นายอัมรินท์ แสงเหล้า   
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3.8 ข้อมูลแผนการรับนักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2570 
 

 

ตารางที่ 1   แสดงจำนวนข้อมูลแผนรับ นักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2570 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ทั้ง 10 แห่ง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลำดับ
ที่ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี
แผนการรับนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 

รวม 

ปวช. ปวส. ป.ตรี 

1. กาญจนบุรี 160 140  300 

2. ชลบุรี 550 230  780 

3. ชัยนาท 275 100  375 

4. เพชรบุรี 100 140 20 260 

5. ราชบุรี 170 120 20 310 

6. ลพบุรี 600 180 20 800 

7. ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 140 140  280 

8. สระแก้ว 185 180  365 

9. สิงห์บุรี 145 40  185 

10. สุพรรณบุรี 240 60  300 

รวม 2,565 1,330 60 3,955 
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ตารางที่ 2   แสดงจำนวนข้อมูลแผนรับ นักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2570 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2569 
 

  

ประเภทวิชา  
ระดับ ปวช. 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

รวม 

กา
ญ

จน
บุร

ี 

ชล
บุร

 ี

ชัย
นา

ท 

เพ
ชร

บุร
ี 

รา
ชบุ

ร ี

ลพ
บุร

 ี

ศูน
ย์ศิ

ลป
าช

ีพบ
างไ

ทร
 

สร
ะแ

ก้ว
 

สิง
ห์บ

ุร ี

สุพ
รร

ณ
บุร

 ี

1 คหกรรม       20    20 
2 บริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม 20  15    20  20 30 105 
3 อุตสาหกรรม 20          20 
4 อุตสาหกรรมอาหาร        30   30 
5 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  30      30   60 
6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         20  20 
7 เกษตรกรรม            
8 ประมง            
9 เกษตรและประมง ภาคปกติ  20 120 80 100 80 100 80 60  120 760 

กรมราชทัณฑ ์  150 30  90    65 30 365 
เกษตรปฎิรูป          20  20 
อศ.กช.  100 250 100   500 20 30 20 60 1,080 
ทวิศึกษา   50     35   85 

 รวม 160 550 275 100 170 600 140 185 145 240 2,565 
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ตารางที่ 3  แสดงจำนวนข้อมูลแผนรับ นักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2570 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2569 

ประเภทวิชา  
ระดับ ปวส. 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

รวม 

กา
ญ

จน
บุร

ี 

ชล
บุร

 ี

ชัย
นา

ท 

เพ
ชร

บุร
ี 

รา
ชบุ

ร ี

ลพ
บุร

 ี

ศูน
ย์ศิ

ลป
าช

ีพบ
างไ

ทร
 

สร
ะแ

ก้ว
 

สิง
ห์บ

ุร ี

สุพ
รร

ณ
บุร

 ี

1 คหกรรม       20    20 
2 บริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม       20  20  40 
3 อุตสาหกรรม       20    20 
4 อุตสาหกรรมอาหาร        20   20 
5 อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  30      20   50 
6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            
7 เกษตรกรรม            
8 ประมง            
9 เกษตรและประมง ภาคปกติ  100 120 40 140 120 180 80 80  60 920 

ภารสมทบ  40  40     60   140 
กรมราชทัณฑ ์  80 20        100 
เกษตรปฎิรูป          20  20 

 รวม 140 230 100 140 120 180 140 180 40 60 1,330 
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนข้อมูลแผนรับ นักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2570 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2569 
  

ประเภทวิชา  
ระดับ ปริญญาตรี 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

รวม 

กา
ญ

จน
บุร

ี 

ชล
บุร

 ี

ชัย
นา

ท 

เพ
ชร

บุร
ี 

รา
ชบุ

รี 

ลพ
บุร

ี 

ศูน
ย์ศิ

ลป
าช

ีพบ
างไ

ทร
 

สร
ะแ

ก้ว
 

สิง
ห์บ

ุรี 

สุพ
รร

ณ
บุร

 ี

1 เกษตรและประมง ภาคปกติ     20 20      40 
ภารสมทบ       20     20 

 รวม    20 20 20     60 
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3.9 ข้อมูลประมาณการ รายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ตารางที่ 5 สรุปภาพรวมประมาณการรายรับ - รายจ่าย ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

คาดว่าจะได้รับ คาดว่าจะจ่าย 

1. งบบุคลากร  1,908,000.00 1,908,000.00 
 1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,908,000.00  
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  1,927,500.00 

2. งบลงทุน 11,990,000.00 11,990,000.00 
 2.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
11,990,000.00  

  - โครงการ อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 40 ม. พร้อมครุภัณฑ ์  11,990,000.00 
3. งบอุดหนุน 82,500.00 82,500.00 
 3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โครงการชยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
82,500.00  

  - ค่าทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี  82,500.00 
4. งบรายจ่ายอื่น 434,400.00 434,400.00 
 4.1 แผนงานบูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
434,400.00  

  - โครงการตามภารกิจสถาบันฯ  434,400.00 
5. งบดำเนินงาน 11,618,630.00 11,618,630.00 
 5.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,811,440.00  
  - ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน  150,000.00 
  - ค่าตอบแทนผู้บรหิาร รองผู้บรหิาร และผู้ช่วยผู้บริการ+ประกนัสังคม  3,661,440.00 
 5.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
117,700.00  

  - โครงการตามภารกิจสถาบันฯ  117,700.00 
 5.3 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  

  - ค่าใชจ้่ายตามภารกิจของสถาบัน 7,689,490.00 1,896,050.00 
  - โครงการตามภารกิจสถาบันฯ  5,793,440.00 

รวมท้ังสิ้น  26,033,530.00 
หมายเหตุ : * ประมาณการจากงบประมาณจริงที่ได้รับการจดัสรรในปีงบประมาณ พ.ศ 2569 + ร้อยละ 20    
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ตารางที่ 6 รายละเอียดประมาณการรายรับ - รายจ่าย ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

คาดว่าจะได้รับ คาดว่าจะจ่าย 

1. งบบุคลากร  1,908,000.00 1,908,000.00 
 1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  (20006140004001000000) 1,908,000.00  
  1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (6 คน x 26,500 บาท x 12 เดือน  (โดยเฉลี่ย) )  1,908,000.00 
      

2. งบลงทุน 11,990,000.00 11,990,000.00 
 2.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

11,990,000.00 
 

  1) โครงการอาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. X 40 ม. พร้อมครุภัณฑ์   11,990,000.00 
       

3. งบอุดหนุน 82,500.00 82,500.00 
 3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (20006330015004100002)  

โครงการชยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 
 

82,500.00 
 

  3.1.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (27,500 บาท x 3 คน)  82,500.00 
     

4. งบรายจ่ายอื่น 434,400.00 434,400.00 
 4.1 แผนงานบูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (20006160053005000001) 

(โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต) 
 

434,400.00 
 

  2) โครงการยกระดับคุณภาพ/เพ่ิมจำนวนของศูนย์มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  50,000.00 
  3) โครงการ พัฒนาองคค์วามรูแ้ละทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ (การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) สู่การเตรียมพร้อมกำลังคนเพ่ือเข้ารับการ

ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 76,600.00 

  4) โครงการประเมิน/รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  92,000.00 
  5) โครงการสนับสนุน โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการและการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวชิาการ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ และอื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 15,000.00 

  6) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา (CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  15,000.00 
  7) โครงการรับรองการประเมินคุณภาพในระดับปริญญาตรี ตามระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
 82,110.00 

  8) โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสถาบันการอาชีวศึกษาอื่นๆ ตามระบบ IVE-QA หรือ  AUN-QA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

 103,690.00 
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
 

คาดว่าจะได้รับ คาดว่าจะจ่าย 
5. งบดำเนินงาน 11,618,630.00 11,618,630.00 
 5.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  (20006142004002000000)  

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3,811,440.00 3,811,440.00 

  5.1.1 ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบันฯ 1 คน (12,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  150,000.00 
  5.1.2 ผู้อำนวยการสถาบันฯ 1 คน (91,960 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  1,103,520.00 
  5.1.3 รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 2 คน (83,170 บาท x 12 เดือน x 2 คน)  1,996,080.00 
  5.1.4 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 1 คน (41,570 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  498,840.00 
  5.1.5 ค่าประกันสังคม 6 คน (875 บาท x 12 เดือน x 6 คน)  63,000.00 
      

 5.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (20006332066002000000) 
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

117,700.00 117,700.00 

  9) โครงการเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีมอบปริญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  40,000.00 
  10) โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีการสักการะ สถานทีพ่ระราชทาน/ประสาทปรญิญาบัตร สถาบันการอาชีวศึกษา            

ของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชวีศึกษาเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 77,700.00      

      

 5.3 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี             
หรือสายปฏิบัติการ (20006372005002000000) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  

  5.3.1 ค่าตอบแทน ใชส้อย วัสดุ และสาธารณูปโภค 7,689,490.00 7,689,490.00 
   ก) ค่าตอบแทน  20,000.00 
    - ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ  20,000.00 
   ข) ค่าใช้สอย  1,315,000.00 
    - ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 1 คน (17,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  210,000.00 
    - ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่พัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 1 คน (17,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  210,000.00 
    - ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ 1 คน (15,000 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  180,000.00 
    - ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด 1 คน (15,000 บาท x 12 เดือน x 1 คน)  180,000.00 
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  300,000.00 
    - ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน  70,000.00 
    - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  50,000.00 
    - ค่าเบี้ยประกัน  15,000.00 
    - ค่าใชส้อยอื่นๆ  100,000.00 
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
 

คาดว่าจะได้รับ คาดว่าจะจ่าย 
   ค) ค่าวัสดุ  222,650.00 
    - ค่าวัสดุฝึก (2/2568 – 1/2569)  83,600.00 
    - ค่าวัสดุสำนักงาน  41,050.00 
    - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ หล่อลื่น  28,000.00 
    - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์  10,000.00 
    - ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว  5,000.00 
    - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  5,000.00 
    - ค่าวัสุดอื่นๆ  50,000.00 
   ง) ค่าสาธารณูปโภค  338,400.00 
    - ค่าไฟฟ้า (18,000 บาท x 12 เดือน)  216,000.00 
    - ค่าโทรศัพท์ (8,000 บาท x 12 เดือน)  96,000.00 
    - ค่าไปรษณีย์ (1,000 บาท x  12 เดือน)  12,000.00 
    - ค่าอินเตอร์เน็ต (1,200 บาท x  12 เดือน)  14,400.00 
   จ) โครงการประจำปี  5,793,440.00 
    11) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  600,000.00 
    12) โครงการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และปรับปรุงสิ่งปลูกสรา้ง รวมถึงพื้นที่บริเวณรอบอาคาร

สำนักงานสถาบันการอาชวีศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 2,018,400.00 

    13) โครงการพัฒนาและสานสัมพันธ์ บคุลากร สษก. และบคุลากรสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  160,000.00 
    14) โครงการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  200,000.00 
    15) โครงการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  120,000.00 
    16) โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  120,000.00 
    17) โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 120,000.00 

    18) โครงการ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาองค์กร (KM) เรื่อง พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานและขบัเคลื่อนภารกิจต่างๆ ของสถาบันการอาชวีศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 1,500.00 

    19) โครงการการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  1,500.00 
    20) โครงการการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  1,500.00 
    21) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  31,000.00 
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
 

คาดว่าจะได้รับ คาดว่าจะจ่าย 
    22) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  41,500.00 
    23) โครงการ“การเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมการเขา้รับพระราชทาน/รับมอบปรญิญาบัตร และปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หรือเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 60,000.00 

    24) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวย่างสู่สถานประกอบการ และการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 16,200.00 

    25) โครงการ บริการวชิาการ วิชาชีพ แก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ/การประชุมวิชาการ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2570 

 141,000.00 

    26) โครงการส่งเสริมการเพิ่มวิทยฐานะ ครู บคุลากรทางการศึกษา/การจัดทำและขอตำแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 145,000.00 

    27) โครงการพัฒนา และหรือ ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สายปฏิบัติการหรือเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

 180,000.00 

    28) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2570 

 288,880.00 

    29) โครงการแสวงหา ประสาน และติดตามงานความรว่มมืออาชวีศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  32,000.00 
    30) โครงการพัฒนางานฟาร์ม งานวิจัย และศูนย์การเรียนรู้ (1 วิทยาลัย 1 งานฟาร์ม 1 งานวิจัย 1 ศูนย์การเรียนรู้/1     

ปีการศึกษา ) เพ่ือยกระดับการอาชีวศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 1,118,520.00 

    31) โครงการติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศกึษาเกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 2 (2568-2570) และ  
การจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 3 (2571-2575)  

 31,640.00 

    32) โครงการส่งเสริม รักษา และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  28,000.00 
    33) โครงการเชิดชูเกียรติ อาจารย์/บุคลากร สษก. ผู้สรา้งการพฒันา สร้างชื่อเสียง สร้างคุณประโยชน์  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 
 30,000.00 

    34) โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการก่อสร้างอาคารหลังคาคลมุอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. X 40 ม. พร้อมครุภัณฑ์  306,800.00 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

26,033,530.00 
 

26,033,530.00 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
4.1 ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
 

  ปรัชญา  :    “สร้างทักษะ ฝึกปฏิบัติ พัฒนาสังคม” 
 

ปรัชญาการศึกษา  :  “สร้างการเรียนรู้ สูชุ่มชนอย่างยั่งยืน” 
  

วิสัยทัศน์ :   “เป็นองค์กรหลักในการยกระดับคุณภาพ และขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาเกษตรท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ” 
 

พันธกิจ :   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
2. พัฒนาและวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร และให้บริการวิชาชีพ/บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  
3. บริหารและจัดการสู่องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

เอกลักษณ์ :   “มีทักษะ ชำนาญ และเช่ียวชาญการเกษตร” 
 

  อัตลักษณ ์:   “ฝีมือชนคนเกษตร”  
 

  ยุทธศาสตร์ :   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรให้มทัีกษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     2. ยกระดับศักยภาพอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาเกษตร 
5. บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรอย่างมีธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรให้มทัีกษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรกรรมผ่านรูปแบบการศึกษาในระบบ/นอกระบบ/ทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรรถนะท่ีจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรสถานศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจในยุคดิจิทัล โดยบูรณาการความรู้และทักษะดิจิทัล การเงิน การตลาด  

                         และรูปแบบธุรกิจต่างๆ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับศักยภาพอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานฟาร์มต้นแบบและส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป (เกษตรมูลค่าสูง) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุน/การวิจัย การทดลองท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับงานความร่วมมือกับภาคเอกชนให้เป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ สำหรับสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา    ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสำนึก (Public Awareness) ให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษา และประชาชน ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพด้านการเกษตรสำหรับทุกกลุ่มและทุกวัย โดยวิธีการท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรอย่างมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และจัดทำฐานข้อมูลให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ส่งเสริมวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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4.2 โครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ท่ี โครงการ วงเงินคำขอ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบลงทุน  
1 โครงการอาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 40 ม. พร้อมครุภัณฑ ์ 11,990,000.00 

งบรายจ่ายอ่ืน  
2 โครงการยกระดับคุณภาพ/เพิ่มจำนวนของศูนย์มาตรฐานคณุวุฒิวชิาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 50,000.00 
3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ (การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) สู่การเตรียมพร้อมกำลังคนเพื่อเข้ารับการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 76,600.00 
4 โครงการประเมิน/รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 92,000.00 
5 โครงการสนับสนุนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการและการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 15,000.00 
6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา (CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 15,000.00 
7 โครงการรับรองการประเมินคุณภาพในระดับปริญญาตรี ตามระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 82,110.00 
8 โครงการประเมินคุณภาพในระดับปริญญาตรีสถาบันการอาชีวศึกษาอื่นๆ ตามระบบ IVE-QA หรือ  AUN-QA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 103,690.00 

งบดำเนินงาน  
9 โครงการเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีมอบปริญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 40,000.00 

10 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีการสักการะ สถานที่พระราชทาน/ประสาทปริญญาบัตร สถาบันการอาชีวศึกษา ของสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

77,700.00 

11 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 600,000.00 
12 โครงการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง รวมถงึพื้นที่บริเวณรอบอาคารสำนักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2570 
2,068,400.00 

13 โครงการพัฒนาและสานสัมพันธ์ บุคลากร สษก. และบุคลากรสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 160,000.00 
14 โครงการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 200,000.00 
15 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 120,000.00 
16 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 120,000.00 
17 โครงการประชุมอนุกรรมการด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 120,000.00 
18 โครงการ การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) เร่ือง พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคบั คำสัง่ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานและ

ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
1,500.00 

19 โครงการการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 1,500.00 
20 โครงการการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 1,500.00 
21 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 31,000.00 
22 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 41,500.00 
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ท่ี โครงการ วงเงินคำขอ
งบประมาณ 

(บาท) 
23 โครงการ“การเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทาน/รับมอบปริญญาบัตร และปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ หรือ

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
60,000.00 

24 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวย่างสู่สถานประกอบการ และการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 16,200.00 
25 โครงการ บริการวิชาการ วิชาชีพ แก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ/การประชุมวิชาการ ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2570 141,000.00 
26 โครงการส่งเสริมการเพิ่มวิทยฐานะ ครู บุคลากรทางการศึกษา/การจัดทำและขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 145,000.00 
27 โครงการพัฒนา และหรือ ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สายปฏิบัติการหรือเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 180,000.00 
28 โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2570 
288,880.00 

29 โครงการแสวงหา ประสาน และติดตามงานความร่วมมืออาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 32,000.00 
30 โครงการพัฒนางานฟาร์ม งานวิจัย และศูนย์การเรียนรู้ (1 วิทยาลัย 1 งานฟาร์ม 1 งานวิจัย 1 ศูนย์การเรียนรู้/1 ปีการศึกษา ) เพื่อยกระดับการอาชีวศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
1,118,520.00 

31 โครงการติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 2 (2568-2570) และ การจัดทำแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ฉบับที่ 3 (2571-2575)  

31,640.00 

32 โครงการส่งเสริม รักษา และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 28,000.00 
33 โครงการเชิดชูเกียรติ อาจารย์/บุคลากร สษก. ผู้สร้างการพัฒนา สร้างชื่อเสียง สร้างคุณประโยชน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 30,000.00 
34 โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการก่อสร้างอาคารหลังคาคลมุอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. X 40 ม. พร้อมครุภัณฑ์ 306,800.00 
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4.3 ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ปรัชญา สร้างทักษะ ฝึกปฏิบัติ พัฒนาสังคม 
ปรัชญาการศึกษา สร้างการเรียนรู้ สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักในการยกระดับคุณภาพ และขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาเกษตรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ 1.  

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร ตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ 

2.  
 พัฒนาและวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร และให้บริการวิชาชีพ/บริการวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

3.  
บริหารและจัดการสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 1. 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรให้มีทักษะ 
สมรรถนะ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2.   
ยกระดับศักยภาพอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.   
ขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาเกษตรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. 
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค 
ในการเข้าถึง 
การอาชีวศึกษา
เกษตร 

5.   
บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 1. 
ผลิตและ 
พัฒนากำลังคนด้าน
วิชาชีพ
เกษตรกรรมผ่าน
รูปแบบการศึกษา 
ในระบบ/ 
นอกระบบ/ 
ทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมี
สมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและการ
ทำงาน 

2. 
ส่งเสริม 
การพัฒนา
ศักยภาพครู 
บุคลากร
สถานศึกษา
ให้มีคณุภาพ
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

3. 
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ที่เสริมสร้าง
ความรู้พื้นฐาน
ทางธุรกิจใน 
ยุคดิจิทัล โดย
บูรณาการ
ความรู้และ
ทักษะดิจิทัล 
การเงิน 
การตลาด และ
รูปแบบธุรกิจ
ต่างๆ   

1. 
พัฒนางานฟาร์ม
ต้นแบบและ
ส่งเสริมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูป (เกษตร
มูลค่าสูง) 

2. 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การวิจัย  
การทดลอง 
ที่สอดคล้อง 
กับภูมิสังคม 
/อาชีพใน
ท้องถิ่น 

3. 
ยกระดับงาน
ความร่วมมือ
กับภาคเอกชน
ให้เป็นที่
ปรึกษาทาง
ธุรกิจ สำหรับ
สถานศึกษา 

1.  
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สถานศึกษา    
ให้มี
สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. 
สร้างจิตสำนึก 
(Public 
Awareness) ให้
ผู้เรียน บุคลากร
ในสถานศึกษา 
และประชาชน 
ในการอนุรักษ์
และฟื้นฟู
ทรัยพยากร 
ธรรมชาติ 

1. 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เข้าถึงการ
เรียนรู้วิชาชีพ
ด้านการเกษตร
สำหรับทุกกลุ่ม
และทุกวัย โดย
วิธีการที่
หลากหลายและ
ยืดหยุ่น 

1. 
พัฒนาระบบ 
ปรับปรุง
ระเบียบ 
ข้อบังคบั ให้
การบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษา
เกษตร มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

2. 
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการ และ
จัดทำ
ฐานข้อมูลให้มี
คุณภาพ 

3. 
น้อมนำ
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
เป็น
แนวทางใน
การ
ดำเนินงาน 
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
และความ
เป็นไทย 

โครงการ 1, 3, 9, 14, 15,  
21, 22, 23, 24 
25, 26, 27, 31 

6, 10, 12, 
14, 15, 
18, 33 

5, 7, 8, 12, 
13, 16, 24, 
26, 27, 28 

15, 31 5, 11, 15  11, 29 2, 15, 32 30 2, 3, 4, 6, 
14, 16, 17, 
18, 20, 25 

14, 17, 19, 
20, 21, 34 

4, 34 10, 14, 
30, 32, 
34 
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4.4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอาคารหลังคาคลุม
อเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 40 ม. 
พร้อมครุภัณฑ ์

    1. เพื่อให้ผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
และนักศึกษาของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางมี
พื้นที่ร่มสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนการประชุม หรือ
กิจกรรมส่วนรวมได้ตลอดเวลา 
โดยไม่มีอุปสรรคเร่ืองแดดหรือฝน 
ปฏิบัติการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สอย
เอนกประสงค์ภายนอกอาคาร  
ให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่าที่สุด 
    3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ที่ดีของ (นักเรียน/นักศึกษา/
บุคลากร/ประชาชน) โดยช่วย
ป้องกันความร้อนจากแสงแดด
และความเปียกชื้นจากฝน 

4.  

     1. ใช้งานได้ทุกฤดูกาล ผู้บริหาร
และบุคลากร/นักเรียนนักศึกษา/
พนักงาน/ประชาชน มีพื้นที่ร่มที่
สามารถทำกิจกรรม ทำงาน ออกกำลัง
กาย หรือพักผ่อนได้อย่างสะดวกสบาย 
โดยไม่ได้รับผลกระทบจากแสงแดดจัด
หรือฝนตก 
    2. สุขภาวะอนามัยที่ดีขึ้น ช่วยลด
ความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยจากสภาพ
อากาศ เช่น โรคลมแดด (Heatstroke) 
จากแดดที่ร้อนจัด หรือไข้หวัดจากการ
เปียกฝน 
    3. ความปลอดภัยสูงขึ้น ลดการเกิด
อุบัติเหตุจากการลื่นล้มบนลานกิจกรรม
เน่ืองจากฝนตก เพราะมีหลังคาช่วยบัง
น้ำฝนไม่ให้ผิวถนนหรือพื้นลานเปียก
แฉะ 
 

เชิงปริมาณ :  
     สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลางมีอาคารหลังคา
คลุมอเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 
40 ม. พร้อมครุภัณฑ ์จำนงน 1 
หลัง 
เชิงคุณภาพ  : 
      อาคารหลังคาคลุม
อเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 
40 ม. พร้อมครุภัณฑ ์ 
มีความมั่นคงแข็งแรง 

 
จำนวน 1 หลัง 

11,990,000.00 นายทองอาบ บุญอาจ 
นายโฉม บุญจันทร์ 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการยกระดับคุณภาพ/เพิ่ม
จำนวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

    1. เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานและข้อกำหนดของ
สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ(องค์การ
มหาชน)  
    2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะของบุคลากรประจำศูนย์ฯ ให้
มีความเชี่ยวชาญ 
 

    1. สถาบันฯ มีศูนยท์ดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่มี
คุณภาพสูงเพิ่มขึ้น 
    2.ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่
เก่ียวข้องได้รับการ รับรองสมรรถนะ 
เพิ่มขั้น ส่งผลให้เกิดการยอมรับใน
วิชาชีพมากขึ้น 
 

เชิงปริมาณ :  
    จำนวนสถานศึกษาที่เป็น
ศูนย์ทดสอบสมรรถนะบุคคล
ได้รับการพัฒนาพื้นที่ 1 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ  :  
    สถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมใน
การเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 
1 แห่ง 

50,000.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 

3. โครงการ พัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ 
(การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) สู่การ
เตรียมพร้อมกำลังคนเพื่อเข้ารับ
การประเมิน/รับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (เกษตรกร
ปราดเปรื่อง) 

    1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ 
(การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) ใน
รูปแบบการอบรมระยะสั้น  
    2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้
ที่สนใจ ของสถานศึกษาในสังกัด
และนอกสังกัดให้มี ความเป็นเลิศ
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
บุคลากร ของสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันฯ สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้และขยายผลที่ได้จากการ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    1 หลักสูตรอบรมระยะสั้นที่
เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง ของสถาบันคณุวุฒิ
วิชาชีพ 
    2. นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้บริหารสังกัด สษก. ร่วมทั้ง
ภาคประกอบการและบุคคลที่สนใจ 
ได้สร้างเสริม สมรรถนะ ความรู้ 
ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ขั้นพื้นฐาน (AI)  
 

เชิงปริมาณ :  
    1. มีหลักสูตรอบรมระยะสั้น
ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง  
    2. มีจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
ตามหลักสูตรที่กำหนด/จำนวน
แฟ้มที่เข้ารับการประเมิน 
 
เชิงคุณภาพ : 
    ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความพึ่งพอใจต่อหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้น 
 
 

 
1 หลักสูตร 

 
 

20คน/20 แฟ้ม 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

76,600.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 

4. โครงการประเมิน/รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

    1. เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ประชาสัมพันธ์การประเมินและรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
และสาขาอื่นๆ 

    1. นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้บริหารสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ร่วมทั้ง
ภาคประกอบการและบุคคลที่สนใจ 
มีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์
ของทดสอบและประเมิน เพื่อรับรอง

เชิงปริมาณ :                        
     ครู/อาจารย์ เข้ารับการประเมิน/
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง  
เชิงคุณภาพ : 

 
จำนวน 10 คน 

 
 
 
 

92,000.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 
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    2. เพื่อประเมินและทดสอบ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
และสาขาอื่นๆ 

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง และสาขาอื่นๆ 
    2. นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้บริหารสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ร่วมทั้ง
ภาคประกอบการและบุคคลที่สนใจ 
ได้เข้ารับทดสอบและประเมิน เพื่อ
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง และสาขาอื่นๆ 
 

 ครู/อาจารย์ ที่เข้ารับการประเมิน/
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกร
ปราดเปรื่องผ่านการประเมิน 

ร้อยละ 100 
 
 

5. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์        

    1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2570 
    2. เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ
แก่ครู อาจารย์และบุคลากร ในการ
สร้างผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/
งานสร้างสรรค์ในวารสารวิชาการ 
    3. เพื่อเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์
และบุคลากรได้แลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
นักวิชาการต่างสถาบัน  

    1. ครู อาจารย์ และบคุลากร มี
แรงจูงใจ ทีไ่ด้รับการส่งเสริม
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ และงาน
สร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 
    2. ครู อาจารย์ และบคุลากร 
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และ
มุมมองใหม่ๆ นำมาปรับใช้ในการ
พัฒนาและต่อยอดงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของตนเอง 
 

เชิงปริมาณ :  
    สนับสนุนเงินค่าตีพิมพ์
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์เข้าร่วม
การเผยแพร่ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
เชิงคุณภาพ :  
    จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์เข้า
ร่วมการเผยแพร่ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
12 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 เร่ือง 

15,000.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ทดสอบทักษะของนักศึกษาด้าน
ภาษา (CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL)     

    1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณให้กับสถานศึกษาใน
สังกัดที่จัดการศึกษาระดับ ปริญญา

    1. สถานศึกษาในสงักัดที่จัด
การศึกษา ระดับปริญญาตรี ได้จัด
ให้มีเตรียมความพร้อมของ

เชิงปริมาณ :  
    นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จะ
สำเร็จการศึกษา ทุกหลักสูตร ของ 

 
20 คน 

 

15,000.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางวราภรณ์ โตแทน 
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ตรี ในการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนรับการทดสอบ และ
การจัดทดสอบทักษะของนักศึกษา
ด้านภาษา (CEFR) ด้านทักษะ
ดิจิทัล (DL) และมาตรฐานวิชาชีพ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุก
หลักสูตรในสังกัดสถาบันฯ 
    2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีทุก
หลักสูตรในสถาบันฯ เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สอบ
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และ
สอบประเมินมาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล   

นักศึกษาก่อนเข้ารับการสอบสมิทธิ
ภาพด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จะ
สำเร็จการศึกษา 
    2. สถานศึกษาในสงักัดที่จัด
การศึกษา ระดับปริญญาตรี ได้จัด
ให้มีการสอบสมิทธิภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จะ
สำเร็จการศึกษา 
    3. นักศึกษา ระดับปริญญาตรีทุก
หลักสูตรในสถาบันฯ เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สอบสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษ และสอบ
ประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
 

วษท. ทั้ง 3 แห่ง เข้ารับการ
ประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ทดสอบสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ  
 
เชิงคุณภาพ :  
     นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วษท.เพชรบุรี วษท.ลพบุรี วษท.
ราชบุรี มีผลการทดสอบสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑท์ี่
กำหนด 

 
 
 
 
 
 

ระดับ B2 /
เทียบเท่า 

นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 

7. โครงการรับรองการประเมินคุณภาพ
ในระดับปริญญาตรี ตามระบบ AUN-
QA โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับ
หลักสูตร  และระดับสถาบัน 

    1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร ระดับ
สถาบัน ของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง 
    2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันฯ ให้มี
ประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ระบบการบริหารจัดการด้านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ 
มีประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2561 
    2. บุคลากรของสถาบันฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการ 
และ “ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน AUN QA ”  

เชิงปริมาณ :  
    1. หลักสูตรที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้ารับการ
ประเมิน ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์  
AUN-QA  
    2. สถาบันที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้ารับการ
ประเมิน ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์  
AUN-QA  
 
 

  
3 หลักสูตร 

 
 
 
 

1 สถาบัน 
 
 
 
 
 
 

82,110.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏบิัติการ     พ.ศ. 2561 
    3.เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิัติการ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกับ “ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน” 
 

    
 

เชิงคุณภาพ :  
    ระดับหลักสูตรและระดับ
สถาบันผ่านการประเมินคุณภาพ
ในระดับปริญญาตรี  ตามระบบ 
AUN-QA   

 
ผ่านการประเมิน 

8. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับปริญญาตรีสถาบันการ
อาชีวศึกษาอ่ืนๆ ตามระบบ IVEQAQA 
หรือ AUNQA 

    1. เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏบิัติการ ระดับหลักสูตร 
ระดับสถาบัน ของสถานบันการ
อาชีวศึกษาอื่นๆ ที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยประเมิน 
    2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันฯ ให้มี
ประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏบิัติการ  
พ.ศ.2561 
    3. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิัติการ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่

1. ระบบการบริหารจัดการด้านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ 
มีประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ พ.ศ.2561 
     2. บุคลากรของสถาบันฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการ
และ“ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน” 
 

เชิงปริมาณ :  
     สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ได้เข้าประเมินและมอบ
การรับรองคุณภาพการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์ 
IVEQA หรือ AUN-QA ให้แก่
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
เครือข่าย 
 
เชิงคุณภาพ : 
     สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
การประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ให้แก่
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
เครือข่ายอย่างเป็นระบบและมีธรร
มาภิบาล ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
IVEQA หรือ AUN-QA เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเกษตรให้
มีคุณภาพ เท่าเทียม และได้
มาตรฐานสากล  
 

     
1 สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการประเมิน 

103,690.00 
 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายพินัน ผลทรัพย ์
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เก่ียวข้องกับ “ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน” 
 

9. โครงการเตรียมความพร้อมและการ
ฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีมอบปริญญา
บัตร 

    1. เพื่อใหบ้ัณฑิตได้ทราบแนว
ปฏิบัติในการฝึกซ้อมขั้นตอน การเข้า
รับมอบปริญญาบัตร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง สมบูรณ ์
    2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดงานพิธมีอบปริญญาบัตร 
 

บัณฑิตมีความเข้าใจขั้นตอน ได้ฝึกซ้อม
การรับพระราชทานปริญญาบัตร ได้เป็น
อย่างดีโดยพร้อมเพรียงกัน  

เชิงปริมาณ :  
     1. บุคลากรของ สษก. ที่ได้รับ
การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่าย
จัดการบัณฑิต เข้าร่วมการประชุม
เพื่อรับทราบหน้าที่การปฏิบัติงาน
ในพิธีมอบปริญญาบัตร 
     2. บุคลากรของ สษก. ที่ได้รับ
การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่าย
จัดการบัณฑิต สามารถนำข้อมูลที่
ได้รับไปใชใ้นการตัดสินใจและ
บริหารจัดการงานบัณฑิตได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นยำ และไม่มี
ข้อผิดพลาด 

 
ทุกคร้ังที่มีการจัด

ประชุม 
 
 
 
 

40,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 

10. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีการสักการะสถานที่
พระราชทานประสาทปริญญาบัตร 
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร 

    1. เพื่อจัดพิธีบวงสรวงสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์ ณ วิทยาลยัการ
อาชีวศึกษาปทุมธานีซึ่งเป็นสถานที่
สำหรับพระราชทานปริญญาบัตร
แก่บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา จาก
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร 
    2. เพื่อเป็นขวัญ กำลังใจ และ
สิริมงคล แก่บณัฑิต คณาจารย์ และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง สำหรับพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร แก่
ผู้สำเร็จการศึกษา จากสถาบันการ
อาชีวศึกษา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร 

    1. ความเป็นสิริมงคลสำหรับพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา จากสถาบันการ
อาชีวศึกษา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร 
     2. พิธีการบวงสรวงสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 
ณ วิทยาลยัการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
ซึ่งเป็นสถานที่สำหรับการ
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิต
ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร เป็นไป  
ด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับ
หลักพิธีการ 
 

เชิงปริมาณ :  
    จัดบวงสรวงสถานที่
พระราชทานประสาทปริญญาบัตร 
สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
 เชิงคุณภาพ  :  
     ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพิธี
บวงสรวงสถานที่พระราชทาน
ประสาทปริญญาบัตร สถาบันการ
อาชีวศึกษา และสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ระดับ
คุณภาพ 
 

 
1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
ดี 

77,700.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายโอภาส สุขสมพชื 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
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11. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึก
ในสถานประกอบการ 

    1. เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ครู คณาจารย์ ใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน และ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อาชีวศึกษาอย่างสูงสุด   
    2. เพื่อใหค้รูฝึกในสถาน
ประกอบการได้รับการอบรมตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
และได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อ
รับรองครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
    3. เพื่อจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทำให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจถงึบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองในการจัดการเรียนการสอน
ในระบบทวิภาค ี
 

    1. ครูฝึกในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมตาม
กฎหมายว่าด้วย การส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ                                              
    2. ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรอง
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ :  
     จำนวนครูฝึกในสถาน
ประกอบการ,ผู้ควบคุมการฝึกงาน
,และหัวหน้าแผนกที่ทำหน้าที่ดูแล
นักศึกษาทวิภาคี และผู้บริหาร 
รองผู้บริหาร ครู/อาจารย์ และ
บุคลากรที่เก่ียวข้องเข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่า  
 
เชิงคุณภาพ :                                  
     ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนดได้รับการพัฒนา
สมรรถนะจนผ่านเกณฑ์ประเมิน
ทักษะการเขียนแผนการฝึกอาชีพ  

 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

600,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 

12. โครงการพัฒนาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และ
ปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงพื้นที่
บริเวณรอบอาคารสำนักงาน
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2570 
 

    1. เพื่อรักษาพื้นที่ที่ได้รับ
อนุญาตจากสปก.ให้มีความสะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม ตามหลักเกณฑ์ที่
สปก.กำหนด 
    ๒. เพื่อกำหนดแผนผังตำแหน่ง
ของกลุ่มอาคารอำนวยการต่างๆ 
    ๓. เพื่อวางแผนการจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำปี (งบลงทุน) ได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
    ๔. เพื่อซอ่มวัตถุ ระบบ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานได้แก่ 

    1. สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาให้การสนับสนุน
งบประมาณ 
    2. เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้รับการ
ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  
 
 

เชิงปริมาณ : 
    ๑. ถมดินบริเวณพื้นที่เตรียม
ก่อสร้างกลุ่มอาคาร  
    ๒. ซ่อมแซมบ้านพักบคุลากร  
    ๓. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่เบียดทับ 
สายไฟฟ้าแรงต่ำตามแนวถนน 
    ๔. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแรงต่ำ    
    ๕. ตัดหญ้าบริเวณข้างถนน        
    ๖. ขุดร้ือถอนป่ากระถินและ
ปรับพื้นที่การเกษตรเพื่อ
ดำเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้
ด้านการเกษตรสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน  

 
จำนวน 2 ไร่ 

 
จำนวน 2 หลัง 

500 เมตร 
 

1 รายการ 
1 รายการ 
1 รายการ 

 
 
 

2,018,400.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายทองอาบ บุญอาจ 
นายโฉม บุญจันทร์ 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
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ระบบน้ำประปา ระบบไฟฟ้า และ
ถนนสัญจรภายใน 
    ๕. เพื่อเตรียมการพัฒนาพื้นที่ 
ร่วมกับสำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อ
การเกษตรกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

    ๗. ปรับพื้นที่บริเวณทีพ่ักอาศัย
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา       
 
เชิงคุณภาพ  :  

      1.เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประชาชนจนได้รับการยอมรับ 

      2. เกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณของทางราชการ 
 

1 รายการ 

13. โครงการพัฒนาและสานสัมพันธ์ 
บุคลากร สษก. และบุคลากร
สถานศึกษา 

    1. เพื่อใหบุ้คลากรของสถาบันฯ 
ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
และปรับเปลี่ยนทศันะคติในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
    2. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร มีการ
จัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้าง
จิตสำนึก มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
    3. เพื่อใหบุ้คลากรได้สร้าง
ความสัมพันธ์กันในองค์กร  
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภาระกิจหน้าที่ให้มี
ศักยภาพที่สูง 
 

    1. บุคลากรของสถาบันฯ ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทศันะคติในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ  
    2. บุคลากร มีการจัดการเรียนรู้ มี
ความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสำนึก มี
ทัศนคติและวิสัยทศัน์ในการปฏิบัติงาน 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ : 
     บุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วม
โครงการ  
 
เชิงคุณภาพ :  

     บุคลากร สษก. และบคุลากร
สถานศึกษาในสังกัด มีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการฯ 

 
35 คน 

 
 
 

มากที่สุด 

160,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 

14. โครงการประชุมสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

    1. เพื่อให้สภาสถาบันฯ ได้
พิจารณา กลั่นกรอง และอนุมัติ
เร่ืองสำคัญตามอำนาจหน้าที่ที่
กฎหมายกำหนด 
    2. เพื่อรับทราบผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และ

    1. การดำเนินงานของสภา
สถาบันฯ เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
    2. สถาบันฯ มีทิศทาง นโยบาย
และแผนงานที่ชัดเจน ในการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาเกษตร 

เชิงปริมาณ :  
    จำนวนการจัดประชุมสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
 
เชิงคุณภาพ : 

 
4 คร้ัง 

 

200,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นางวราภรณ์ โตแทน 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจการ
ของสถาบันฯ 
    3. เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ การดำเนินงานของ
สถาบันฯ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการเกษตร 
    4. เพื่อส่งเสริมการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถาบัน 
 

    3. ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ได้รับการ
แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นตาม
ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันฯ 
    4. การกำกับดูแลสถาบันฯ ด้วย
หลัก ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

    การประชุมดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย 

15. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาสถาบัน 

    1. เพื่อประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างคณะอนุกรรมการพัฒนา
สถาบัน และผู้เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน การระดม
ทรัพยากร การลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
รวมถึงการจัดหารายได้ของสถาบัน 
    2. ศึกษาความพร้อมของ
ทรัพยากรภายในสถาบันฯ เพื่อนำ
ข้อมูลไปพัฒนาสถาบันฯให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
    3. เพื่อพัฒนาสถาบันให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 

    1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร สถานศึกษาให้มี
คุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    2. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ :  
     จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาสถาบัน 
 
เชิงคุณภาพ :  
     ได้รับข้อเสนอแนะ/มติที่
นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการ
ทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
5 คร้ัง 

120,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 

16. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการและประกันคุณภาพ
สถาบัน  
 
 

    1. เพื่อประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างคณะอนุกรรมการวิชาการ
และประกันคุณภาพสถาบัน และ
ผู้เก่ียวข้องในการพัฒนางาน
วิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบัน 

    1. คณะอนุกรรมการวิชาการและ
ประกันคุณภาพสถาบัน และ
ผู้เก่ียวข้องได้ประชุมร่วมกัน เพื่อ
หารือเก่ียวกับการพัฒนางานวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบัน 

เชิงปริมาณ :  
    จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการฯ  
 
เชิงคุณภาพ :  

 
5 คร้ัง 

120,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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    2. เพื่อการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะอนุกรรมการ 
    3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบันฯ 
 

    2.คณะอนุกรรมการวิชาการและ
ประกันคุณภาพสถาบัน ได้
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
    3. หลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน
ได้รับการพัฒนา 
 

    ได้รับข้อเสนอแนะ/มติที่นำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาการทำงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

17. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง 
 

    1. เพื่อจัดประชุม
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
และระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน  
    2. เพื่อยกร่างกฎระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคบัสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
    3. เพื่อกลั่นกรองร่างข้อบังคับ 
กฎระเบียบที่ออกโดยฝ่ายต่างๆ 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร    
ภาคกลาง 
 

    1. สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง มีระเบียบ 
ข้อบังคบัใหม่ ที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 
    2. สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง สามารถบริหาร
จัดการสถาบันให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

เชิงปริมาณ :  
    1. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ
เพื่อยกร่างระเบียบ ข้อบังคับฯ  
   
เชิงคุณภาพ :  
    สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง มขี้อบังคับฉบับที่
เหมาะสมในการบริหารจัดการ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลางให้มคีุณภาพ 

  
4 คร้ัง 

120,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นางวราภรณ์ โตแทน 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 

18. โครงการ การจัดการความรู้ เพื่อ
พัฒนาองค์กร (KM) เร่ือง 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจ
ต่างๆ ของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง  

    1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การปรับปรุงโดยอาศัยการอ้างอิง
ระเบียบของทางราชการ 
    2. เพื่อสร้างแนวปฏบิัติที่ดี 
(Best practice) ในการทำงาน 
    3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ ของบุคลากรในองค์กร 
 
 

    1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันฯ 
พระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง และประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานสถาบันฯ 
ไว้ศึกษา และอ้างอิงในการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานและเป็นปัจจุบัน 
   2. บุคลากรเกิดวัฒนะรรมการเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการตีความและ
การใช้กฎหมายภายในสถาบันฯ 
 

เชิงปริมาณ :  
    จัดรวบรวมพระราชกฤษฎีกา 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคบั 
คำสั่ง และประกาศ ที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารจัดการสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เพื่อ
จัดทำเป็นรูปเล่มเอกสาร และ
จัดทำเป็นไฟล์เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถาบัน 
 

 
1 เล่ม 

1 ชุดไฟล์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ :  
    การจดัทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน/ลูกจ้าง 
มีความรู้และเข้าใจในการปฏบิัติ
ราชการ และมีแผนยุทธศาสตร์
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 

 
ดีมาก 

19. โครงการ การบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

    1. เพื่อให้การดำเนินงานบริหาร
จัดการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อเป็นเคร่ืองมือให้
หน่วยงานปฏิบัติตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงอย่างเป็นแบบ
แผน และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
    3. เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงานของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ ลดความสูญเสีย ด้าน
ทรัพยากร 
 

เชิงปริมาณ :  
    รายงานการใช้จ่ายเงินประจำ
ไตรมาส จำนวน 3 คร้ัง 
 
เชิงคุณภาพ :  
    แบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารความเสี่ยงของสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร 
ภาคกลาง 
 

 
3 คร้ัง 

 
 
 

ดีมาก 

1,500.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 

20. โครงการ การบริหารสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    1. เพื่อให้การบริหารงานของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

    1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง มีระบบการบริหารที่บุคลากร
ทุกฝ่ายยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 
     ผู้บริหารประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ

17 คน 
 
 
 
 

1,500.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายโอภาส สุขสมพชื 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 



 
57 

  

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคกลางให้เป็นไปตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
    3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

     2. ช่วยให้การบริหารจัดการ
งบประมาณและทรัพยากรของสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางมีความ
โปร่งใส มากขึ้น 
 

สำนัก ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ  พนักงาน/ลูกจ้าง  
 
เชิงคุณภาพ :               
    การจัดทำแบบสำรวจความพึ่ง
พอใจของผู้บริหาร ขา้ราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน/ลูกจ้าง 
มีความเข้าใจและสามารถบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 
 

 
 

ดีมาก 

21. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่ม
ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 

    1. เพื่อส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้ที่
ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 
    2. เพื่อให้ผูท้ี่สนใจมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 
ตลอดจนสามารถเลือกแนวทางใน
การศึกษาและเลือกประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพ 
 

    1. ได้ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้ที่ต้องการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 
    2. ที่สนใจมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 
ตลอดจนสามารถเลือกแนวทางใน
การศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ 
 

เชิงปริมาณ :  
      นักเรียน ระดับ ปวส.ชั้นปีที่ 
2 สถานศึกษาในสังกัดและนอก
สังกัด (วษท.ฉะเชิงเทรา และ วป.
สมุทรสาคร) ที่ได้เข้ารับฟังการ
แนะแนวศึกษาต่อระดับเทคโนโลยี
บัณฑิต 
 
เชิงคุณภาพ :  
    นักเรียน ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 
สถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด 
(วษท.ฉะเชิงเทรา และ วป.
สมุทรสาคร) มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการศึกษาต่อ และนำ
ข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจได้ 
 

 
50 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

31,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 

22. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

    1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับรู้และ
เข้าใจนโยบายวัตถุประสงค์ของสถาบัน
ฯ 
    2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้
ความเข้าใจถงึขอบข่ายของหลักการ

    1. นักศึกษาใหม่ได้รับรู้และเข้าใจ
นโยบายวัตถุประสงคข์องสถาบัน 
    2. นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้ความ
เข้าใจถึงขอบข่ายของหลักการวิธีการ
เรียนการสอน การให้บริการและ
สวัสดิการต่างๆ ของสถาบัน  

เชิงปริมาณ :  
    1. จำนวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ได้เข้าร่วมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่
    2. จำนวนคณะผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ คณะกรรมการสภา

 
40 คน 

 
 

20 คน 
 

41,500.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการเรียนการสอน การให้บริการ
และสวัสดิการต่างๆ ของสถาบัน 
    3.  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้
รู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหาร ครู อาจารย์
และบุคลากรของสถาบัน 
4. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบ
ถึงวิธีการปฏิบัติตนในสถานะ
นักศึกษาของสถาบันฯ 
 

 สถาบันฯ และบุคลากรของ
สถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่           
 
 
เชิงคุณภาพ :  
นักศึกษาใหม่มีความตระหนักรู้
และความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน
และนโยบายสำคัญของสถาบัน มี
ความภาคภูมิใจ ความสามัคคีใน
หมู่คณะ ตลอดจนมีความพึงพอใจ
ต่อสถาบัน และแสดงออกถึง
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบข้อบังคบัอย่างเหมาะสม
และถูกต้อง       
 

 
 
 
 

ดีมาก 

23. โครงการ“การเตรียมความพร้อม
และฝึกซ้อมการเข้ารับ
พระราชทาน/รับมอบปริญญาบัตร 
และปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏบิัติการ หรือ
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง” 

    1. เพื่อสร้างความภูมใิจ ในเกียรติ
และศักด์ิศรีของการเป็นบัณฑิต
อาชีวศึกษา ให้แก่ผู้ทีส่ำเร็จการศึกษา  
    2. เพื่อเตรียมความพร้อมในด้าน 
ต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

 
 

บัณฑิตใหมไ่ด้รับความรู้ มีทักษะ
แนวคิดสำหรับการประกอบอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ :  
     1. ได้ดำเนินการฝึกซ้อมย่อย
การเข้ารับพิธีมอบปริญญาบัตร 
(ซ้อมย่อย)  
      2. ได้ดำเนินการปัจฉิมนิเทศ
บัณฑิต  
      3. จำนวนบัณฑิตเข้ารับการ
ฝึกซ้อมย่อย  
 
เชิงคุณภาพ :  
      1. บัณฑิตสามารถปฏบิัติตาม
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้องแม่นยำและ
พร้อมเพรียงกัน 
     2. บัณฑิตมีความเข้าใจ มีวินัย
และให้ความร่วมมือกับอาจารย์/
เจ้าหน้าที่ผู้ฝึกซ้อมเป็นอย่างดี 

 
4 รอบ 

 
 

1 คร้ัง 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

60,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     3. บัณฑิตเกิดความเข้าใจและ
สามารถนำความรู้ด้านการเตรียม
ตัวสู่โลกการทำงานไปปรับใช้ได้
จริง 

24. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวย่าง
สู่สถานประกอบการ และการนิเทศ
นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

    1. เพื่อนิเทศนักศึกษาในการฝึก
วิชาชีพพยาบาลสัตว์ในสถาน
ประกอบการ 
    2. เพื่อรวบรวมความคิดเห็น
ของนักศึกษาฝึกวิชาชีพ 
    3. เพื่อรวบรวมข้อมูลต่างๆของ
สถานประกอบการ รวมทั้งปัญหาที่
เกิดขึ้นในการฝึกวิชาชีพของ
นักศึกษา 
 

    1. นักศึกษาที่ฝึกวิชาชีพพยาบาล
สัตว์ในสถานประกอบการได้รับการ
นิเทศติดตาม 
    ๒. ได้รับความคิดเห็นของนักศึกษา
ฝึกวิชาชีพพร้อมแนวทางการพัฒนา 
    ๓. แนวทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในการฝึกวิชาชีพของนักศึกษา
ของสถานประกอบการ 
 

เชิงปริมาณ :  
     1. ผู้บริหารพบครูผู้สอน : ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง/ต่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
     2. ผู้บริหารพบผู้เรียน : ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง/ต่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
     3. ผู้บริหารพบสถาน
ประกอบการที่มีผู้ฝึกอาชีพ : ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง/ต่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  
 
เชิงคุณภาพ :  
       ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่
มีต่อการดำเนินงาน สษก. 
 

 
3. แหง่ 

(วษท.เพชรบุรี 
วษท.ลพบุรี 
วษท.ราชบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

16,200.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายทองอาบ บุญอาจ 
นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 

25. โครงการ บริการวิชาการ วิชาชีพ แก่
สังคม และสง่เสริมสนับสนุนงาน
วิชาการ/การประชุมวิชาการ          

    1. เพื่อสร้างประโยชน์ใหแ้ก่
สังคมด้วยการบริการวิชาการ
วิชาชีพ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและ
สังคม 
    2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และฝึก
ทักษะให้แก่นักศึกษาของสถาบันฯ 
ด้วยการออกให้บริการวิชาการ
วิชาชีพ อันจะนำไปสู่ประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการทำงานในอนาคต 

    1. สถาบันฯ โดยสถานศึกษาใน
สังกัดได้ให้บริการวิชาการวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม จากการมีส่วนร่วม
ของครู อาจารย์ นักศึกษา ตามบริท
และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม 
    2. ผู้เรียนได้เพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์จาการให้บริการ
วิชาการวิชาชีพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ
ทำงานในอนาคต 

เชิงปริมาณ :  
    เร่ืองการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
/วิทยาลัยฯ 
    จำนวนผู้เข้าร่วมการการบริการ
วิชาการ วิชาชีพ /วิทยาลัยฯ 
 
เชิงคุณภาพ :  
        ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการวิชการ วิชาชีพ 
 

 
3 เร่ือง 

 
จำนวน 20 คน 

 
 
 

มากที่สุด 

141,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 
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    3. เพิ่มพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการบูร
ณาการเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

    3. ครู อาจารย์ ได้เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการวิชาชีพ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้สู่การพัฒนา
หลักสูตรและการบูรณาการเพื่อใช้
ประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยได้ในอนาคต 
    4. ครู คณาจารย์ บคุลากร 
นักเรียน/นักศึกษา มีความสนใจจัด
ทำงานวิชาการและเข้าการร่วม
ประชุมวิชาการต่างๆ  
 

26. โครงการส่งเสริมการเพิ่มวิทย
ฐานะ ครู บุคลากรทางการศึกษา/
การจัดทำและขอตำแหน่งท่าง
วิชาการของคณาจารย ์

    1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทัง้ด้าน
วิชาการ การปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 
    2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และสามารถจัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้มาตรฐาน 
นำไปสู่การขอเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
    3. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มขีวัญและกำลังใจที่ดี 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทย
ฐานะ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

เชิงปริมาณ :  
     1. ผู้บริหาร หัวหน้างาน
บุคลากร และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
     2. จัดประชุมคณะทำงานการ
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
     3. จัดโครงการพัฒนาบุคคล
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ  
 
เชิงคุณภาพ  :  
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสถานศึกษา มีความ
เช้าใจและสามารถจัดทำเอกสารได้ 
 

 
70 คน 

 
 

2 คร้ัง 
 
 

2 คร้ัง 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

145,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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มีเจตคติเชิงบวกต่อวิชาชีพและ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 

27. โครงการพัฒนาและหรือปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาตรี สายปฏิบัติการ
หรือเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 

    1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  
    2. เพื่อระดมสมองและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน
ระหว่างผู้เก่ียวข้อง ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
    3. เพื่อใหไ้ด้รับความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพเป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพ 
    4. เพื่อให้การเรียนการสอน 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และทิศทางการ
พัฒนาของสถาบัน                              
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

1. ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรและผู้เก่ียวข้องได้ระดม
สมองและแลกเปลีย่นความคิดใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลัก
อาชีวศึกษา สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ                                              
    2. หลักสูตรการอาชีวศึกษา สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และได้
รับรองจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ :  
    จำนวนหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง (พืชศาสตร์ 
และประมง) 
 
     
 

   
2 หลักสูตร 

180,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 

28. โครงการเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง เพื่อการรองรับ
มาตรฐานการศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา 

    1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง 
    2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการประกันคุณภาพ

    1. ระบบการบริหารจัดการด้าน
การประกันคุณภาพภายนอกของ
สถาบันฯ มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ระดับปริญญาตรี ตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    2. บุคลากรของสถาบันฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก ตามมาตรฐานการ

เชิงปริมาณ :  
        สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ได้เตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก เพื่อการรองรับ
มาตรฐานการศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
 
เชิงคุณภาพ  :  

 
1 สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

288,880.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาวณัฐกานต์ การทวี 
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ภายนอกของสถาบันฯ ให้มี
ประสิทธิภาพตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏบิัติการ พ.ศ. 2561 
    3. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก ระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ “งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก” 
 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้รับความรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการ วิธีการ และ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 

    สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  

 
ผ่านการประเมิน 

29. โครงการแสวงหา ประสาน และ
ติดตามงานความร่วมมือ
อาชีวศึกษา 

    1. เพื่อริเร่ิมประสานงานในการ
แสวงหาความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ / หน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
    2. เพื่อติดตามผลของความ
ร่วมมือที่ได้ลงนามความร่วมมือกัน
ไปแล้วให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และหารือเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมกันอีกในคร้ังต่อไป 
    3. เพื่อหารือร่วมกันกับ
หน่วยงานที่ได้ลงนามความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างคู่สัญญาความร่วมมือ 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

    1. จำนวนของการประชุมหารือ
ร่วมกันระหว่างสถาบันฯและสถาน
ประกอบการ / หน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งที่เป็น
คู่สัญญาเดิม และกลุ่มเป้าหมาย
ใหม ่
    2. จำนวนของสถาน
ประกอบการ/หน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการร่วมมือ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ที่มีแนวโน้ม / มี
การลงนามความร่วมมือร่วมกัน 
    3. จำนวนของสถาน
ประกอบการ/หน่วยงานภายนอก 
ที่เป็นคู่สัญญาความร่วมมือกับ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง ที่ได้มีการติดตามผลความ

เชิงปริมาณ :  
     1. จำนวนสถานประกอบการ/
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน 
การร่วมมอืพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่ได้
ริเร่ิมประสานงานและหารือ 
ร่วมกัน 
    2. จำนวนสถานประกอบการ/
หน่วยงานภายนอก ที่เป็นคู่สัญญา
ความร่วมมือกับสถาบันการ 
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ที่ได้มี
การหารือร่วมกัน 
 
เชิงคุณภาพ  :  
     1. สถานประกอบการ/
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ

 
3 แห่ง 

 
 
 
 
 
 

3 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 

32,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 
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ร่วมมือ  มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างคู่สัญญาความร่วมมือ  มี
แนวโน้ม/มีการ MOU ร่วมกันอีก
ในคร้ังต่อไป     
 

ร่วมมือพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่มี
แนวโน้ม / มีการลงนามความ
ร่วมมือร่วมกันมีเกณฑ์อยู่ในระดับ
ดีมาก 
     2. สถานประกอบการ/
หน่วยงานภายนอก ที่เป็นคู่สัญญา
ความร่วมมือกับสถาบันการ 
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ที่ได้มี
การติดตามผลความร่วมมือ มีการ
จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคู่สัญญา
ความร่วมมือ มีเกณฑ์อยู่ในระดับดีมากโดย
มีแนวโน้ม/มีการ MOU ร่วมกันอีกในคร้ัง
ต่อไป 
 

 
 
 
 
 

ดีมาก 

30. โครงการพัฒนางานฟาร์ม งานวิจัย 
และศูนย์การเรียนรู้ (1 วิทยาลัย 
1 งานฟาร์ม 1 งานวิจัย 1 ศูนย์
การเรียนรู้/   1 ปีการศึกษา ) 
เพื่อยกระดับการอาชีวศึกษาสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    1. เพื่อหารูปแบบงานฟาร์ม 
โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนสู่
สังคมสีเขยีว 
    2. เพื่อหารูปแบบงานฟาร์มที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. เพื่อสร้างรายได้ของ
สถานศึกษาสู่การพัฒนาโดยพึ่งพา
ตนเอง 
 
 

    1. แนวทางแผนการทำฟาร์มของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
    2. สถานศึกษามีรายได้จากงาน
ฟาร์ม 
    3. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ :  
       ได้รูปแบบการยกระดับงาน
ฟาร์มโดยใช้หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนสู่สังคมสีเขียว
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
เชิงคุณภาพ  :  
       สถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีการพัฒนางานฟาร์ม
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ช่วยให้มี
รายได้มาพัฒนาสถานศึกษา 
นักเรียนนักศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติจริงในฟาร์ม มีนักเรียนมา
สมัครเรียนต่อวิทยาลัยการ
อาชีวศึกษาเกษตรเพิ่มขึ้น 
 

 
12 แห่ง 

1,118,520.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 
นายดนัย วงศ์วิเชียร 
นางสาววิลาสินี แรงกล้า 
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31. โครงการติดตามการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 2 
(2568-2570) และ การจัดทำ
แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 3 
(2571-2575)  
 

    1. เพื่อปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ให้มปีระสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
    2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลางไปในทิศทางเดียวกันตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

    1. ได้ติดตามและทบทวน
แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2568 - 2570) 
    2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร สถาบัน
ฯ และสถานศึกษาได้มีส่วนร่วม
ทบทวนแผนพัฒนาสถาบันเกษตร
ภาคกลาง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2568 - 
2570)  
     3. ผู้บริหาร ครู บคุลากร 
สถาบันฯ และสถานศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการจัดแผนพัฒนาสถาบัน
เกษตรภาคกลาง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2571 - 2575)  
 

เชิงปริมาณ :  
    1. สรุปผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดทำร่างแผนพัฒนาสถาบันฯ 
ฉบับที่ 3 
 
เชิงคุณภาพ  :  
    ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
สถาบันฯ ฉบับที่ 3 
 

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม 

 
 
 

ดีมาก 

31,640.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายโฉม บุญจันทร์ 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 

32. โครงการส่งเสริม รักษา และทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

    1. เพื่อเพื่อให้สถาบันและ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ได้จัดหรือเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย
โดยคำนึงถึงสิง่แวดล้อม รวมถึงการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่
ประเพณี วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตามบริบทและอัต
ลักษณ์ของสถาบัน “บณัฑิตนัก
ปฏิบัติ 
    2. เพื่อบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักศึกษาไปสู่การสืบสาน 
สร้างสมความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ก่อเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

    1. สถาบันและสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ได้จัด
หรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยโดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตามบริบทและอัตลักษณ์
ของสถาบัน 
    2. สถานศึกษามีการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาไปสู่การ
สืบสาน สร้างสมความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
    3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

เชิงปริมาณ :  
    - ว ันสำค ัญเก ี ่ยวก ับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา
นุวงศ์ 
   -  ว ันสำค ัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - วันสำคัญของชาติและรัฐพิธี
อ่ืนๆ         
 
เชิงคุณภาพ  :  
    ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
 

 
1 คร้ัง 

 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 
 
 

มากที่สุด 
 

28,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นางสาวอัจฉรา อุดมเอกมงคล 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นางสาววินิมล มะรังศรี 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 
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    3. เพื่อให้สถาบันและ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เผยแพร่องค์ความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทำนุบำรุงศาสนา สืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
และสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน สังคม ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
 

33. โครงการเชิดชูเกียรติ อาจารย์/
บุคลากร ดีเด่น สร้างชื่อเสียง ทำ
คุณประโยชน์ ของ สษก. 
 

    1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากร สษก. และบุคลากรของ
ภาคีเครือข่าย ที่มีผลงานด้านการ
สอน ด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ด้านกิจการ
นักศึกษา ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมโดดเด่นมีความ
ประพฤติเป็น แบบอย่างที่ดี 
    2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และ
ความภาคภูมิใจใหแ้ก่ บุคลากร 
สษก. และบุคลากรของภาคี
เครือข่าย 
    3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของ บคุลากร สษก. และ
บุคลากรของภาคีเครือข่าย 
 

ครู อาจารย์ บุคลากร และภาคี
เครือข่าย มีความภาคภูมิใจและมี
กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ    
 

เชิงปริมาณ :  
    จำนวน ครู อาจารย์ และ
บุคลากร สถาบันฯ/สถานศึกษาใน
สังกัด และบุคลากรของภาคี
เครือข่ายเข้าร่วมโครงการเชิดชู
เกียรติฯ 
 
เชิงคุณภาพ  :  
     ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจต่อการจัดงาน 

 
500 คน 

 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

30,000.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายสมควร บุญแสวง 
นายพงศช์ิต ชิตพงศ ์
นายพินัน ผลทรัพย ์
นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
นางสาวดวงพร ไวยครุฑ 

34. โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ก่อสร้างอาคารหลังคาคลุม
อเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 40 ม. 
พร้อมครุภัณฑ ์

1 เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการการกำหนดราคา
กลาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลางได้จัดการประชุม และลงพื้นที่
ของคณะกรรมการ 

เชิงปริมาณ :  
     ค่าตอบแทนที่มีการประชุม
และลงพื้นที่ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุด 5 ชุด 

 
306,800.00 

บาท 

306,800.00 
 

(งบดำเนินงาน) 

นายทองอาบ บุญอาจ 
นายโฉม บุญจันทร์ 
นางลัดดา สุขสมนาค 
นายโอภาส สุขสมพชื 
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2 เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการการพิจารณาผล
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
3 เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการตรวจรับงาน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
4 เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการควบคุมงาน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
 

2. โครงการก่อสร้างอาคารหลังคาคลุม
อเนกประสงค์ขนาด 30 ม. × 40 ม. 
พร้อมครุภัณฑ ์ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. มีคณะกรรมการตรวจการจ้างและ
ควบคุมงานปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
ทำให้ลดข้อผิดพลาด ป้องกันปัญหาการ
แก้ไขงานภายหลัง และลดความเสี่ยงใน
การเกิดข้อพิพาทกับผู้รับจ้างตาม
กำหนดมีคุณภาพถูกต้องตามสัญญาและ
แปลน 

 
เชิงคุณภาพ :  
     การประชุมเรียนร้อย 

 


