
 

 

 
 
 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



คำนำ 
  
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 

2567 ฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                        
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี สาขาว ิชาเทคโนโลยีส ัตวร ักษ์ (ต ่อเน ื ่อง) เพ ื ่อให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                                 
ใช้เป ็นแนวทางในการพัฒนาหลักส ูตรให้ เป ็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการและช ุมชน                               
โดยผู้สำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการประกอบอาชีพระดับเทคโนโลยี สามารถออกแบบ จัดการ ตรวจสอบ                              
ให้คำแนะนำ สอนงาน พัฒนางานและบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสาขาวิชา
เทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 ให้เป็นไปตามความต้องการของการพัฒนา
กำลังคนของประเทศต่อไป 

 เอกสารฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ ่ง จากผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
ศึกษานิเทศก์ ตัวแทนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งได้อุทิศสติปัญญา ความรู้ ประสบการณ์                   
ตลอดจนสละเวลามาช่วยพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นสำคัญ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                     
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี้ 
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สารบญั       
  หน้า 
 

หมวดที่ 1 
 

ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. รูปแบบของหลักสูตร 1 
5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 3 
7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 4 

  
หมวดที่ 2 

 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 9 
2. ความสำคัญของหลักสูตร 9 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร 9 
5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 10 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 11 
7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 12 

  
หมวดที่ 3 

 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

1. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 24 
2. โครงสร้างหลักสูตร 24 
3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 24 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้และแผนการเรียน 31 
5. คำอธิบายรายวิชา 40 
6.    แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
56 

 
 

  



สารบญั (ต่อ) 
  หน้า 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 63 

 2. ระบบการจัดการศึกษา 67 
 3. การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 67 
 4. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา    

และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
67 

5. วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 67 
6. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 67 
7. การรับผู้เข้าศึกษา 67 
8. ปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา 67 
9. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา 67 

10. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 68 
11. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 69 

หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
คณาจารย์และที่ปรึกษาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  71 
2. งบประมาณตามแผน 71 
3. การพัฒนาคณาจารย์ 72 
4. ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 73 

หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  76 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 76 
 3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา                        77 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร                                            
 1. การกำกับมาตรฐาน 78 
 2. บัณฑิต 79 
 3. นักศึกษา 79 
 4. อาจารย์ 80 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 81 
 6. 

7. 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

82 
85 

 8. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
 

 
 

86 
 
 
 
 



 
สารบญั (ต่อ) 

   

 
หน้า 

หมวดที่ 8 ระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตร  
 1. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 88 
 2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 88 
 3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 89 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 89 
 ภาคผนวก 
 ก สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                                                        90 

ข สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                                             97 
ค สำเนาคำส่ังแต่งต้ังกรรมการวิพากษ์หลักสูตร                                                  101 
ง เอกสารความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน                                                    105 
จ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง)                      122 
ฉ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์                                                                 124 
ช   ประวัติการศึกษาของอาจารย์พิเศษ                                                            130 
ซ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   136    

พ.ศ. 2567 
ฌ รายการงานประชุมอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบันการอาชีวศึกษา    145 

เกษตรภาคกลาง  
ญ รายการงานประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ครั้งท่ี 2/2567          150 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ ์(ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบัน                 :         สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
            สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัย  :        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 

หมวดที ่ 1   
 ข้อมูลทั่วไป ชื่อปริญญา และสาขาวชิา 

 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
     รหัสหลักสูตร     :    25612924001444 
     ช่ือภาษาไทย      :    หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) 
     ช่ือภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Technology Program in Veterinary Nurse Technology 
                      (Continuing Program)  
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ไทย) :  เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีสัตวรักษ์) 
 ช่ือย่อ (ไทย) :  ทล.บ. (เทคโนโลยีสัตวรักษ์)   
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor  of  Technology (Veterinary Nurse Technology)                   
 ช่ือย่อ (อังกฤษ) :  B.Tech.  (Veterinary Nurse Technology)                      
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
  72  หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
5.2 ประเภทของหลักสูตร 
          หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
      5.3 ภาษาที่ใช ้
  ภาษาไทย 
 5.4 การรับผูเ้ข้าศึกษา 
 ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เรื่องรับสมัครนักศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง) สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้จากทฤษฎี                   
และปฏิบัติ  จากการปฏิบัติจริงโดยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการท่ีทำบันทึกข้อตกลง
ความร ่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  ด้านการจัดการศึกษารู ปแบบทวิภาคี                              
โดยการฝึกอาชีพ จำนวน  5  แห่ง ดังนี้ 

5.5.1 โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เลขที่ 39 ถนนอังรีดูนังต์                
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

5.5.2 โรงพยาบาลสัตว์ปากเกร็ด เลขที่ 44/9 หมู่ 3 ซอยสุขาประชาสรรค์ 2 อำเภอปากเกร็ด                    
จังหวัดนนทบุรี 11120 

5.5.3 โรงพยาบาลสัตว์พระราม 3 เลขที ่ 7 ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 26 แขวงช่องนนทรี                       
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

5.5.4 โรงพยาบาลสัตว์อพอลโล่ เลขที่ 85/67 ถนนราชพฤกษ์ ตำบลบางรักน้อย อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
     5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567                 
ปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2561 เปิดดำเนินการ                    
ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2567 
6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.2.1 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางในการประชุมครั้งที ่  2/2567 เมื ่อวันที่ 19 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567         
 6.2.2 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567         
 6.2.3 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบโดยอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ในการประชุมคร ั ้งที ่ 4/2567  
เมื่อวันท่ี 22  เดือน เดือนเมษายน พ.ศ. 2567  และ  24  เดือนเมษายน พ.ศ. 2567         
 6.2.4 ได้รับอนุมัติใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั ้ง ท่ี 
4/2567 เมื่อวันท่ี 26  เดือนเมษายน พ.ศ. 2567        
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัต ิการ                                     
ในปกีารศึกษา 2568 
 

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     8.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 8.2 สถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ได้แก่  
 8.2.1โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เลขที่ 39                          
ถนนอังรีดูนังต์ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 8.2.2 โ ร งพยาบาลส ั ตว ์ปาก เกร ็ ด  เลข ท่ี  44/9 หมู่  3 ซอยส ุ ขาประชาสรรค ์  2                            
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 8.2.3 โรงพยาบาลสัตว์กร ุง เทพ นนท์ (สำนักงานใหญ่) เลขที ่  169 ตำบลบางเขน                                     
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11120 
 8.2.4 โรงพยาบาลสัตว์พระราม 3 เลขที่ 7 ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 26 แขวงช่องนนทรี                        
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 8.2.5 โรงพยาบาลสัตว ์อพอลโล ่  เลขที ่  85/67 ถนนราชพฤกษ์ ตำบลบางร ักน ้อย                                   
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
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9. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 9.1 สถานการณ์ภายในและหรือภายนอกท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมหรือความต้องการกำลังคน              
ในการพัฒนาประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือออกแบบ
หลักสูตร 
 9.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความ
ท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและ
ข้อจำกัดของประเทศที ่ม ีอยู ่เด ิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสำคัญที ่มาจาก                    
การเปลี ่ยนแปลงของบริบททั ้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสร ิมสร ้างความสามารถ                                
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุดังกล่าวการกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ี
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต                     
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  
เพื่อให้ได้ตามวัตถุประสงค์กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5  ประการ ประกอบด้วย                        
1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  2) การพัฒนาคนสำหรับ                         
โลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภค                         
ไปสู่ความยั่งยืน  และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง                     
และความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่  

จากรายงานผลการสำรวจของสถาบันนานาชาติเพื่อการจัดการ (Institute of Management and 
Development ; IMD) รายงานไว้ว ่ า  จ ุดอ ่อนอย ่างหน ึ ่ งของประเทศไทยค ือผล ิตภาพแรงงาน                                    
ยังคงอยู่ระดับต่ำ  ซึ ่งประกอบด้วยโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ระดับการศึกษา (Education)  โครงสร้าง                   
ทาง เทคโนโลย ี  (Technology Infrastructure)  โครงสร ้ างว ิทยาศาสตร ์  (Scientific Infrastructure)  
ส่ิงแวดล้อมและสาธารณสุข (Environment and Health) ที่อยู่ในเกณฑ์ต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน     
ซึ ่งเป็นสัญญานอันตรายต่อการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจไทยต่อสังคมโลก                      
ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสัตวรักษ์จึงมีความจำเป็นเพื่อให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีองค์ความรู้
สมัยใหม่เป็นที่ยอมรับในสากล  สามารถนำองค์ความรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ร่วมกับ                      
ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ นำมาใช้ในการพัฒนาและทำการวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์  ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต ่อการประกอบวิชาชีพ  ได้องค์ความร ู ้ท ี ่ เป ็นประโยชน์ต ่อชุมชน  สังคม  และเพื ่อให้                              
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ซึ่งต้องการผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ทางด้านวิชาการ                  
มีทักษะวิชาชีพเฉพาะทางในการทำงานด้านพยาบาลสัตว ์ สามารถนำไปการปฏิบัต ิงานในสถาน
ประกอบการได้ 
 

 9.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ของประเทศไทยซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา

ประเทศไทย ในระยะ 5 ปี (2566-2570) ด้วยมิติหลัก 5 ประการนั้น การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสัตว
รักษ์   ได้คำนึงถึงเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
ดังนี้ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อ
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ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ของภาคการผลิต และภาคบริการท่ีสำคัญให้สามารถตอบโจทย์การ
พัฒนาของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่  เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่ของมูลค่าภาคการผลิตและการ
บริการ  2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม  และคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเตรียมความพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมุ่งลดความแตกแต่งของความเป็นอยู่
ระหว่างกลุ่มประชากร และสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนขั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทใหม่ มุ่งสร้างความ
พร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมผู้สูงวัย   
 

การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสัตวรักษ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) คำนึงถึงความ
เปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้จึง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการพัฒนาคน นอกจากความรู้ทางด้านพยาบาลสัตว์แล้ว ยังมีการเสริมสร้างจิตสำนึก
และความรับผิดชอบต่อสังคม  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และมีลักษณะบุคคลตรงตามสาขาอาชีพพยาบาลสัตว์ 
 

9.2 ผลกระทบจากข้อ 9.1.1 และ 9.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ดังนี้ 
 9.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ด้วยประเทศไทยในปัจจ ุบ ันม ีค ่ าน ิยมด ูแลส ัตว ์ เล ี ้ยงเหม ือนสมาช ิกในครอบครั ว                                                           
ซึ ่งส่งผล ต่อเนื ่องให้สถานพยาบาลสัตว์เพิ ่มจำนวนมากขึ ้น จากข้อมูล Euromonitor (2566) พบว่า                           
ในปี 2566 ธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยงมีมูลค่าเพิ่มรวม 2566 เติบโตร้อยละ 10 จากปี 2565 และเติบโตสูงที ่สุด                     
ในอาเซียน ทำให้ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางในด้านสุขภาพสัตว์เพื่อสนับสนุนการทำงาน     
ของนายสัตวแพทย ์ม ีจำนวนมากข ึ ้น  ท ั ้ งในศาสตร ์ของพยาบาลสัตว ์และน ักเทคน ิคส ัตวแพทย์                                   
การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสัตวรักษ์ดำเนินการภายใต้แนวคิดในการสร้างบุคลากรที ่มี คุณภาพ                       
และมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้านพยาบาลสัตว์และนักเทคนิคการสัตวแพทย์
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
 
 

 9.2.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชำนาญการ ปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นสถาบันแห่งการบริการวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีและพัฒนาสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ “สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นผู้นำการผลิต
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิการผ ู ้ประกอบการด ้านการ เกษตร และพ ัฒนาความร ู ้ ด ้ านการเกษตรท ี ่ท ั นสมั ย                                    
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบและเป็นที่พึ่งของเกษตรกรและชุมชน” หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) เป็นหลักสูตรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกฝนให้ผู ้เรียน                 
รู ้จักการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานเพื ่อแก้ป ัญหาให้กับชุมชนและสังคม จึงกำหนดแนวทาง                         
การจัดการเรียนการสอน โดยบูรณการการวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการผ่านรายวิชาต่าง ๆ                       
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ในลักษณะโครงงาน เพื่อนำผลงานของนักศึกษาไปสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคมในสถานการณ์จริง     
และส่งเสริมให้ นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู ้สู ่ชุมชน ผ่านกระบวนการให้คำปรึกษา                    
และฝ ึกอบรมแก ่ช ุมชนท ั ้ งด ้ าน  ว ิชาการและว ิชาช ีพซ ึ ่ ง เป ็นไปตามนโยบายและว ิส ัยท ัศน์                                 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  

 9.3 แนวทางการออกแบบหลักสูตร  
 9.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการ/ความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิต                         
เพื่อเป็นแนวทางการออกแบบหลักสูตร โดยการศึกษาจากเอกสารและการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่าง (ภาคผนวก ก) สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
ตารางแสดงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Needs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส ำ น ั ก ง า น ส ภ า พ ั ฒ น า ก า ร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลง                  
ท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย                 
มีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพ ธุรกิจและบริการ อาชีพพยาบาลสัตว์ ระดับ 6 
   มีความรู้และทักษะในด้านการพยาบาลสัตว์ป่วย  สนับสนุนการรักษา
ของนายสัตวแพทย์  มีความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม  
 สาขาวิชาชีพ ธุรกิจและบริการ อาชีพนักเทคนิคการสัตวแพทย์ ระดับ 6 
   มีความรู้และทักษะในด้านการพยาบาลสัตว์ป่วย  สนับสนุนการรักษา
ของนายสัตวแพทย์  มีความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม  
   ม ีความร ู ้และท ักษะการตรวจว ิ เคราะห ์ทางห ้องปฏ ิบ ัต ิ ก าร                             
การเก ็บตัวอย่างและรักษาคุณภาพตัวอย่างทางห้องปฏิบ ัต ิการ                        
ด้านการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ  มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทยและคำศัพท์ด้านการดูแลสัตว์เพื่อใช้ในการทำงาน ตลอดจน                  
มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิด ้ านหล ักส ู ตร 
และวิชาชีพ 

1. มีทักษะในการสื่อสารและภาวะผู้นำ 
2. มีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการจัดการ 
3. มีทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล 
4. มีทักษะในการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อประกอบอาชีพ 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. มีเทคนิคการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้รับบริการ 
2. มีองค์ความรู้ในงานและดำเนินงานอย่างถูกวิธี 
3. มีความสามารถในการให้คำปรึกษาในด้านสุขภาพสัตว์ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. มีความสามารถในการใช ้องค์ความรู ้ หร ือนว ัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 
5. สามารถวางแผนการบร ิหารและจ ัดการ ในงานอาชีพ                                        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศิษย์เก่า  1. ควรแยกการฝึกอาชีพเฉพาะทางในภาคเรียนท่ี   2  
ของปีการศึกษาท่ี 2 
2. ควรพัฒนานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อน 

ศิษยป์ัจจุบัน 1. จ ัดการเร ียนการสอนท ั ้ งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัต ิ ใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2. ควรมีการเทียบโอนผลการเรียนรู้บางรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 1. มีความรู ้ท ั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ ัต ิ  เต ็มใจถ่ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ 
2. สร้างสรรค์วิจัย และนวัตกรรมทางด้านสุขภาพสัตว์  

ผู้ปกครอง 1. สาขาวิชาตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
2. มีรายได้ตอบแทนระหว่างฝึกอาชีพ ลดภาระค่าใช้จ ่ายใน
ครอบครัว 

คู่ความร่วมมือ 1. มีเทคนิคการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้รับบริการ 
2. มีองค์ความรู้ในงานและดำเนินงานอย่างถูกวิธี 
3. มีความสามารถในการให้คำปรึกษาในด้านสุขภาพสัตว์ 
4. มีความสามารถในการใช ้องค์ความรู ้ หร ือนว ัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 
5. สามารถวางแผนการบริหารและจัดการในงานอาชีพอย่าง                      
มีประสิทธิภาพ 
6. เพิ่มเนื้อหาวิชาก่อนการเข้าฝึกอาชีพให้มีความเฉพาะทางมาก
ข้ึน 

จากผลการศึกษาความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิต
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ สรุปประเด็นหลักได้ ดังนี้    

1.สนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ด้านอายุรกรรม 
2.สนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ด้านสูติกรรม 
3.สนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ด้านศัลยกรรม 
4.สนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ด้านพยาธิวิทยา 
5.สนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ด้านเทคนิคภาพวินิจฉัย 

การวิเคราะห์อาชีพ ตามการจัดประเภทอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน: TPQI) ได้อาชีพ ดังนี้ 
 1. อาชีพพยาบาลสัตว์ระดับ 5-6 
 2. อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย์ ระดับ 5-6 
 8.3.2 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
จากการวิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อบัณฑิตของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    
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(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) (General Education Learning Outcomes, GELOs) และ หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
(หมวดวิชาเฉพาะ) (Specific Learning Outcomes, SLOs) ของหลักสูตร ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ 
 GELO1 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
 GELO2 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุข                  
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 GELO3 ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนในการสร ้ างความส ั มพ ั นธภาพท ี ่ ด ี และร ่ วมม ื อก ั บช ุ มชน                          
สถานประกอบการ  มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 
 GELO4 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
 GELO5 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะในศตวรรษที่ 21เพื่อการดำรงชีวิต
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการต่าง ๆ 
 GELO6 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคม 
    GELO7 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า             
อย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม 
 GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ 

 SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือพิเศษ/
เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ 
 SLO2 ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
 SLO3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา 
 SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ 
 SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี 
 SLO6 วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัยตามบทบาทหน้าท่ี 
 SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้านพยาบาลสัตว์
และเทคนิคสัตวแพทย์  
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หมวดที ่ 2   
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 
1.  ปรัชญาของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
      มุ ่งผลิตบัณฑิต ให้เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถเฉพาะทางในการให้บริการด้านสุขภาพสัตว์                          
ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  
    1.2 วิสัยทัศน์ 
      สถาบันที่มีความเฉพาะทางด้านสุขภาพสัตว์  
    1.3  พันธกิจ 
    1. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ ท่ีมีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง  
    2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านสุขภาพสัตว์ 
    3. ทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม ท่ีดีงามของประเทศ 
    4. มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีดีในการดำรงชีวิต 
 

2.  ความสำคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) เป็นหลักสูตรที่สอดคล้อง                   

กับมาตรฐานอาชีพธุรกิจบริการสัตว์เลี้ยง เน้นการจัดการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติเพื่อผลิตบุคลากร                   
ที่มีความรู้  สมรรถนะและสามารถปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญในงานที่เกี ่ยวข้องกับพยาบาลสัตว์                         
และนักเทคนิคการสัตวแพทย์ ในสถานพยาบาลสัตว์เพื ่อสนับสนุนการทำงานของสัตวแพทย์ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสัตวรักษ์และบูรณาการศาสตร์                     
ที ่เกี ่ยวข้องในการวิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน บริหารจัดการงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้าน
เทคโนโลยีสัตวรักษ์  
 3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานเสริมสร้างสุขภาพ ป้องกันและฟื้นฟูสุขภาพสัตว์                           
โดยประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนานวัตกรรมและสร้างผลงานที่เกี ่ยวข้อง           
กับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสัตวรักษ์ 
 3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง ปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ยอมรับกติกาของสังคม คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญและพัฒนาตนให้มลัีกษณะบุคคลตามความต้องการของวิชาชีพ 
 

4.  อัตลักษณ์ของหลักสูตร  
 “เน้นการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพสัตว์” 
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5. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 5.1  ปรัชญา 
ทักษะดี มีความรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์สังคม 
 5.2  วิสัยทัศน์ 
 สถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาเกษตรภาคกลางเป ็นผ ู ้นำการผลิต ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิการ ผ ู ้ประกอบการ                           
ด้านการเกษตรและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรที ่ทันสมัย  เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ต้นแบบและเป็นที่พึ่ง                 
ของเกษตรกรและชุมชน 
 5.3  พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนภาคการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับปรัชญา วิสัยทัศน ์และพันธกิจ                                     

ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
วัตถุประสงคข์องหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
เทคโนโลยีสัตวรักษ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห ์ออกแบบ วางแผน บริหารจัดการงาน 
แก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสัตวรักษ์  



 


 


 

2. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถปฏิบัติงานเสร ิมสร ้าง
สุขภาพ ป้องกันและฟื้นฟูสุขภาพสัตว์ โดยประยุกต์ใช้
ทักษะดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที ่ 21 พัฒนา
นว ัตกรรมและสร ้างผลงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสัตวรักษ ์





 





 





 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ปฏิบัติ
ตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ยอมรับกติกาของสังคม 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญและพัฒนา
ตนให้มลัีกษณะบุคคลตามความต้องการของวิชาชีพ 





 





 





 

 
6.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
ผู ้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน เทคโนโลยีสัตวรักษ์ ทั ้งในภาครัฐ                
และภาคเอกชน ตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้ 
 6.1 พยาบาลสัตว์  
 6.2 นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 
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7.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสัตวรักษ์  (ต่อเนื่อง) ท่ีได้จากการ

วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิตที่ครอบคลุมผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้าน
จริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 ซึ่งมี 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และลักษณะบุคคล 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้  
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  (Program Learning Outcomes :PLOs) มีดังนี ้

PLO1. บัณฑิตมีความรู้ด้านพยาบาลสัตว์และสุขศาสตร์ขั้นพื้นฐานในการดูแลสุขภาพสัตว์ และการ
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานพยาบาลสัตว์อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO2. บัณฑิตสามารถประเมินสุขภาพสัตว์ได้อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว และแม่นยำ 
PLO 3. บัณฑิตสามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทย์  ที่ใช้ในการดูแลสัตว์ได้อย่าง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
PLO 4. บัณฑิตสามารถให้การดูแลและช่วยเหลือสัตว์ป่วยและสัตว์ที่ต้องการการดูแลพิเศษได้อย่าง

เหมาะสม โดยประยุกต์ใช้หลักการและเทคนิคทางการพยาบาลท่ีทันสมัย  
PLO 5. บัณฑิตมีทักษะในการสื่อสารและการทำงานร่วมกันเพื่อสนับสนุนงานด้านพยาบาลสัตว์

อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 6. บัณฑิตมีจรรยาบรรณในอาชีพและปฏิบัติตามกฎหมายด้านพยาบาลสัตว์ 
PLO 7. บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพสัตว์ ประเมินสถานการณ์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีเหตุผลและรอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ีพยาบาลสัตว์ 
PLO 8. บัณฑิตแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง และปรับตัวให้ทันต่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 
7.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 7.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะแกนกลาง (ด้านการศึกษาท่ัวไป) 
 GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื ่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะในศตวรรษที ่ 21               
เพื่อการดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                       
วิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคม 
 GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและ
พหุวัฒนธรรม 
 GELO4 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฎิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
 GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์
และความสุข    ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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 GELO6 ปฎิบัติตนในการสร ้างความสัมพันธภาพที ่ด ี และร ่วมมือกับชุมชน                           
สถานประกอบการ  มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 
 GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
 GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 7.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านวิชาเฉพาะ) 
 SLO1  วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื ่องมือ/
เครื่องมือพิเศษ/เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ 
     SLO2 ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
     SLO3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา 
     SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ 
     SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี 
     SLO6 วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัยตามบทบาทหน้าท่ี 
     SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้าน
พยาบาลสัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 
 

7.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางเทคโนโลยีสัตวรักษ์และบูรณาการศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน 
บริหารจัดการงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ด้านเทคโนโลยีสัตวรักษ์ 

PLO2. บัณฑิตสามารถประเมินสุขภาพสัตว์ได้
อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว และแม่นยำ 

PLO 3. บ ัณฑ ิตสามารถใช ้ เคร ื ่ องม ือและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์  ที่ใช้ในการดูแลสัตว์ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
PLO 7. บ ัณฑ ิตสามารถว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลส ุ ขภาพ
สัตว์ ประเมินสถานการณ์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีเหตุผลและ
รอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ีพยาบาลสัตว์ 
GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตาม
วิชาชพี และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

GELO2 ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีและกระบวนการ                           
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
GELO3 น ำ เ ส น อแนวทางก ารพ ัฒน าส ั ง คมและ
สิ่งแวดล้อม    ที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหา   
และนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิด
เชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง                  การ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์
และผลิตผลงานด้านพยาบาลสัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 

2.เพ ื ่อผล ิตบัณฑิตที ่สามารถปฏ ิบ ัต ิ งาน
เสริมสร้างสุขภาพ ป้องกันและฟื้นฟูสุขภาพ
สัตว์ โดยประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 พัฒนานวัตกรรมและสร้าง
ผลงานที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสัตวรักษ์ 

PLO 3. บ ัณฑ ิตสามารถใช ้ เคร ื ่ องม ือและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์  ที่ใช้ในการดูแลสัตว์ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

PLO 8. บ ัณฑ ิตแสวงหาความร ู ้และพัฒนา
ทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง และปรับตัวให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 

 
GELO1ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล
ทักษะ ในศตวรรษที ่ 21 เพื ่อการดำรงชีวิตการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต่์าง ๆ  
GELO2ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
ที ่เหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการ             
ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
GELO7ประยุกต์ใช ้ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
แสวงหา   และนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
GELO8ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์                    
การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ทา ง ว ิ ช า ช ี พ แล ะ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ 
SLO1วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน 
อุปกรณ์/เครื ่องมือ/เครื ่องมือพิเศษ/เครื ่องมือ
เฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ี  
ในการพยาบาลสัตว์ 
SLO2ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาล
สัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
SLO3วางแผน บริหารงาน ให ้คำแนะนำและ
ติดตามการรักษา 
SLO4วางแผนบริหารจัดการระบบเครื ่องมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
SLO5ปฏิบัติหน้าที ่นักเทคนิคการสัตวแพทย์ตาม
บทบาทหน้าท่ี 
SLO6วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัย
ตามบทบาทหน้าท่ี 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักถึงการเป็น
พลเม ืองท ี ่ เข ้มแข ็ ง  ปฏ ิบ ัต ิตนให ้ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ยอมรับกติกาของสังคม 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
และพัฒนาตนให้มีลักษณะบุคคลตามความ
ต้องการของวิชาชีพ 

PLO 5. บัณฑิตมีทักษะในการสื่อสารและการ
ทำงานร่วมกันเพื่อสนับสนุนงานด้านพยาบาลสัตว์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO 6. บัณฑิตมีจรรยาบรรณในอาชีพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายด้านพยาบาลสัตว์ 

GELO 4 ปฏ ิบ ัต ิตนตามแนวทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพและปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
GELO 5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม                             
มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุขในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
GELO 6 ปฎิบัติตนในการสร้างความสัมพันธภาพท่ี
ด ีและร ่วมม ือก ับช ุมชน สถานประกอบการ                          
มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 
SLO 2ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาล
สัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
SLO 3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและ
ติดตามการรักษา 
SLO 5ปฏิบัติหน้าที่นักเทคนิคการสัตวแพทย์ตาม
บทบาทหน้าท่ี 
SLO 6วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัย                   
ตามบทบาทหน้าท่ี 
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   7.3 ความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

(1) ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื ่อการ
ดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 ✓   

GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม 

✓  
 

 

GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและ 
พหุวัฒนธรรม 

  
 
✓  

GELO4 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

  
✓ ✓ 

GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และ
ความสุข    ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

✓   ✓ 

GELO6 ปฏิบัติตนในการสร้างความสัมพันธภาพที ่ดีและร่วมมือกับชุมชน สถาน
ประกอบการ  มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 

   ✓ 

GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ ✓    
GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
  

 ✓ 
 ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

(2) ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือพิเศษ/
เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ 

✓ ✓  ✓ 

SLO2 ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ 

SLO3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา ✓ ✓  ✓ 

SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ ✓ ✓  ✓ 

SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ 

SLO6 วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัยตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓  ✓ 

SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้านพยาบาลสัตว์
และเทคนิคสัตวแพทย์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

     

    
  



สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หน้า 16 

7.4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ  

คุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และ
ลักษณะบุคคล 

 
ความรู้ 

 
ทักษะ 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

(1) ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะแกนกลาง (ด้านวิชาศึกษาทัว่ไป) 
GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการดำรงชีวิต
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการต่าง ๆ 

 ✓   

GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทาคณิตศาสตร์และงวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม 

✓  
 

 

GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีผา่นกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและ
พหุวัฒนธรรม 

  
 
✓  

GELO4 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชพีและปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

  
✓ ✓ 

GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุข    
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

✓   ✓ 

GELO6 ปฏิบัติตนในการสร้างความสัมพนัธภาพท่ีดีและร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ  
มีความพร้อมในการเป็นผูน้ำและทำงานเป็นทีม 

   ✓ 

GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ ✓    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ  

คุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และ
ลักษณะบุคคล 

 
ความรู้ 

 
ทักษะ 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  

 ✓  ✓ 

(2) ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านวิชาเฉพาะ) 
SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือพิเศษ/
เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ 

 ✓ ✓ ✓ 

SLO2 ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ 

SLO3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา  ✓ ✓ ✓ 

SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ  ✓ ✓ ✓ 

SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ 

SLO6 วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินจิฉัยตามบทบาทหน้าท่ี  ✓ ✓ ✓ 

SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้านพยาบาลสัตว์
และเทคนิคสัตวแพทย์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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8.  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning Outcomes : YLOs) 
    ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา  

ปีที่ 
(Year) 

สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 

YLO 1 ด้านสมรรถนะแกนกลาง (ด้านการศึกษาท่ัวไป) 
GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลาย               
ทางความคิดและพหุวัฒนธรรม 
GELO4 ปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามแนวทางจรรยาบรรณว ิ ชาช ีพและปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท่ี                               
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื ่อประโยชน์                     
และความสุข    ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านวิชาเฉพาะ) 
SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือ

พิเศษ/เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ 
SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ 
SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี 
SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้าน

พยาบาลสัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 
YLO 2 ด้านสมรรถนะแกนกลาง (ด้านการศึกษาท่ัวไป) 

GELO1 ประยุกต์ใช ้ท ักษะการส ื ่อสาร ทักษะดิจ ิท ัลทักษะในศตวรรษที ่  21                         
เพื่อการดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์      
วิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปล่ียนแปลง
ของบริบทสังคม 
GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลาย                  
ทางความคิดและพหุวัฒนธรรม  
GELO4 ปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามแนวทางจรรยาบรรณว ิ ชาช ีพและปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท่ี                             
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านวิชาเฉพาะ) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ และรายวิชาที่มีส่วนรับผิดชอบหรือร่วมผลักดันให้บรรลุแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านสมรรถนะแกนกลาง (ด้านการศึกษาทั่วไป) 
 

GELO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่มีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ GELO 
GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ดิจิทัลทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการ
ดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ 

45-40000-1106 
 
45-40000-1216 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการนำเสนอ 

3 (2-2-5) 
 
3 (3-0-6) 

GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนว ัตกรรมท ี ่ เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

45-40000-1310 
 
 
45-40000-1406 
 
45-40000-1407 

เทคโนโลยีการจัดการ
ทรัพยากร พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจำวัน 
คณิตศาสตร์เพื่อการคิด 
วิเคราะห์และการตัดสินใจ 

3 (3-0-6) 
 
 
3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบตามเป้าหมายการ
พ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืนในส ังคมท ี ่ม ี ความ
หลากหลายทางความค ิดและพหุ
วัฒนธรรม 

45-40000-1515 
 
45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

อ ิน เตอร ์ เน็ ตและส ั งคม
ออนไลน์ 
พฤติกรรมขององค์กรและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

GELO4 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพและปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ 

45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม 
ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ยช น์                        
และความสุข ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

ปีที่ 
(Year) 

สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 

SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื ่องมือ/
เครื ่องมือพิเศษ/เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานที่ในการ
พยาบาลสัตว์ 

SLO2 ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
SLO3 วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา 
SLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี 
SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้าน

พยาบาลสัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 
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GELO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่มีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ GELO 
GELO6 ปฏิบัติตนในการสร้างความสัมพันธภาพ

ท ี ่ ด ี และร ่ วมม ือก ั บช ุมชน สถาน
ประ กอบการ   ม ี ค ว า มพร ้ อม ใน                         
การเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 

45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ 

45-40000-1515 
 
45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

อ ิน เตอร ์ เน็ ตและส ั งคม
ออนไลน์ 
พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 

GELO8 ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ก ระบวนการค ิ ด เชิ ง
ส ร ้ า งส รรค ์  ก า รค ิ ด เช ิ ง ว ิ พ า กษ์                        
เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของตน เ อ ง                              
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

45-40000-1615 
 
45-40000-1617 

พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 

3 (3-0-6) 
 
3 (3-0-6) 
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ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ด้านวิชาเฉพาะ) 
 
 

SLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่มีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ SLO 
SLO1 วางแผนและบริหารจัดการระบบเวช

ระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือ
พิเศษ/เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์
ในการรักษาและสถานที่ในการพยาบาล
สัตว์ 

45-40501-2102 หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาล
สัตว์ 

3 (2-2-5) 

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วย
ทางอายุรกรรม 

3 (2-2-5) 

45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 3 (0-9-0) 
45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและ

วิกฤติ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทาง 

สูติกรรม 
3 (2-2-5) 

45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทาง 

ศัลยกรรม 
3 (2-2-5) 

45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 3 (0-9-0) 
SLO2 ปฏ ิบ ัต ิและแก ้ป ัญหางานทางด ้าน

พยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี 
45-40501-2102 หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาล

สัตว์ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2103 ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง 3 (0-9-0) 
45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5) 

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วย
ทางอายุรกรรม 

3 (2-2-5) 

  45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 3 (0-9-0) 
45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและ

วิกฤติ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 3 (2-2-5) 
45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 3 (2-2-5) 
45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการพยาบาลสัตว์ 
3 (0-6-0) 

SLO3 วางแผน บร ิหารงาน ให ้คำแนะนำ        
และติดตามการรักษา 

45-40501-2102 หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาล
สัตว์ 

3 (2-2-5) 

45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5) 
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SLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่มีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ SLO 
45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป ่วย

ทางอายุรกรรม 
3 (2-2-5) 

45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 3 (0-9-0) 
45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและ

วิกฤติ 
3 (2-2-5) 

  45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 3 (2-2-5) 
45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 3 (2-2-5) 
45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 3 (0-9-0) 

45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการพยาบาลสัตว์ 

3 (0-6-0) 

SLO4 วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือ
ทางห้องปฏิบัติการ 

45-40501-2103 ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง 3 (0-9-0) 
45-40501-2104 วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
45-40501-2105 เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาล

สัตว์ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2122 พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาล
สัตว์ 

3 (2-2-5) 

45-40501-2123 ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา 3 (0-9-0) 
  45-40501-2124 เทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (2-2-5) 

45-40501-2125 ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (0-9-0) 

45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการพยาบาลสัตว์ 

2(0-6-0) 

SLO5 ปฏิบัติหน้าที ่นักเทคนิคการสัตวแพทย์
ตามบทบาทหน้าท่ี 

45-40501-2103 ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง 3 (0-9-0) 
45-40501-2104 วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
45-40501-2105 เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาล

สัตว์ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2122 พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาล
สัตว์ 

3 (2-2-5) 

45-40501-2123 ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา 3 (0-9-0) 
45-40501-2124 เทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (2-2-5) 
45-40501-2125 ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (0-9-0) 

45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการพยาบาลสัตว์ 

3 (0-6-0) 

SLO6 วางแผน บร ิหารงานและส ่งผลการ
วินิจฉัยตามบทบาทหน้าท่ี 

45-40501-2102 หลักอายุรศาสตรส์ำหรับพยาบาล
สัตว์ 

3 (2-2-5) 

45-40501-2103 ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง 3 (2-2-5) 
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SLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายวิชาที่มีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ SLO 
45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5) 

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป ่วย
ทางอายุรกรรม 

3 (2-2-5) 

45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 3 (0-9-0) 
45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและ

วิกฤติ 
3 (2-2-5) 

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทาง 

สูติกรรม 
3 (2-2-5) 

45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0) 
45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทาง 

ศัลยกรรม 
3 (2-2-5) 

45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 3 (0-9-0) 

SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล 
สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้านพยาบาล
สัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 

45-40501-2101 เน้ือเย่ือและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง 3 (2-2-5) 
 45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5) 
 
 
 45-40501-2129 ภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 45-40501-2130 ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 45-40501-2131 การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง 3 (2-2-5) 
 45-40501-2134 สัมมนา 3 (0-1-0) 
 45-40502-2201 โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 3 (0-9-0) 
 45-40502-2202 โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 3 (0-9-0) 
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หมวดที ่ 3   
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
1. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า       72  หน่วยกิต 
 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร*   
2.1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา* 
2.1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต* 

24 
 6 
 9 
 9 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 42 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 36 หน่วยกิต 
2.2.2 โครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ   6 หน่วยกิต 
2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต  

  

 2.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร                                                                       -     หน่วยกิต   
 *การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

หมายเหตุ * หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ 
เนื่องจากยกเว้นรายวิชาท่ีศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจำนวน 12 หน่วยกิต 
 

3.  รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต  
3.1 การคิดหน่วยกิต 

 1. รายว ิชาทฤษฎีที ่ ใช ้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 15 ชั ่วโมงต่อภาคเร ียนมีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 

 2. รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 30 ชั ่วโมงต่อภาคเรียน 
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 3. รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 45 ชั ่วโมงต่อภาคเรียน 
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 4. การฝ ึกอาช ีพในการศ ึกษาระบบทร ิภาค ี  ท ี ่ ใช ้ เวลาไม ่น ้อยกว ่า 45 ช ั ่ วโมงต ่อภาคเร ียน                               
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

5. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
เรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  6. การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที ่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ชั ่วโมงต่อภาคเร ียน                             
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  7.ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้อ ื ่นใดท ี ่สร ้างการเร ียนร ู ้นอกเหนือจากร ูปแบบที ่กำหนดข้างต้น                               
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีคำเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ี                  
สภาสถาบันกำหนด 
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     3.2 รหัสวิชา 
รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชาระดับปริญญาตรี 
ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้ 

ลำดับท่ี 1 และ 2 หมายถึง รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
ลำดับท่ี 3 หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรี 
ลำดับท่ี 4-5 หมายถึง ประเภทวิชา  
ลำดับท่ี 6 และ 7 หมายถึง สาขาวิชา 
ลำดับท่ี 8 และ 9 หมายถึง กลุ่มวิชา 
ลำดับท่ี 10 และ 11 หมายถึง ลำดับรายวิชา 

3.3  การจัดชั่วโมงเรียน 
     ในการจัดช่ัวโมงเรียนนั้น ให้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงควรจัดช่ัวโมงให้ได้ศึกษาค้นคว้าท้ังในและนอก
เวลาเรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการคำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอก
เวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้ 

 1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
 2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 
 3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 

 

 

หมายเหตุ : หากนำผลหารคำนวณท่ีได้มีจุดทศนิยม  ให้ปัดเศษดังนี้ 
- น้อยกว่า  0.5  ให้ตัดท้ิง 
- ต้ังแต่  0.5  ขึ้นไปให้ปัดเป็น  1 
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สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 27 

3.4 รายวิชา 
รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติและจำนวนช่ัวโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วยกิตตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 24  หน่วยกิต 

กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  น (ท-

ป-ศ) 
45-40000-1106 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในศตวรรษท่ี 21  

(Thai for Communication in 21st Century) 
3 (2-2-5) 

45-40000-1216 ภาษาอังกฤษเพื่อสารส่ือสารและการนำเสนอ* 3 (3-0-6)  
(English Communication and Presentation) 

 

กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 
45-40000-1310 เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากร พลังงาน และส่ิงแวดล้อม* 3 (3-0-6)  

(Natural Resource, Energy and Environment Management) )  
 

45-40000-1406 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6)  
(Mathematics and Statistics in Daily Life) 

 

45-40000-1407 คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และการตัดสินใจ 3 (3-0-6) 

 
(Mathematics for Decision Making) 

 

กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 
45-40000-1515   อินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ 3 (3-0-6) 

 (Internet and Online Community)  
45-40000-1618 พฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์* 3 (3-0-6)  

(Organization Behavior and Human Resource Management)  
45-40000-1620 มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง  

(Human for Self Development) 
3 (2-2-5) 

 

หมายเหตุ *เทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหมวดวิชาศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ได้ 12 หน่วยกิต 
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3.4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)                               42   หน่วยกิต 

 

45-40501-2129 ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (English for Veterinary Nurse)  
45-40501-2130 ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (Research Methodology in Veterinary Nurse)  
45-40501-2131 การจัดการธุรกิจสัตว์เล้ียง 3 (2-2-5) 
 (Pet Business Management)  
45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

พยาบาลสัตว์ 
2 (0-6-0) 

 (Occupational Health and Safety in Veterinary Nurse)  
45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0) 
 (Seminar)  

 

 
  

 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                             36  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-น) 
45-40501-2101 เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เล้ียง 3 (2-2-5) 
 (Histology and Embryology)  
45-40501-2102 หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (Principle of Medicine for Veterinary Nurse)  
45-40501-2103 ปรสติวทิยาสตัวเ์ล้ียง 3 (0-9-0) 
 (Pet Parasitology)  
45-40501-2104 วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (Immunology for Veterinary Nurse)  
45-40501-2105 เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (Pharmacology and Toxicology for Veterinary Nurse)  
45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5) 
 (Nutrient Therapy and Alternative Medicine)  

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม 3 (2-2-5) 
 (Veterinary Medicine and Management)  
45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 3 (0-9-0) 
 (Clinical Practice in Veterinary Nurse)  
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2.2 โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
รหัสวิชา        ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

45-40501-2201    โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 1 3 (0-9-0) 
    (Professional Skill Development Project 1)  

45-40501-2202    โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 2 3 (0-9-0) 
   (Professional Skill Development Project 2)  

 
 

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                             6       หน่วยกิต 
เป็นวิชาที่มุ ่งให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้เลือก                       

ศึกษาจากรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ แต่ไม่ซ้ำกับรายวิชาในแผนการศึกษา                          
และไม่เป็นรายวิชาท่ีกำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต หรือผู้เรียนอาจเลือกเรียนรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ที่เปิดสอนในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีกลุ่มวิชาเลือกเสรีออกเป็นกลุ่มดังนี้ 

กลุ่มงานอายุรกรรมฉุกเฉิน 
รหัสวิชา         ชื่อวิชา น (ท-ป-น) 

45-40501-2114   การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ   3 (2-2-5) 
 (Veterinary Nurse for Emergency and Critical 

Animal) 
 

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
 (Outpatient Veterinary Nurse)  
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
 (Inpatient Veterinary Nurse)  
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0) 
 (Laboratory in Medical Patients)  
กลุ่มงานศัลยกรรม  
45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 3 (2-2-5) 
 (Veterinary Nurse for Surgical Animal)  
45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 

(Laboratory in Surgical Animal) 
3 (0-9-0) 
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กลุ่มงานสูติกรรม  
45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 3 (2-2-5) 

 (Veterinary Nurse for Birth Delivery)  
45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0) 

 (Laboratory in Birth Delivery)  
กลุ่มงานพยาธิวิทยา  

45-40501-2122 พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5) 
 (Clinical Pathology for Veterinary Nurse)  

 
 

45-40501-2123 ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา 3 (0-9-0) 
 (Laboratory in Pathology)  
กลุ่มงานเทคนิคภาพวินิจฉัย  

45-40501-2124 เทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (2-2-5) 
 (Techniques for Diagnostic Image))  
45-40501-2125 ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (0-9-0) 
 (laboratory in Diagnostic Image)   

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รหัสวิชา        ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

45-40000-4001        กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     0 (0-2-0) 
 (Moral and Ethics Promotion Activities)  
45-40000-4002        กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0 (0-2-0) 
 (Academic and Professional Service Activities)  
45-40000-4003       กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      0 (0-2-0) 
 (Activities in The Establishment 1)  
45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0) 
 (Activities in The Establishment 2)  
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6.  ผลลัพธ์การเรียนรู้และแผนการเรยีน 
   6.1 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ YLO 1 YLO 2  
GELO1 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการ
ดำรงชีวิตการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณต่์าง ๆ 

✓ ✓ 

GELO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคม 

✓ ✓ 

GELO3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีผา่นกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในสังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
ความคิดและพหุวัฒนธรรม 

✓ ✓ 

GELO4 ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชพีและปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

✓  

GELO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และ
ความสุข    ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

✓  

GELO6 ปฏิบัติตนในการสร้างความสัมพนัธภาพท่ีดีและร่วมมือกับชุมชน สถาน
ประกอบการ  มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 

✓ 
✓ 

GELO7 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่าง ๆ ✓ ✓ 
GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

 ✓ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ YLO 1 YLO 2 

SLO1  วางแผนและบริหารจัดการระบบเวชระเบียน อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมือพิเศษ/
เครื่องมือเฉพาะโรคและเวชภัณฑ์ในการรักษาและสถานท่ีในการพยาบาลสัตว์ ✓ 

 

SLO2  ปฏิบัติและแก้ปัญหางานทางด้านพยาบาลสัตว์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓  
SLO3  วางแผน บริหารงาน ให้คำแนะนำและติดตามการรักษา  ✓ 
SLO4  วางแผนบริหารจัดการระบบเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการ  ✓ 
SLO5  ปฏิบัติหน้าท่ีนักเทคนิคการสัตวแพทย์ตามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ 
SLO6  วางแผน บริหารงานและส่งผลการวินิจฉัยตามบทบาทหน้าท่ี  ✓ 
SLO7  ประยุกต์ใช้ความรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์และผลิตผลงานด้านพยาบาล
สัตว์และเทคนิคสัตวแพทย์ 

 ✓ 
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป)     

รายวิชา 
GELOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

45-40000-1106 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในศตวรรษท่ี 21 ✓        
45-40000-1216  ภาษาอังกฤษเพื่อสารส่ือสารและการนำเสนอ* ✓        
กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 

45-40000-1310  เทคโนโลยีการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม*  ✓       

45-40000-1406 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน*  ✓       
45-40000-1407 คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และการตัดสินใจ  ✓       
กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 

45-40000-1515  อินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
45-40000-1618 พฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์*   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

45-40000-1620 มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ท่ีเช่ือมโยงกับ PLOs 

รายวิชา PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

45-40501-2101  เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง         
45-40501-2102  หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์         
45-40501-2103  ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง         
45-40501-2104  วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสตัว์         
45-40501-2105  เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาลสัตว์         
45-40501-2107  โภชนบำบัดและยาทางเลือก          
45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม         
45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์         
45-40501-2129   ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว์          
45-40501-2130  ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว ์          
45-40501-2131   การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง          
45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
พยาบาลสัตว์ 

        

45-40501-2134 สัมมนา         
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ         
45-40501-2201 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 1         

45-40501-2202 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 2         

หมวดวิชาเลือกเสรี         
45-40501-2114    การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ         
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รายวิชา PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

45-40501-2115    การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก         
45-40501-2116    การพยาบาลสัตว์ป่วยใน         
45-40501-2117    ปฏิบัติการทางอายุรกรรม          
45-40501-2118    การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม         
45-40501-2119    ปฏิบัติการทางสูติกรรม         
45-40501-2120    การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม         
45-40501-2121    ปฏิบัติการทางศัลยกรรม         
45-40501-2122    พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์         
45-40501-2123    ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา          
45-40501-2124    เทคนิคภาพวินิจฉัย         
45-40501-2125    ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย         
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
45-40000-4001  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
45-40000-4002  กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชพี         
45-40000-4003   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1              
45-40000-4004   กิจกรรมในสถานประกอบการ 2              

 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ท่ีเช่ือมโยงกับ SLOs 

รายวิชา SLOs 
1 2 3 4 5 6 7 

45-40501-2101  เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง       ✓ 
45-40501-2102  หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์ ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2103  ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง  ✓  ✓ ✓ ✓  
45-40501-2104  วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสตัว์    ✓ ✓   
45-40501-2105  เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาลสัตว์    ✓ ✓   
45-40501-2107  โภชนบำบัดและยาทางเลือก   ✓ ✓   ✓ ✓ 
45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2129   ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว์        ✓ 
45-40501-2130  ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว ์        ✓ 
45-40501-2131   การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง        ✓ 
45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
พยาบาลสัตว์ 

 ✓ ✓  ✓ 
  

45-40501-2134 สัมมนา       ✓ 
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
45-40501-2201 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 1       ✓ 
45-40501-2202 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 2       ✓ 
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รายวิชา SLOs 
1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาเลือกเสรี        
45-40501-2114    การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2115    การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2116    การพยาบาลสัตว์ป่วยใน ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2117    ปฏิบัติการทางอายุรกรรม  ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2118    การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2119    ปฏิบัติการทางสูติกรรม ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2120    การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2121    ปฏิบัติการทางศัลยกรรม ✓ ✓ ✓   ✓  
45-40501-2122    พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์    ✓ ✓   
45-40501-2123    ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา     ✓ ✓   
45-40501-2124    เทคนิคภาพวินิจฉัย    ✓ ✓   
45-40501-2125    ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย    ✓ ✓   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
45-40000-4001  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           ✓ 
45-40000-4002  กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชพี       ✓ 
45-40000-4003   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1            ✓ 
45-40000-4004   กิจกรรมในสถานประกอบการ 2            ✓ 
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7. แผนการศึกษา 
 

 
 
 
 

ปีที่ 1 ภาคเรียนที่   1 ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาวิชาศึกษาทั่วไป                                    
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

45-40000-1106 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในศตวรรษท่ี 21 3 (2-2-5)  
กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 

45-40000-1310 เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 3 (3-0-6) เทียบโอนความรู้ 
45-40000-1407 คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และตัดสินใจ 3 (3-0-6)  

กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 
45-40000-1515 อินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ 3 (3-0-6)  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ(หมวดวิชาเฉพาะ) 
45-40501-2101 เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง 3 (2-2-5)  
45-40501-2102 หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว ์ 3 (2-2-5)  
45-40501-2130 ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
45-40000-4001        กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     0 (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 21 (17-10-38)  
  

รายวิชาเทียบโอนผลลพัธ์การเรียนรู้  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 
45-40000-1216 ภาษาอังกฤษเพื่อสารส่ือสารและการนำเสนอ* 3 (3-0-6)  

กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 
45-40000-1310 เทคโนโลยีการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม* 3 (2-2-5)  
45-40000-1406 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6)  

กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 
45-40000-1618 พฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์* 3 (3-0-6)  

รวมหน่วยกิต 12 (11-2-23)  
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ปีที่ 1 ภาคเรียนที่   2 ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป)   
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   

45-40000-1216 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการนำเสนอ* 3 (3-0-6) เทียบโอนความรู้ 

กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 
45-40000-1406 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6) เทียบโอนความรู้ 

กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 
45-40000-1618 พฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์* 3 (3-0-6) เทียบโอนความรู้ 
45-40000-1620 มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง 3 (3-0-6)  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
45-40501-2103 ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง 3 (0-9-6)  
45-40501-2104 วิทยาภูมิคุ้มกันทางพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5)  
45-40501-2105 เภสัชวิทยาทางการพยาบาลสัตว์ 3 (2-2-5)  
45-40501-2129 ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว ์  3 (2-2-5)  
45-40501-2131 การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง  3 (2-2-5)  
45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลือก 3 (2-2-5)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
45-40000-4002        กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0 (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 21 (15-16-36)  
 

ปีที่ 2 ภาคเรียนที่   1 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)   
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม 
(วิชาที่ต้องเรียนก่อน หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์) 

3 (2-2-5)  

45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ 
(วิชาที่ต้องเรียนก่อน หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์) 

3 (0-9-0)  

45-40501-2132 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
พยาบาลสัตว์ 

2 (0-6-0)  

โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
45-40501-2201 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 1 3 (0-9-0)  

หมวดวิชาเลือกเสรี    
    

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
45-40000-4003       กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      0 (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 11 (2-24-0)  
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ปีที่ 2 ภาคเรียนที่  2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 
แบ่งเป็น  5  กลุ่มงาน  1. กลุ่มงานอายุรกรรมฉุกเฉิน 

2. กลุ่มงานศัลยกรรม 
3. กลุ่มงานสูติกรรม 
4. กลุ่มงานพยาธิวิทยา 
5. กลุ่มงานเทคนิคภาพวนิิจฉัย 

กลุ่มงานอายุรกรรมฉุกเฉิน 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที่   2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   

45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0)  
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 2 3 (0-9-0)  
หมวดวิชาเลือกเสรี (เลือก 2 รายวิชา)   

45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ 
(วิชาทีต่้องเรียนมาก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม) 

3 (2-2-5) เลือก 1 
รายวิชา 

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก 3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน 3 (2-2-5) 
45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม 3 (0-9-0)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 10 (11-22-6)  
  

วิชาชีพเลือกในกลุ่มงานอายุรกรรมฉุกเฉิน (เลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา) 
45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ    3 (2-2-5) 
45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก      3 (2-2-5) 
45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน      3 (2-2-5) 
หมายเหตุ 
 เลือกตามกลุ่มงานท่ีฝึกอาชีพ  1  วิชา  คือ    

กลุ่มงานสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ เลือกวิชา การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ 
กลุ่มงานสัตว์ป่วยนอก เลือกวิชา พยาบาลสัตว์ป่วยนอก  
กลุ่มงานสัตว์ป่วยใน เลือกวิชา พยาบาลสัตว์ป่วยใน  
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กลุ่มงานศัลยกรรม 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที่  2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   

45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0)  
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 2 3 (0-9-0)  
หมวดวิชาเลือกเสรี    

45-40501-2110 การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 
(วิชาทีต่้องเรียนมาก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม) 

3 (2-2-5)  

45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม 3 (0-9-0)  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 10 (3-22-6)  

 

กลุ่มงานสูติกรรม 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที่  2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   

45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0)  
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 2 3 (0-9-0)  
หมวดวิชาเลือกเสรี    

45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 
(วิชาทีต่้องเรียนมาก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม) 

3 (2-2-5)  

45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม 3 (0-9-0)  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 10 (3-22-6)  
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กลุ่มงานพยาธิวิทยา 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที่  2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   

45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0)  
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 2 3 (0-9-0)  
หมวดวิชาเลือกเสรี    

45-40501-2122 พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับสัตว์ 
(วิชาทีต่้องเรียนมาก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม) 

3 (2-2-5)  

45-40501-2123 ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา 3 (0-9-0)  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 10 (3-22-6)  

 
 

กลุ่มงานเทคนิคภาพวินิจฉัย 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที่  2 ของหลักสูตร (ในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 

45-40501-2134 สัมมนา 1 (0-1-0)  
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 2 3 (0-9-0)  
หมวดวิชาเลือกเสรี    

45-40501-2124 เทคนิคภาพวินิจฉัย 
(วิชาทีต่้องเรียนมาก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม) 

3 (2-2-5)  

45-40501-2125 ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย 3 (0-9-0)  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

45-40000-4004       กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 10 (3-22-6)  

 

 หมายเหตุ  อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชา
เฉพาะ) ของทุกแผนการเรียนทุกกลุ่มงาน เท่ากับ 40 : 60 
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8. คำอธิบายรายวิชา  
    8.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
45-40000-1106  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    3 (2-2-5)
      (Thai for Communication in 21st  Century) 
สมรรถนะรายวิชา    
1.  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการส่ือสารในศตวรรษท่ี 21 
2.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าสารท่ีส่ือสารในศตวรรษท่ี 21 
3.  มีจิตสำนึก จริยธรรม คุณธรรมในการส่ือสาร  
4.  กล้าแสดงออก ริเริ่ม สร้างสรรค์ ในงานอาชีพ   
5.  แก้ปัญหาในงานอาชีพด้วยเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21    
คำอธิบายรายวิชา   

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาไทย  ลักษณะการใช้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21  
การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  การฟัง   การอ่าน  การพูด  การเขียน   การใช้ภาษาไทยตามรูปแบบ                     
ท่ีเหมาะสม  การจับใจความ   การสรุปความ  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์   การประเมินค่าและการตีความ
โดยการบูรณาการทักษะภาษาไทยให้สอดคล้องกับว ิถีชีว ิตในยุคข้อมูลข่าวสารของศตวรรษที ่ 21                               
อย่างสร้างสรรค์ 
 

45-40000-1216   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ  3 (3-0-6) 
(English for Communication and Presentation) 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ฟัง ดู  อ่าน  จับใจความ  และสรุปความ จากส่ือสารสนเทศ 
2. วิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่าสาร และนำไปประยุกต์ใช้ 
3. เขียนโครงการ   รายงานทางวิชาการ  และ งานวิจัยในงานอาชีพ 
4. พูดนำเสนอผลงาน 
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คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับ การฟัง ดูและอ่านจับใจความ  สรุปความ วิเคราะห์และประเมินค่าสาร  การเขียนคำ

ทับศัพท์และศัพท์บัญญัติ  เขียนโครงการ  การสืบค้นข้อมูล  เขียนรายงานเชิงวิชาการ  งานวิจัยในงานอาชีพ  
และการพูดนำเสนอผลงาน    
 

45-40000-1310    เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   3 (2-2-5)  
               (Natural Resource, Energy and Environment Management ) 
สมรรถนะรายวิชา    

1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นิเวศวิทยา แร่ธาตุ  พลังงาน 
ปิโตรเลียม และผลิตภัณฑ์ สารเคมีในอุตสาหกรรม ผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน  

2. คำนวณข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและส่ิงแวดล้อม                
ตามหลักการและทฤษฎี 

3. ทดลอง ตรวจสอบ และแก้ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและสิ่งแวดล้อม                    
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและส่ิงแวดล้อม เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  นิเวศวิทยา แร่ธาตุ พลังงาน ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์  สารเคมีในอุตสาหกรรม  
ผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์และการ
จัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
 
45-40000-1406    คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน *     3 (3-0-6)  
       (Mathematics and Statistics in Daily Life) 
สมรรถนะรายวิชา    

1. คิดคำนวณการวัดและหาพื้นท่ีตามหลักการและกระบวนการ 

2. สำรวจและรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยตามหลักการและกระบวนการ 

3. วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อการวิจัยเบื้องต้น 

4. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจในชีวิตประจำวันและ
งานอาชีพ  

5. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ 
สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาเกี่ยวกับการวัด การหาพื้นท่ี การสำรวจข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ

การนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และความน่าจะเป็นเพื่อการ
ตัดสินใจในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ 
 
45-40000-1407   คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และตัดสินใจ   3 (3-0-6) 

(Mathematics for Decision Making) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ตรรกศาสตร์เพื่อการคิดและตัดสินใจ 
2. คิดวิเคราะห์และสรุปประเด็นเพื่องานอาชีพและชีวิตประจำวัน 
3. แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการวัด การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล 

วิธีการ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบื้องต้นการประยุกต์                 
ใช้ความน่าจะเป็นในการตัดสินใจ 
 
 

45-40000-1515   อินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์     3 ( 3- 0-6)
            (Internet and Online Community) 
สมรรถนะรายวิชา    

1.  แสดงความรู้ด้านอินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์  
2.  ประเมินผลกระทบของอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจำวันและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับอินเตอร์เน็ต

และสังคมออนไลน์   
คำอธิบายรายวิชา   

ศึกษาด้านความรู ้เบ ื ้องต้นเก ี ่ยวกับอินเตอร ์เน็ตและสังคมออนไลน์  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                     
และโลกยุคใหม่  การเลือกใช้เคร ื ่องมือและบริการบนอินเตอร์เน็ต  ผลกระทบของงอินเตอร์เน็ต                             
ในชีวิตประจำวัน  อินเตอร์เน็ตและการประมวลผล  ธุรกิจบนอินเตอร์เน็ต  จริยธรรมบนโลกออนไลน์                   
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคมออนไลน์  ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว กฎหมายเกี่ยวกับอินเตอร์เน็ต                  
และสังคมออนไลน์   
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45-40000-1618   พฤติกรรมองค์กรและการจัดการรทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6)   
(Organization Behavior and Human Resource Management) 
สมรรถนะรายวิชา 

1.ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมองค์กรและการจัดการรทรัพยากรมนุษย์ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมเพื่อการบริหารงานอย่างมีความสุข 
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ 
4. ริเริ่ม ปรับปรุง คิดเชิงระบบเพื่อวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดหลักในการบริหารธุรกิจ  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร  วิวัฒนาการ
ของทฤษฎีการปรับตัว  และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรสมัยใหม่  แนวคิดหลัก เรื ่องผู้นำ  การจูงใจ                     
และการตัดสินใจ  ที่เกี่ยวกับองค์กรการวางแผนทรัพยากรบุคคล  การจัดการองค์กรและการจัดกำลังพล  
การคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา  การจัดการผลงานและประเมินผล  การบริหารผลประโยชน์                       
สวัสดิการ  ความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ์ 
 
45-40000-1620 มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง     3 (3-0-6) 

  (Human for Self Development) 
 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ    
2. พัฒนาตนเองในด้านความคิด บริหารเวลาสู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณค่า 

 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเก ี ่ยวก ับความหมาย ความสำค ัญและลักษณะธรรมชาต ิของการเร ียนร ู ้ของมนุษย์                     
คุณลักษณะของบุคคลท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิต   ทักษะการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล  การพัฒนาตนเองในด้านความคิด   
การบริหารเวลา   การจัดการความเครียด    การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที ่ดี    การพัฒนาบุคลิกภาพท่ี                     
พลเมืองโลกท่ีมีคุณค่า   
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8.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
 8.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
45-40501-2101 เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง     3 (2-2-5) 

(Histology and Embryology) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เล้ียงหลักการและกระบวนการ 
2. เตรียม เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฎิบัติงานทางเนื้อเย่ือและคัพภะวิทยาในสัตว์เล้ียง

บันทึก  รายงานผลการปฏิบัติงานหลักการและกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเจริญ การเปลี่ยนแปลงของเซลล์ที ่กลายเป็นโครงสร้างอวัยวะต่าง ๆ 
ต้ังแต่การปฏิสนธิจนถึงขั้นตัวอ่อน  ตลอดจนการฝังตัว การเกิดรก  ชนิดของรก  รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
แม่กับตัวอ่อน และการเกิดความพิการแต่กำเนิด 
 
 

45-40501-2102  หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์     3 (2-2-5) 
(Principle of Medicine for Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักอายุรศาสตร์สัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เตร ียม เลือก ใช้ เคร ื ่องมือและอุปกรณ์ในการปฎิบัต ิงานทางหลัก อายุรศาสตร์ ส ัตว์                            

บันทึก  รายงานผลการปฏิบัติงานหลักการและกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการอายุรศาสตร์สัตว์ การตรวจร่างกายเบื้องต้น  การวัดสัญญาณชีพ  
การซักประวัติเบื้องต้นและความผิดปกติ  การจดบันทึกและรายงานผล 
 
 

45-40501-2103  ปรสิตวิทยาในสัตว์เลี้ยง       3 (0-9-0) 
(Pet Parasitology) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. จำแนกประเภท ชนิด และการเกิดโรคทางปาราสิต วางแผนป้องกันการเกิดโรคทางปาราสิตตาม

หลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื ่องมือและอุปกรณ์ในการเก็บตัวอย่างปาราสิต  บันทึก รายงานผลตามหลักการ              

และกระบวนการ 
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คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับวงจรชีวิต  การควบคุมป้องกันปรสิตในสัตว์เล้ียง  เทคนิคการเก็บตัวอย่างเพื่อการส่ง

ตรวจ  การตรวจหาปรสิตจากตัวอย่างของสัตว์เล้ียง การจดบันทึกและรายงานผล 
 

45-40501-2104  วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสัตว์    3 (2-2-5) 
(Immunology for Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ในด้านระบบภูมิคุ้มกัน กลไกการป้องกันการติดเชื้อของร่างกาย ตามหลักการและ

กระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเก็บตัวอย่างเพื่อการตรวจทางซีรัมวิทยาในสัตว์  บันทึก 

รายงานผลตามหลักการและกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกัน กลไกการป้องกันการติดเช้ือของร่างกาย  แอนติเจน  แอน
ติบอด้ี ภาวะภูมิไวเกิน  การตรวจทางซีรัมวิทยาในสัตว์ การจดบันทึกและรายงานผล 
 
45-40501-2105 เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาลสัตว์     3 (2-2-5) 

(Pharmacology and Toxicology for Veterinary Nurse) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ เกี ่ยวกับหลักการและกระบวนการเภสัชศาสตร์และพิษวิทยา ตามหลักการ                      
และกระบวนการ 

2. เตรียม เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฎิบัติงานทางเวชภัณฑ์พื้นฐานในงานพยาบาลสัตว์
บันทึก รายงานผลตามหลักการและกระบวนการ 
 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการของเภสัชวิทยา พิษวิทยา ยากลุ่มต่าง ๆ รูปแบบการเตรียม                  
การบริหารยา  การเขียนใบสั่งยา  ฉลากยา การเตรียมยาและการคำนวณทางเภสัชกรรม เภสัชพลศาสตร์ 
เภสัชจลศาสตร์  การจดบันทึกและรายงานผล 
 
 

45-40501-2107 โภชนบำบัดและยาทางเลอืก     3 (2-2-5) 
(Nutrient Therapy and Alternative Medicine) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ในการใช้โภชนบำบัดและยาทางเลือกตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ จัดทำโภชนบำบัดและยาทางเลือก  บันทึก รายงานผลตามหลักการและกระบวนการ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติด้านอาหารและยาสัตว์แบบครบวงจร  ความต้องการสารอาหารและยาของสัตว์         

โดยการศึกษาทดลองค้นคว้าและวิจัยเพื่อพัฒนาสูตรอาหารและสมุนไพรตามความต้องการเพื่อหวังผล                  
ในการศึกษา  การประคับประคองอาการหรือการฟื้นฟูสภาพหลังการเจ็บป่วย   โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
ตามโรคและช่วงวัยของชีวิต   การจดบันทึกและรายงานผล 
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45-40501-2112  การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม    3 (2-2-5) 

  (Veterinary Medicine and Management) 
    (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว์) 
 
สมรรถนะรายวิชา  

1. ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลสัตว์ทางอายุรกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางอายุรกรรม 

 
คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลสัตว์ พยาบาลสัตว์ป่วย   จดบันทึกทางการพยาบาลสัตว์  การให้บริการ
พยาบาลสัตว์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค ระบบการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพป่วย 
 

45-40501-2113  คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์      3 (0-9-0) 
  (Clinical Practice in Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการพยาบาลสัตว์ กระบวนการในการปฏิบัติงานการพยาบาลสัตว์  ระบบบันทึก

ทางการพยาบาลส ัตว ์  การให ้บร ิการพยาบาลส ัตว์ด ้ านการส ่ ง เสร ิมส ุขภาพ  การป ้องก ันโรค                                  
ระบบการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพป่วย 
 

45-40501-2114  การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ     3 (2-2-5) 
   (Veterinary Nurse for Emergency and Critical Animal) 

               (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการช่วยเหลือสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการช่วยเหลือสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ 

 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤต การประเมินและหัตถการ                 
ในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต  การกู้ชีพ   การใช้อุปกรณ์เฝ้าระวังสัญญาณชีพ การจัดการเจ็บป่วยในสภาวะช็อก   
การให้ออกซิเจนและสารน้ำ  การติดตามและการเฝ้าระวังสัตว์ป่วยวิกฤตและการให้สารอาหารชดเชย 
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45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก      3 (2-2-5) 
  (Outpatient Veterinary Nurse) 

    (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางคลินิกสำหรับอายุรศาสตร์สัตวเล็กในแผนกสัตว์ป่วยนอก
หลักการและกระบวนการ 

2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในพยาบาลสัตว์ทางคลินิกสำหรับอายุรศาสตร์สัตวเล็กในแผนกสัตว์
ป่วยนอก 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับหลักการพยาบาลสัตว์ ทางคล ิน ิกสำหร ับอาย ุรศาสตร ์ส ัตว ์ เ ล็ก                                  
ในแผนกสัตว์ป่วยนอก การจับและใช้อุปกรณ์บังคับสัตว์ การประเมินและหัตถการ การจัดการเจ็บป่วย                   
การให้ออกซิเจนและสารน้ำ  การติดตามและการเฝ้าระวังสัตว์ป่วย 
 

45-40501-2116  การพยาบาลสัตว์ป่วยใน      3 (2-2-5) 
     (Inpatient Veterinary Nurse) 
    (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางคลินิกสำหรับอายุรศาสตร์สัตวเล็กในแผนกสัตว์ป ่วย                    
ในหลักการและกระบวนการ 

2. เลือก ใช้ เคร ื ่องมือและอ ุปกรณ์ ในพยาบาลสัตว ์ทางคล ิน ิกสำหร ับอาย ุรศาสตร ์ส ัตวเล็ก                                
ในแผนกสัตว์ป่วยใน 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับหลักการพยาบาลสัตว์ ทางคล ิน ิกสำหร ับอาย ุรศาสตร ์ส ัตว ์ เ ล็ก                                   
ในแผนกสัตว์ป่วยใน การจับและใช้อุปกรณ์บังคับสัตว์ การประเมินและหัตถการ การจัดการเจ็บป่วย                       
การให้ออกซิเจนและสารน้ำ  การติดตามและการเฝ้าระวังสัตว์ป่วย 
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45-40501-2117  ปฏิบัติทางอายุรกรรม       3 (0-9-0) 
   (Laboratory in Medical Patients) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางอายุรกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางอายุรกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลสัตว์ทางอายุรกรรม กระบวนการในการปฏิบัติงานการพยาบาลสัตว์ทางอายุ

รกรรม   ระบบบันทึกทางการพยาบาลสัตว์  การให้บริการพยาบาลสัตว์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค   ระบบการรักษาพยาบาล   การฟื้นฟูสุขภาพป่วย การจับบังคับสัตว์การบริหารจัดการ เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือสัตวแพทย์และรวมทั้งเจ้าของสัตว์เล้ียงด้วย 
 
 

 
45-40501-2118  การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม      3 (2-2-5) 

   (Veterinary Nurse for Birth Delivery) 
    (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม  กระบวนการในการปฏิบัติงานการพยาบาลสัตว์

ทางสูติกรรม  ระบบบันทึกทางการพยาบาลสัตว์  การให้บริการพยาบาลสัตว์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การ
ป้องกันโรคทางสูติกรรม   ระบบการรักษาพยาบาล   การฟื้นฟูสุขภาพป่วย การจับบังคับสัตว์การบริหาร
จัดการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือสัตวแพทย์และรวมทั้งเจ้าของสัตว์เล้ียงด้วย 
 
 

45-40501-2119  ปฏิบัติการทางสูติกรรม       3 (0-9-0) 
  (Laboratory in Birth Delivery) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม  กระบวนการในการปฏิบัติงานการพยาบาลสัตว์                  

ทางสูติกรรม  ระบบบันทึกทางการพยาบาลสัตว์  การให้บริการพยาบาลสัตว์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ                     
การป้องกันโรคทางสูติกรรม   ระบบการรักษาพยาบาล   การฟื ้นฟูสุขภาพป่วย การจับบังคับสัตว์                         
การบริหารจัดการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือสัตวแพทย์และรวมทั้งเจ้าของสัตว์เล้ียงด้วย 
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45-40501-2120  การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม      3 (2-2-5) 
   (Veterinary Nurse for Surgical Animal) 

     (วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศ ึกษาและปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับ การพยาบาลส ั ตว ์ท างศ ั ลยกรรม  การ เตร ี ยมต ั วส ั ตว ์ป ่ ว ย                                    

ก่อนการทำศัลยกรรมและการดูแลสัตว์หลังการทำศัลยกรรม วัสดุและ เครื่องมือศัลยกรรม วิธีการฆ่าเช้ือ   
การเตรียมเครื่องมือศัลยกรรมด้วยเทคนิคปลอดเช้ือ ความรู้เรื่องบาดแผลและกระบวนการหายของบาดแผล      
การเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการจัดการบาดแผล การจัดการบาดแผลและข้อแทรกซ้อน 
 
 

45-40501-2121  ปฏิบัติการทางศัลยกรรม      3 (0-9-0) 
(Laboratory in Surgical Animal) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม การเตรียมตัวสัตว์ป่วยก่อนการทำศัลยกรรม                    

และการดูแลสัตว์หลังการทำศัลยกรรม วัสดุและ เครื่องมือศัลยกรรม  วิธีการฆ่าเชื้อ การเตรียมเครื่องมือ
ศัลยกรรมด้วยเทคนิคปลอดเช้ือ ความรู้เรื่องบาดแผลและกระบวนการหายของบาดแผล การเตรียมอุปกรณ์
และเวชภัณฑ์ในการจัดการบาดแผล การจัดการบาดแผลและข้อแทรกซ้อน 
 
 

45-40501-2122  พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์     3 (2-2-5) 
  (Clinical Pathology for Veterinary Nurse)  

(วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาธิวิทยาในสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในพยาธิวิทยาในสัตว์ 
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คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับพยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์ ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทาง

สรีรวิทยาโดยท่ัวไป กระบวนการเกิดโรค  เซลล์เนื้อเยื่อและอวัยวะของสัตว์ ได้แก่ ปฏิกิริยาของเซลล์เนื้อเยื่อ  
การเสื่อมสภาพ การตาย การอักเสบ กระบวนการซ่อมแซมความผิดปกติ เทคนิคการชันสูตรซากสัตว์     
วิธีการเก็บตัวอย่าง การเก็บรักษา 
 
 

45-40501-2123  ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา      3 (0-9-0) 
  (Laboratory in Pathology)  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการพยาธิวิทยาในสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในพยาธิวิทยาในสัตว์ 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับพยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว์ ลักษณะการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาโดยท่ัวไป 

กระบวนการเกิดโรค  เซลล์เนื้อเยื่อและอวัยวะของสัตว์ ได้แก่ ปฏิกิริยาของเซลล์เนื้อเยื่อ                        การ
เสื่อมสภาพ การตาย การอักเสบ กระบวนการซ่อมแซมความผิดปกติ เทคนิคการชันสูตรซากสัตว์    วิธีการ
เก็บตัวอย่าง     การเก็บรักษา 
 

45-40501-2124  เทคนิคภาพวินิจฉัย       3 (2-2-5) 
  (Techniques for Diagnostic Image)  

(วิชาท่ีต้องเรียนก่อน การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ด้านการพยาธิวิทยาในสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์การถ่ายวินิจฉัยในสัตว์   

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการสำหรับการถ่ายภาพวินิจฉัย เครื่องมือสำหรับการถ่ายภาพวินิจฉัย 

ร ังสีและการใช ้ร ังส ีทางส ัตวแพทย์   ความปลอดภัยในการใช้ร ัง สี  เคร ื ่องเอ ็กซเรย ์และอุปกรณ์                               
สำหรับการถ่ายภาพรังสี  การจัดท่าสำหรับการถ่ายภาพวินิจฉัยในสัตว์  หลักการเบื้องต้นสำหรับการตรวจ
ด้วยเครื่องเสียงความถ่ีสูงการตรวจพิเศษทางรังสี 
 
 

45-40501-2125  ปฏิบัติการเทคนิคภาพวินิจฉัย      3 (0-9-0) 
   (Laboratory in Diagnostic Image)   

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านการถ่ายภาพวินิจฉัยในสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์การถ่ายวินิจฉัยในสัตว์   

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเก ี ่ยวก ับหลักการสำหรับการถ่ายภาพวินิจฉัย เครื ่องมือสำหรับการถ่ายภาพวิน ิจฉัย                          

ร ังส ีและการใช ้ร ังส ีทางส ัตวแพทย์  ความปลอดภ ัยในการใช ้ร ังสี  เคร ื ่องเอ ็กซเรย์และอุปกรณ์                               
สำหรับการถ่ายภาพรังสี  การจัดท่าสำหรับการถ่ายภาพวินิจฉัยในสัตว์  หลักการเบื ้องต้นสำหรับ                   
การตรวจด้วยเครื่องเสียงความถ่ีสูงการตรวจพิเศษทางรังสี 
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45-40501-2129      ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว์    3 (2-2-5) 
      (English for Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว์ 

  2.  ค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร บทความทางวิชาการ และ สนทนาโต้ตอบเรื่องทางวิชาชีพ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เกี ่ยวกับเนื ้อหาทางวิชาชีพ                              
การอ่านบทความก้าวหน้าและการใช้เทคโนโลยีในงานอาชีพ การใช้ศัพท์วิชาการและศัพท์เทคนิค  ในงานอาชีพ                   
การสนทนาโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูล การเปรียบเทียบ การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าส้ันๆ 
 

45-40501-2130  ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว์    3 (2-2-5) 
(Research Methodology in Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ทางสถิติและ การวิจัย ได้อย่างถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ 

 2. วางแผน วิเคราะห์ และสรุปผลการวิจัยทางการพยาบาลสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏ ิบ ัต ิเก ี ่ยวก ับการคำนวณค่าทางสถ ิต ิ  สำรวจ รวบรวม และว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องตามหลักการและกระบวนการเก็บข้อมูล   วางแผนการดำเนินงานตามระเบียบวิจัย วางแผนการ
ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและแปลผลการวิเคราะห์ทางสถิติ การนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงานผลการวิจัย 
 
 

45-40501-2131  การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง      3 (2-2-5) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้ในการวางแผนและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจด้านสัตว์เล้ียงตามหลักการ
และกระบวนการ 

2. เขียนแผนการทำธุรกิจด้านสัตว์เล้ียงตามหลักการและกระบวนการ 
3. นำเสนอแผนธุรกิจด้านสัตว์เล้ียงได้อย่างถูกต้อง 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับความสำคัญขององค์การและการจัดการธ ุรก ิจเก ี ่ยวก ับสัตว ์เล ี ้ยง                     

วิเคราะห์ปัจจัยที ่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจด้านสัตว์เลี ้ยง เช่น ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจรับฝากสัตว์เลี ้ยง                        
ธุรกิจตรวจตัวอย่างทางคลินิกสัตวแพทย์  ธุรกิจขายวัสดุอุปกรณ์สัตว์เลี ้ยง เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์                   
ของกิจการ ซึ่งเป็นความต้องการของผู้บริโภคก่อนการออกแบบองค์การ 
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45-40501-2132  การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการพยาบาลสัตว์  3 (0-6-0) 
  (Occupational Health and Safety in Veterinary Nurse) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในวิชาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
2. เลือก ใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันตนเองในการทำงาน 
3. จัดการของเสียและขยะอันตรายจากสถานพยาบาลสัตว์    

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏ ิบ ั ต ิ ด ้ านอาช ี วอนาม ั ยและความปลอดภ ัย ในว ิ ชาช ีพ   โ รคส ั ตว ์ ส ู ่ คน   ส ุ ขล ั กษณะ                           

เพ ื ่อป้องกันการติดเชื ้อในสถานพยาบาลสัตว์   การแพร่กระจายของเชื ้อโรคในสถานพยาบาลสัตว์                              
และการป้องกันโรค อันตรายจากการประกอบวิชาชีพ การป้องกันการจัดการของเสียและขยะอันตราย                  
จากสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน 
 

 

45-40501-2134     สัมมนา        1 (0-1-0) 
      (Seminar) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเพื่อการสัมมนาตามหลักการสัมมนา 

   2.  ปฏิบัติงานจัดทำเอกสารและดำเนินการสัมมนาตามหลักการสัมมนา 
คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าและเลือกหัวข้อสัมมนา การเรียบเรียงและเขียนรายงาน การเตรียม
สถานท ี ่  ก า ร เ ล ื อ ก ใช ้ โ สตท ั ศน ู ปก รณ ์ ปร ะกอบการนำ เสนอ  ก ารน ำ เสนอ  ก ารอภ ิ ป ร าย                               
หัวข้อท่ีน่าสนใจทางวิชาชีพ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลและปัญหาสุขภาพสัตว์ 
 
 8.2.2 วิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
45-40501-2201 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 1  3 (0-9-0)  
 (Vocational Competency Development Project 1) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. วิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดประเด็นปัญหาหรือหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักการ 
2. วางแผนการจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนางานอาชีพ
ตามหลักการและรูปแบบท่ีกำหนด 
3. นำเสนอร่างโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการจัดทำโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ   
5. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ                   
มีวินัยสนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการของระเบียบวิธีวิจัยด้านสัตวรักษ์ การวิเคราะห์ข้อมูลและ

กำหนดประเด็นปัญหาหรือหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การวางแผนและจัดทำร่างโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ และการนำเสนอร่างโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านสัตวรักษ์ 
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45-40501-2202 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 2 3 (0-9-0) 
 (Vocational Competency Development Project 2) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. วิเคราะห์ วางแผนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
2. เตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการดำเนินงานตามลักษณะงาน 
3. ดำเนินงานโครงงานตามหลักการ กระบวนการและแผนงาน 
4. รวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ทางสถิติ แปลผล สรุปและจัดทำรายงานตามระเบียบวิธีวิจัย  
5. นำเสนอผลการดำเนินงานประกอบการใช้ส่ือโสตทัศน์และหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ประยุกต์ใช้ความรู้จากผลการดำเนินงานโครงงานเพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนางานอาชีพ  
7. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ                    
มีวินัยสนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการบูรณาการความรู้ทักษะและประสบการณ์เพื่อวางแผนจัดทำโครงงานทดลอง 

สำรวจ ประดิษฐ์คิดค้นหรือการปฏิบัติงานเชิงระบบที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน ด้วยกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การเขียนโครงร่าง  การดำเนินงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์                     
และแปลผล การสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเป็นเอกสารวิชาการ และการนำเสนอผลงาน
ประกอบการใช้ส่ือโสตทัศน์และหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
8.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคเรียน ไม่นับหน่วยกิต) 

45-40000-4001 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  0 (0-2-0) 
 (Moral and Ethics Promotion Activities) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิ หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น  
3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
4. ร่วมปฏิบัติกิจกรรมสาธารณะและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร
ทางทะเล ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
5. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียด
รอบคอบ มีวินัยสนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับการเป็นพลเมืองที ่ด ีตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ เป ็นประมุข                    
การสร้างจิตสำนึกหรือกิจกรรมสาธารณะในด้านต่าง ๆ การปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางทะเล ศาสนา           
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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45-40000-4002         กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ                              0 (0-2-0)  
 (Academic and professional services activities)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. วางแผนการบริหารและจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน  
2. เตรียมความพร้อม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการดำเนินงานตามลักษณะ
กิจกรรม 
3. ดำเนินการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามหลักการ กระบวนการและแผนงาน 
4. รายงานผลการบริการวิชาการและวิชาชีพตามแบบท่ีกำหนด 
5. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ ละเอียด
รอบคอบ      มีวินัย สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ การกำหนดชุมชน การเขียนโครงการ         การ
ประมาณการงบประมาณ การเลือกใช้เคร ื ่องมือ ว ัสดุ อ ุปกรณ์และเทคโนโลยีในการดำเน ินงาน                        
การประสานงาน การให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน การประเมินผลและจัดทำรายงานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ  
45-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1                               0 (0-2-0)  
 (Activities in the Establishment 1)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. เตรียมความพร้อมส่วนบุคคลในการเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อกำหนด 
2. ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
3. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
4. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ ละเอียด
รอบคอบ มีวินัย สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานประกอบการ กิจกรรมส่งเสริมวินัย กิจกรรมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และหรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ตามท่ีสถานประกอบการกำหนด การบันทึกและรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

45-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2                           0 (0-2-0)  
 (Activities in the Establishment 2)  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ร่วมคิดวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบกิจกรรมในสถานประกอบการ 
2. ร่วมเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบท่ีสถานประกอบการกำหนด  
3. ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
5. แสดงออกถึงเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ ละเอียด
รอบคอบ มีวินัย สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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คำอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบกิจกรรมในสถานประกอบการ การเขียน
แบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบท่ีสถานประกอบการกำหนด การเข้าร่วมกิจกรรม                     การ
รายงานผลการ เข้าร่วมกิจกรรม 
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9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
9.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ในตารางมีความหมายดังนี้   
9.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
ลักษณะบุคคล 
 

 9.1.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
ได้แก่  
          1) ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติด และ
การพนัน  
           2) การมีจิตสำนึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
          3) มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี   มี
มนุษยสัมพันธ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง  
          4) สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการ
ทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
9.1.1.2 ด้านลักษณะบุคคล  
   1) มีวินัย รับผิดชอบ รักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ เชื่อมั่นในตนเอง  
            2) ใฝ่เรียนรู ้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องเพื ่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ                      
การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนท่ี เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
           3) มุ่งมั่นต้ังใจทำงานและพัฒนาให้สำเร็จและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ  
9.1.2 ด้านความรู้  
       9.1.2.1 การใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       9.1.2.2 หลักการใช้เหตุผล กระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ  
       9.1.2.3 หลักการดำรงตนการปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและการดำเนนิชีวิตในสังคม สมัยใหม ่
9.1.3 ด้านทักษะ  
  9.1.3.1 ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  9.1.3.2 ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ
วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน  
  9.1.3.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง 
และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
 
 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 57 

9.1.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
        9.1.4.1 ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในชีวิตประจำวัน และในงานอาชีพ 
        9.1.4.2   แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ อย่างเป็นระบบ 
       9.1.4.3 พัฒนาบุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ 
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมทางสังคม 
และสิทธิหน้าท่ีพลเมือง
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
         

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตร 

GELO SLO 
 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 

กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   

45-40000-1102 ภาษาอังกฤษเพื่อสารส่ือสารและการนำเสนอ* •               

45-40000-1106 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในศตวรรษท่ี 21 •               

กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา   

45-40000-1310  เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากร พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อม* 

 •       
       

45-40000-1406 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน*  •              

45-40000-1407 คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และการตัดสินใจ  •              

กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต   

45-40000-1515   อินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์   
• • • • • •        

45-40000-1615 พฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย*์   • • • • • •        

45-40000-1617 มนุษย์กับการพัฒนาตนเอง   • • • • • •        



 59 

9.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ ในตารางมีความหมายดังนี้   
9.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

   9.2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ได้แก่  
    1) ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกล้ัน การละเว้น 
ส่ิงเสพติด และการพนัน  
   2) การมีจิตสำนึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของ 
ชาติไทย  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  3) มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี    มี
มนุษยสัมพันธ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง  
   4) สนใจใฝ่รู ้ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรง                          
และการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
 9.2.1.2 ด้านลักษณะบุคคล ได้แก่ 
  1) มีวินัย รับผิดชอบ รักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ เช่ือมั่นในตนเอง  
   2)  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  การ
ปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนท่ี เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3) มุ่งมั่นต้ังใจทำงานและพัฒนาให้สำเร็จและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ  
9.2.2 ด้านความรู้  
 9.2.21.หลักการบริหารจัดการงานอาชีพอาชีพพยาบาลสัตว์และหรือให้บริการด้านพยาบาลสัตว์                    
หรือสารที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจรเชิงธุรกิจภายใต้กฎหมายนโยบายและมาตรฐาน จรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้ง        
กับสุขภาพสัตว์ 
 9.2.2.2 หลักการวิเคราะห์ตัดสินใจวางแผนประสานงานบริหารจัดการสร้างสรรค์ประเมินผล
แก้ไขปัญหาต่อยอดความรู้ในงานสุขภาพสัตว์ 
 9.2.2.3 หลักการเลือกใช้เครื่องจักรเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                            
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนางานการสร้างสรรค์และหรือพัฒนานวัตกรรมในสุขภาพสัตว์ 
 9.2.2.4 พัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   รู ้เท่าทันสถานการณ์ที ่อาจ
เปล่ียนแปลง 
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9.2.3 ด้านทักษะ  
 9.2.3.1 ทักษะการบริหารจัดการงานอาชีพสุขภาพสัตว์เพื่อบริการด้านพยาบาลสัตว์หรือสัตว์ท่ี
เกี่ยวข้องแบบครบวงจรธุรกิจ ภายใต้กฎหมายนโยบายและมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพสัตว์ 
 9.2.3.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการ สร้างสรรค์ 
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในบางครั้งในงานอาชีพ 
 9.2.3.3 ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ   
การส่ือสาร  และเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอาชีพ 
 9.2.3.4 ทักษะทางด้านการพยาบาลสัตว์หรือศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อต่อยอดองค์ความรู้   
เพื่อพัฒนางานอาชีพพยาบาลสัตว์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 9.2.3.5 ประยุกต์ใช้หลักการการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย                  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   กฎหมายและมาตรฐานภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง               
กับสุขภาพสัตว์ 
 9.2.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ภูมิท้องถิ่น  เทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ  การส่ือสาร                        
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อต่อยอดความรู้และสนับสนุนงานอาชีพรวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
9.2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 9.2.4.1 คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน  บริหารจัดการ  สร้างสรรค์  ประเมินผล
และแก้ไขปัญหาในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการและแผนงานที่กำหนดตลอดจนปรับตัวภายใต้                         
ความเปล่ียนแปลง 
 9.2.4.2 ประยุกต์ใช้และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ   วัสดุอุปกรณ์   เทคโนโลยีในงานอาชีพ                      
ตามหลักการและกระบวนการโดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตร 

GELO SLO 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 
45-40501-2101   เนื้อเยื่อและคัพภะวิทยาในสัตว์เลี้ยง ✓           • •   

45-40501-2102   หลักอายุรศาสตร์สำหรับพยาบาลสัตว ์ ✓   ✓ ✓ ✓      • •   

45-40501-2103   ปรสิตวิทยาสัตว์เลี้ยง ✓         • •   • • 

45-40501-2104   วิทยาภูมิคุ้มกันทางการพยาบาลสัตว์ ✓         • •   •  

45-40501-2105   เภสัชและพิษวิทยาทางการพยาบาลสัตว์ ✓           • •   

45-40501-2107   โภชนบำบัดและยาทางเลือก  ✓   ✓ ✓ ✓   • •  • • •  

45-40501-2112 การจัดการและพยาบาลสัตว์ป่วยทางอายุรกรรม ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2113 คลินิกปฏิบัติทางพยาบาลสัตว์ ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2114 การพยาบาลสัตว์ป่วยฉุกเฉินและวิกฤติ ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2115 การพยาบาลสัตว์ป่วยนอก ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2116 การพยาบาลสัตว์ป่วยใน ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2117 ปฏิบัติการทางอายุรกรรม  ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2118 การพยาบาลสัตว์ทางสูติกรรม ✓   ✓ ✓ ✓   • • •   •  

45-40501-2119 ปฏิบัติการทางสูติกรรม ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  • • •   •  

45-40501-2120 การพยาบาลสัตว์ทางศัลยกรรม ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  • • •   •  

45-40501-2121 ปฏิบัติการทางศัลยกรรม ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  • • •   •  

45-40501-2122 พยาธิวิทยาคลินิกสำหรับพยาบาลสัตว ์ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     • •   

45-40501-2123 ปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     • •   

45-40501-2124 เทคนิคภาพวินิจฉัย ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     • •   

45-40501-2125 ปฏิบัติการทางเทคนิคภาพวินิจฉัย ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     • •   

45-40501-2129 ภาษาอังกฤษสำหรับการพยาบาลสัตว ์  ✓   ✓           • 

45-40501-2130 ระเบียบวิจัยทางการพยาบาลสัตว์  ✓             • 
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตร 

GELO SLO 
45-40501-2131 การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยง ✓ ✓             • 

45-40501-2132  การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
พยาบาลสัตว์ 

✓ 
  

✓ ✓ ✓ 
   • •  • 

• 
 

45-40501-2134  สัมมนา ✓  ✓     ✓       • 

 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตร 

GELO SLO 
 โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 
45-40501-2201 โครงการพัฒนาทักษะวชิาชพี 1 ✓ ✓      ✓       • 
45-40501-2202 โครงการพัฒนาทักษะวชิาชพี 2 ✓ ✓      ✓       • 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร                
45-40000-4001   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        
45-40000-4002   กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        
45-40000-4003    กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        
45-40000-4004    กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        

 
หมายเหตุ    •  ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักของรายวิชา 
    ✓ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นำไปประยุกต์ใช้
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หมวดที ่4 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
    1.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

GELO1 ปฏิบัติตนตามแนวทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
 

1. กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็น
การปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการ
แต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน
การอาชีว ศึกษาภาคกลาง 
2.  นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยใน
การทำงานกลุ่มน้ันต้องฝึกให้รู้จักหน้าท่ีของ
การเป็นผู้นำกลุ่ม และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตสำนึก ความ
ซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบ้าน 
ของผู้อื่น เป็นต้น  

1.  ประเมินจากความตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน  
ตามกำหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย                   
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3.  ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 
 

GELO2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย
และกติกาสังคม มีจิตสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์และความสุข    ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

1. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เช่น กิจกรรมบัณฑิต
จิตอาสาในการบริการวิชาชีพแก่พ้ืนที่รอบ ๆ 
สถานศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี จิตสาธารณะ
เพ่ือ ประโยชน์และความสุขในการอยู่ 
ร่วมกันในสังคมและรู้จักเสียสละ 

1. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงาน               
และ กิจกรรมของผู้เรียน  
2. ประเมินผลจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าเรียนและการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 
3. ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
GELO3 ปฏิบ ัต ิตนในการสร ้าง
ความสัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือ
กับชุมชน สถานประกอบการ  มี
ความพร้อมในการเป็นผู ้นำและ
ทำงานเป็นทีม 
 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ไข 
ปัญหาผ่านกระบวนการทำงานเป็น 
กลุ่ม 
2. จัดกิจกรรมบริการวิชาชีพแก่
ชุมชนรอง ๆ สถานศึกษาหรือท้องถ่ิน
จัดกิจกรรมอนุรักษณ์วัฒนธรรมไทย 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก 
ระหว่างการทำงานกลุ่ม 
 
2. ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 

GELO4 ประยุกต ์ใช ้ท ักษะการ
เร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตแสวงหาและ
นำเสนอความรู้ต่าง ๆ 
 

1.การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และการ
เรียนรู้ แบบกิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning) 
2.มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน
ฝึก วางแผนและแก้ไขปัญหา 

1. ประเมินจากงานที่มอบหมาย  
2.ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานในการ
แก้ไขปัญหาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

GELO5 ประยุกต ์ใช ้ท ักษะการ
ส ื ่อสาร ท ักษะดิจ ิท ัลท ักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื ่อการดำรงชีวิต
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และ
การแก้ไขปัญหาในสถานการต่าง ๆ 
 

1.การสอนทีห่ลากหลายโดยเน้นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมายและ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
2.มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนฝึก 
วางแผน แก้ไขปัญหา และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

1. ประเมินจากงานที่มอบหมาย  
2.ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานในการ
แก้ไขปัญหาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

GELO6 ประยุกต์ใช ้เทคโนโลยี
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสมใน
การแก้ปัญหาและบริหารจัดการ
ตามการเปลี ่ยนแปลงของบริบท
สังคม 

1.การสอนทีเ่น้นกระบวนการวิจัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมายและ
นำเสนองานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ 
2.มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนฝึก 
ทำงานวิจัย 

1.ประเมินจากงานที่มอบหมาย  
2.ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานในการ
ทำงานวิจัยที่ได้รับมอบหมาย 

GELO7 นำเสนอแนวทางการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่าน
กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางความคิดและพหุวัฒนธรรม 
 

1.กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการ
เสียสละ แบ่งปัน เผื่อแผ่ กระตือรือร้น
ในการแก้ปัญหา พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม อย่างมีระบบ ตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในสังคมที่
มีความหลากหลายทางความคิดและ
พหุวัฒนธรรม 
2.กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้เรียนทั้ง
การเป็นผู้นำและผู้ตามในสถาณการณ์
ต่าง ๆ 

1.ประเมินจากงานที่มอบหมาย  
2.ประเมินจากการทำงานเป็นทีม 

GELO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการ
คิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชงิ
วิพากษ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ 

1. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือ
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)หรือ กรณีศึกษา  (Case 
Study) 
 

1.ผลงาน โครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.การสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน 
3.การสังเกตจากผู้สอน 
4.การวัดและประเมินผลตามรายวิชา 
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1.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

SLO1 วางแผนและบริหาร
จ ัดการระบบเวชระเบียน 
อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องมอื
พิเศษ/เครื ่องมือเฉพาะโรค
และเวชภัณฑ์ในการรักษา
และสถานที่ในการพยาบาล
สัตว์ 

 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียนทั้ง
แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
2. จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ  
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงาน
โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในแก้ไขปัญหา
ตามสถานการณ์จริงในงานวิชาชีพ  

1.ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานที่มอบหมายให้ในชั้นเรียน  
2. ประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานจากการ
ฝึกปฏิบัติ  
3. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงาน  
 
 

SLO2 ปฏิบัติและ
แก้ปัญหางานทางด้าน
พยาบาลสัตว์ตามบทบาท
หน้าท่ี 

 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียนทั้ง
แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
2. สอดแทรกจรรยาบรรณทางว ิ ช าช ีพ  โดย
ยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง  
3. สอดแทรกเรื ่องความรับผิดชอบต่อตนเองและ
องค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อมการ
ยอมรับผู้อื่นเป็นต้น 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงาน
โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในแก้ไขปัญหา
ตามสถานการณ์จริงในงานวิชาชีพ 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และงานที่มอบหมายให้ในการทำกิจกรรม
ชั้นเรียน  
2. ประเมินตามจากการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียน  
3. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกของผู้เรียน  
4. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงานที่ได้
จากการฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

SLO3 วางแผน 
บริหารงาน ให้คำแนะนำ
และติดตามการรักษา 

 

1.การสอนท่ีหลากหลายรูปแบบภายในชัน้เรียน
ท้ังแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) 

 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ในชัน้เรียน  
2. ประเมินจากผลงานหรือชิน้งานจาก
การฝึกปฏิบัติ  

 
 2. จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ โดยจัดเป็น

กรณีศึกษา (Case Study) 
3. สอดแทรกจรรยาบรรณทางวิชาชีพพยาบาล
สัตว์ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การทำงาน
โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์จริงในงานวิชาชพี  

3. ประเมินตามจากการสังเกต
พฤติกรรมระหว่างเรียน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงานท่ีได้
จากการฝกึแก้ปัญหาในสถานการณจ์ริง 
 

SLO4 วางแผน
บริหารจัดการระบบ
เครื่องมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 

 

1.จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ    
2. จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ เช่น โรงพยาบาลสัตว์   
3. จัดให้มีการฝึกกับสัตว์เลี้ยงในสถานการณ์จริง 

1. ประเมินจากทักษะการเลือกใช้
เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับงานอาชีพท่ีฝึก 
2. ประเมินจากความสามารถในการใช้
เครื่องมือ การอธิบายการใช้ และ
เหตุผล 

SLO 5 ปฏิบัติหน้าท่ี
นักเทคนิคการสัตว
แพทย์ตามบทบาท
หน้าท่ี 
 

1. จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ    
2.จัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
เช่น โรงพยาบาลสัตว์  
3. จัดให้มีการฝึกกับสัตว์เลี้ยงในสถานกาณ์จริง 

1. ประเมินจากทักษะการเลือกใช้
เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับงานอาชีพท่ีฝึก
2.ประเมินจากความสามารถในการใช้
เครื่องมือ การอธิบายการใช้ และ
เหตุผล 

SLO6 วางแผน 
บริหารงานและส่งผล
การวินิจฉัยตามบทบาท
หน้าท่ี 

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนวางแผนเป็น แก้ปัญหา
เป็น และปฏิบัติได้ถูกต้องในหน้าท่ีของตนเอง
ในรูปแบบการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

ประเมินตามสภาพจริงจากการ
สังเกตการปฏิบัติงาน พฤติกรรม การ
แสดงออก ความมั่นใจและการมี
เหตุผล 

SLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
สร้างสรรค์และผลิตผลงาน
ด้านพยาบาลสัตว์และ
เทคนิคสัตวแพทย์ 

1.กำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานกลุ่ม 
ทั้งภายในสถานศึกษา และ ชุมชน 
2.การให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ดำเนินกิจกรรม
ภายในสถานศึกษาระหว่างศึกษาในสถานศึกษาท่ี
คลินิกชุมชน 

3.การให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ดำเนินกิจกรรม
ภายนอกสถานศึกษาระหว่างศึกษาร่วมกับสโมสรไล
ออนโพธาราม ราชบุรี  เทศบาลตำบลเขาขวาง โดย
ทำกิจกรรมรณรงค์การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า 
4. กำหนดกิจกรรมให้นักศึกษาทำแผ่นความรู้
เผยแพร่แก่ชุมชนด้านสุขภาพสัตว์ 

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก 
ระหว่างการทำงานกลุ่ม 
2.ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เสริม 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 

   การจัดการศึกษาให้ใช้ระบบทวิภาคโดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเร ียน  
และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห์  
 

3.  การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  

        ไม่มี 
4.  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565     
5. วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
    5.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
 วันจันทร์ ถึง วันศุกร์   เวลา 08.30 น. - 16.30 น.   
    5.2  การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 

  วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ ระหว่าง เวลา 08.00 น. - 17.00 น.   
    5.3  การกำหนดภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี   1   เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 
ภาคเรียนท่ี   2  เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
6.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
   6.1  สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาสัตวรักษ์ 
   6.2 มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจไม่ป่วยเป็นโรคร้ายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
   6.3 มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางกำหนด 
7.  การรับผู้เข้าศึกษา 
      ให้เป็นไปตามประกาศ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเรื ่อง รับสมัครนักศึกษาต่อ                      
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง) สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
8.  ปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา 

8.1 นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
8.2 นักศึกษามีความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 

9.  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา 
9.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียน  การแบ่งเวลา  

แผนการเรียน และแผนการทำงานในอนาคต 

9.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือน ให้คำปรึกษา
แนะนำ ตลอดจนช้ีแนะแนวทางในการเรียนและอื่น ๆ 

9.3 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง                
กับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษา                
ช้ันปีท่ี 1 จากอาจารย์ผู้สอน และกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น 
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9.4 กำหนดตารางเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและจัดทดสอบความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มความสามารถของผู้เรียน 
10.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ทวิภาคี)  
10.1 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์สนามของนักศึกษามีดังนี้ 

10.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการทำงาน               
และเห็นความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
10.1.2 บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหา โดยใช้เทคโนโลยีเครื่องมือ

ได้อย่างเหมาะสม 
10.1.3 เร ียนร ู ้ว ิธ ีการใช้เครื ่องมือทางเทคโนโลยีส ัตวร ักษ์ที ่ม ีอยู ่ ในสถานประกอบการเพื ่อนำไป                     

ประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้ 
10.1.4 มีมนุษย์สัมพันธ์มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
10.1.5 มีความรับผิดชอบ  ระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา  ซื ่อสัตย์สุจริต  มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์                  

เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
 

10.2 ช่วงเวลาและการจัดแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  ภาคเรียนท่ี  1 และ 2 ของปีการศึกษาท่ี 2 
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10.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์สนาม 
กระบวนการฝ ึกประสบการณ์ภาคสนาม     หลักส ูตรดำเน ินงานตามประกาศคณะกรรมการ                        

การอาชีวศึกษา เร ื ่องมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   โดยมีกระบวนการการจัดอาชีวศึกษา                        
ระบบทวิภาคีดังนี้ 

10.3.1 วิเคราะห์ความต้องการ/ความพร้อมเพื่อกำหนดสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน 
10.3.2 ศึกษา/วิเคราะห์ภาระงาน/ศักยภาพของสถานประกอบการเพื่อร่วมจัดการเรียนการสอนตาม

สาขาวิชาและจำนวนนักศึกษาท่ีจะเข้ารับเข้าฝึกอาชีพ  
10.3.3 ลงนามความร่วมมือเพื่อตกลงร่วมผลิตระหว่างสถาบันกับสถาบันประกอบการ  
10.3.4 สถาบันและสถานประกอบการร่วมพัฒนาหลักสูตร  
10.3.5 สถาบันและสถานประกอบการร่วมพัฒนา และแต่งต้ังครูฝึกในสถานประกอบการ  
10.3.6 สถาบันและสถานประกอบการร่วมกันจัดทำแผนการเรียน/แผนการฝึกสมรรถนะอาชีพ  
10.3.7 สถาบันและสถานประกอบการร่วมกันคัดเลือกผู้เรียนเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร  
10.3.8 นักศึกษาทำสัญญาฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
10.3.9 สถาบันและสถานประกอบการร่วมจัดทำแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร  
10.3.10 นักศึกษาฝึกอาชีพโดยการสอนงานของครูฝึกในแต่ละรายวิชา  ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ของ

สถาบัน  
10.3.11 ครูฝึกในสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา  
10.3.12 สถาบันและสถานประกอบการร่วมประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสำเร็จการศึกษา  
10.3.13  ผู้สำเร็จการศึกษารับปริญญาบัตรและใบรับรองการผ่านงาน 

 
10.4  การนิเทศการฝึกประสบการณ์สนาม 

วิทยาลัยแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์ว ิชาช ีพในสถานประกอบการ  โดยกำหนดให ้คร ูน ิ เทศไปน ิ เทศในสถานประกอบการ                        
อย่างน้อย  3  ครั้งต่อ  1   ภาคเรียน  และให้ใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ                 
และให้รายงานผลการนิเทศต่อหลักสูตร และวิทยาลัยทุกครั้ง 
10.5  การนิเทศการฝึกประสบการณ์สนาม 
      กำหนดให ้คร ูฝ ึก ในสถานประกอบการ และคร ูน ิ เทศร ่วมก ันประเม ินผลการเร ียนร ู ้ รายว ิชา                                    
โดยประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเรียนท่ีวิทยาลัย 
11.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรืองานวิจัย 

ในการจัดทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ควรเป็นการประยุกต์ใช้หลักการและกระบวนการ วิจัยรวมทั้ง
เทคโนโลยีในการจัดทำโครงงานสร้างหรือพัฒนางานที่ใช้ความรู้และทักษะในระดับเทคโนโลยีที่ สอดคล้อง                  
กับสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสัตวรักษ์ หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยี 
สัตวรักษ์ หรือเพื่อการศึกษา โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงการหรือโครงงาน 2 คน และจัดทำรายงานและนำเสนอ                            
ผลการดำเนินงานโครงงานตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  
11.1  คำอธิบายโดยย่อ 

เป็นโครงงานทักษะวิชาชีพท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนำมาใช้ในการทำโครงงานประโยชน์ที่
จะได้รับจากการทำโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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11.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
นักศึกษาสามารถในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ในการทำโครงงานพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ โดยโครงงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อไปได้ 
11.3  ช่วงเวลา 
     ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนท่ี  3 และภาคเรียนท่ี  4 สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกรายวิชาโครงงานพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 1 และรายวิชาโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2   
11.4  การเตรียมการ 

สาขาวิชาจัดทำปฏิทินการดำเนินงานในการจัดทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ จัดให้มีการสัมมนา  ใน
รายวิชาโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถหาหัวข้อโครงการที ่สนใจนำเสนอต่ออาจารย์                        
ที่ปรึกษาพร้อมทั้งแนะแนวทางการเขียนรายงานการนำเสนอโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการสอบหัวข้อ
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
        11.5  กระบวนการประเมินผล 

การว ัดผลและประเม ินผลดำเน ินการโดยอาจารย ์ท ี ่ ปร ึกษา โครงงานพ ัฒนาท ักษะว ิ ชา ชีพ                         
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการสอบโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยในระหว่างการดำเนินงานโครงงาน
นักศึกษาจะต้องมีการรายงานความก้าวหน้าตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และจะมีการสอบโครงงานพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ โดยพิจารณาจากรายงานโครงงานและการนำเสนอโครงงาน 
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หมวดที ่5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสตูร 

คณาจารยแ์ละทีป่รึกษาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 20 20 20 20 20 
ช้ันปีท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 

  

2. งบประมาณตามแผน 
       สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  จะดำเนินการในเรื่องงบประมาณให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ โดยใช้งบประมาณคนละ 35,000 บาท/ปี ดังนี้ 
        2.1 งบประมาณรายรับ (บาท) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบำรุงการศึกษา 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 
ค่าลงทะเบียน 480,000 450,000 450,000 450,000 450,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
อื่นๆ      

รวมรายรับ 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
 

2.2 งบประมาณตามแผน 

 

ท่ี รายการ ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 ค่าวัสดุ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
2 ค่าราคาครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
3 ค่าตอบแทน 367,200 777,600 777,600 777,600 777,600 
4 ค่าบริการสถานศึกษา 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 
5 ค่าสาธารณูปโภค 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
6 รายจ่ายอื่นๆ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 645,200 1,054,000 1,054,000 1,054,000 1,054,000 
จำนวนนักศึกษา* 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 32,260 26,350 26,350 26,350 26,350 
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3. การพัฒนาคณาจารย์ 
    3.1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
3.1.1 ปฐมนิเทศแนะแนวการเป ็นครู ให ้ก ับอาจารย์ใหม ่ ให้ม ีความร ู ้และเข ้าใจนโยบายของสถาบัน  
รวมทั้งหลักสูตรท่ีเปิดสอน 
3.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังในออนไลน์และออนไซต์ 
3.1.3 สนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ฝึกวิชาชีพ ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม
ทางวิชาการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ   
 

   3.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 3.2.1.1 จ ัดอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ เก ี ่ ยวก ับร ูปแบบการจ ั ดการ เร ี ยนการสอน ว ิธ ีการสอน                           
กลยุทธ์ในการสอน  และการวัดผล/ประเมินผลในรายวิชา 
 3.2.1.2 ส่งเสร ิม สนับสนุนให้คณาจารย์เข ้าร ่วมการสัมมนาเชิงว ิชาการ ด้านการเร ียนการสอน                      
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน 
 3.2.1.3 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการพัฒนาอาจารย์ที ่สถาบันฯ จัดให้มีขึ้น  
โดยครอบคลุมประเด็นต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่การพัฒนาแบบทดสอบ หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา                    
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน บทบาทการเป็นอาจารย์ที ่ปร ึกษา และการพัฒนาประสิทธ ิภาพ                            
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
 3.2.2.1 ส ่ง เสร ิมการทำผลงานทางว ิชาการสร ้างองค ์ความร ู ้ ใหม ่ด ้ าน เทคโนโลย ี ส ั ตวร ั กษ ์ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.2.2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
3.2.2.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
3.2.2.4  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการในสายตรงในสาขาวิชา 
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4.  ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
     4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 
ว่าท่ี ร.ต.หญิง ระพีพร แพงไพรี 
3 7007 00211 xx x 

อาจารย์ 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สัตวศาสตร์ สรีรวิทยา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
“คณะเกษตรศาสตร์
บางพระ” 

2546 
 

2535 

2 
นางวรรณพร  คำเพราะ 
3 1002 00064 xx x 

อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2523 
 

2520 

3 
นางสาววริษฐา  อุกฤษ 
1 6009 90034 xx x 

อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สัตวศาสตร์) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เกษตรศาสตร์  

(สัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2564 
 

2561 

4 
นายสิริพงศ์    เกียรติกิตติคุณ 
 31007 00452  xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

(สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2544 

5 
นายเกษม  รัตนภิญโญพิทักษ์ 
37105 00925 xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

(พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์) 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

University of Yamaguchi, 
Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2558 
2552 

 
2550 
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 4.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 
ว่าท่ี ร.ต.หญิง ระพีพร แพงไพรี 
3 7007 00211 xx x 

อาจารย์ 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สัตวศาสตร์ สรีรวิทยา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
“คณะเกษตรศาสตร์บางพระ” 

2546 
 

2535 

2 
นางวรรณพร  คำเพราะ 
3 1002 00064 xx x 

อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2523 
 

2520 

3 
นางสาววริษฐา  อุกฤษ 
1 6009 90034 xx x 

อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สัตวศาสตร์) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เกษตรศาสตร์  

(สัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2564 
 

2561 

4 
นายสิริพงศ์    เกียรติกิตติคุณ 
 31007 00452  xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

(สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2544 

5 
นายเกษม  รัตนภิญโญพิทักษ์ 
37105 00925 xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์) 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

University of Yamaguchi, 
Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2558 
2552 

 
2550 
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4.3  อาจารย์พิเศษ 

ที่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 
 
นายคำรณ   แพงไพรี 

 ครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต  

(การบริหารอาชีวศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

2534 

2 
นางเพ็ญศรี   แพงไพรี  การศึกษามหาบัณฑิต

(ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 

3 
น.สพ.พิเชษฐ   ประจงทัศน์  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 

4 
น.สพ.สุวิทย์   จันละคร  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 

5 
นายพีระพงษ์   แพงไพรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 

6 
นายพัชรพงษ์   แพงไพรี  บริหารธุรกิจดุษฎบีัณฑิต มหาวิทยาลัยชินวัตร 2563 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 76 

 
หมวดที ่6   

การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่ าด ้ วยการจ ัดการ ศ ึกษาและประ เม ินผลการศ ึ กษา                       
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้มีการประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาโดยมีคณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสมของข้อสอบ 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผล
ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง กระบวนการการ
เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กร
ระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 2.2.1 ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา                             ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
 2.2.2 การตรวจสอบจากผู ้ประกอบการโดยการขอเข ้ าส ัมภาษณ์ หร ือการส ่งแบบสอบถาม                   
เพื ่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที ่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั ้น ๆ ในช่วง                           
ระยะ                  เวลาต่าง ๆ 
 2.2.3 การประเมินตำแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 2.2.4 การประเม ินจากสถานศึกษาอ ื ่น โดยการส ่งแบบสอบถาม หร ือสอบถามเม ื ่อม ี โอกาส                     
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู ้ ความพร้อมและคุณสมบัติด้านอื ่น ๆ ของบัณฑิตที ่จะจบการศึกษา                        
และเข้าศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
 2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้                            จาก 
สาขาวิชาที่ศึกษารวมทั้งสาขาวิชาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี ่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 2.2.6 ความเห ็นจากผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอกที ่มาประเม ินหลักส ูตร หร ือเป ็นอาจารย ์พ ิ เศษ                      
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา 
องค์ความรู้ของนักศึกษา 
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 2.2.7 ผลงานของน ักศ ึกษาที ่ว ัดเป ็นร ูปธรรมได ้  เช ่น จำนวนผลงานนว ัตกรรมที ่พ ัฒนาเอง               
จำนวนสิทธิบัตร จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีทำประโยชน์ต่อสังคม 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ    
พ.ศ.2567  ได้แก่  
 1) ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  
 2) ได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 3) ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 4) มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิต และไม่มีหนี้สินผูกพันต่อสถาบัน 
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หมวดที ่7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน  
ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งช้ี
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในทุกองค์ประกอบ มีการวางแผนการจัดการศึกษาร่วมกับ ผู้บริหารของสถาบัน                  การ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร                         
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  และสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการและตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี                      
สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2567 เพื่อกำกับมาตรฐาน โดยดำเนินงานดังนี้ 
1.1 ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมผู้สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (หมวด
ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป  ห ร ื อ ห ม ว ด ว ิ ช า ท ั ก ษ ะ ช ี ว ิ ต )  เ พ ื ่ อ ย ื น ย ั น แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม                                                                   
ในการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ                       
ครบทุกรายวิชา จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
1.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทุกด้าน 
1.3 อาจารย ์ประจำหลักส ูตรไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 จะต ้องม ีส ่วนร ่วมในการประช ุมเพ ื ่อวางแผน                     
ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยดำเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.4 มีการประเมินผลการสอนและผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือผลการฝึกอาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาค
เรียน แจ้งผลการประเมินให้ผู้สอนและครูฝึกทราบเพื่อทำการปรับปรุงต่อไป 
1.5 มีการสอนเสริมในสถานศึกษาหากอาจารย์นิเทศประจำรายวิชา พบว่าการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่
สามารถจัดได้ครบตามแผนการฝึกอาชีพท่ีจัดทำร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
1.6 เม ื ่อส ิ ้นส ุดภาคเร ียน อาจารย ์ประจำหลักส ูตรและอาจารย ์ผ ู ้ สอนร ่วมพ ิจารณาผลการเร ียน                           
และเมื่อส้ินปีการศึกษาจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
1.7 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการปรับปร ุงหล ักส ูตรท ุก 5 ป ี  ทำการประเม ินและปร ับปร ุงหล ักส ูตรต่อไป                         
ซึ ่งดำเนินการโดยความร่วมมือจากสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง จัดการสำรวจความต้องการ                         
ของตลาดแรงงาน ลังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพื ่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุง                    
หลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประเมินความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อนำมาใช้                  
ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 
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2. บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้  
ค ุณภาพของบ ัณฑ ิตพ ิจารณาผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ตลอดหล ักส ูตรภายหล ังผ ่ านการเร ียนรู้  ครบท้ัง                           
หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ ซ ึ ่งเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตรระดับปร ิญญาตรี   
พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปร ิญญาตรี สาขาเทคโนโลยีหร ือสายปฏิบัติ                            
การ พ.ศ. 2567 

2.2 บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้งานทำภายใน                                   1 
ปี ไม่ตํ ่ากว่าร้อยละ 80 โดยบัณฑิตที ่ได ้งานทำ ได้ร ับเง ินเดือนเร ิ ่มต้นไม่ น ้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด                          
หากพบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงให้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเงื ่อนไขให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยมี ระดับความ 
พึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

2.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์มีอาจารย์ที ่ปรึกษาโครงการ
งานวิจัยให้ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพหรือแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการหรือเป็น
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ โดยนักศึกษาต้องมีผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่องหรือ 2-3 คนต่อ 1 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยหรือ
โครงการบริการวิชาการท่ีดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ดำเนินการรับนักศึกษาภายในกำหนดของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง โดยดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในวัน
ร ั บ ส ม ั ค ร  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ต ร ง ต า ม ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ร้ ก า ร ส อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก โ ด ย ใ ช ้ ข ้ อ ส อ บ 
ท่ีคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการสอบและ ประกาศผล
การคัดเลือกโดยวิทยาลัยส่งผลการดัดเลือกไปยังสถาบันเพื่อประกาศผลต่อไป 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ก่อนการเข้าศึกษามีการตรวจสอบความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
ภาษาอ ั งกฤษและการ ใช ้ คอมพ ิ ว เตอร ์ โดยพ ิ จารณาจากผลการสอบค ัด เล ื อกหาก  ตรวจพบว่ า  
พื ้นฐานความรู ้ไม่พอก็จะจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่วนการปรับตัวของนักศึกษาจะจัดให้อาจารย์ที ่ปรึกษา                            
ท่ีทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ได้เตรียมไว้เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำและนำนักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศครบทุก
คน 

3.2 การควบคุมการดูแลการให้คำปร ึกษาด้านว ิชาการและแนะแนวแก่น ักศึกษาสาขาว ิชา เทคโนโลยี 
สัตวรักษ์  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา ทุกคนโดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน  
สามารถปรึกษากับอาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของสาขาวิชาทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์  
ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษา
เข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรม เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา 

3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 
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3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 

ระหว่างการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอน
ร่วมกันดูแล และจัดระบบดูแลนักศึกษาผ่านครูฝึกในสถานประกอบการและ อาจารย์นิเทศเพื่อรับทราบปัญหาและ
ช่วยแก้ปญัหาลดการออกระหว่างเรียนของนักศึกษา 

3.3.2 การสำเร็จการศึกษา 

ผู้จะสำเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามหลักสูตร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์กำหนด และต้อง
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ท่ีปรึกษาจะพิจารณาแนะนำแนวดำเนินการตามระเบียบ/ข้อบังคับของ
สถาบันเมื่อพบว่านักศึกษามีปัญหาท่ีไม่สามารถสำเร็จการศึกษา 

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการสอนของอาจารย์ท่ีมุ่งผลการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้านเพื่อนำปรับปรุงหลักสูตร กรณีที่นักศึกษามีความสงสัย เกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด 
สามารถท่ีจะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้โดยให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบัน 
 

4. อาจารย์ 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
คณะกรรมการหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและความต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เพื่อเห็นชอบและพิจารณาประกาศรับสมัคร อาจารย์ตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล 
 4.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคลาง แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย
คณะกรรมการ รับสมัคร จัดทำข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ พิจารณาผลการสอบ  ประกาศผลสอบ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยทุกขั้นตอนจะกระทำอย่างโปร่งใสสามารถร้องขอ
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา 
4.3 .1 อาจารย ์ประจำต ้องม ีค ุณว ุฒ ิ เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา  
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
4.3.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีประสบการณ์ทำ
วิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอนสำหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความสำคัญมาก เพราะจะ
เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงเฉพาะด้านหรือในกรณีขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในบาง
รายวิชาตามความเหมาะสม ดังนั้น สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์กำหนดนโยบายว่าการเชิญอาจารย์พิเศษหรือ
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วิทยากรมาบรรยาย โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง                         
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์เสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษและ
ดำเนินการตามกระบวนการจัดจ้างของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ดำเนินการ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
  4.4.1 ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการท่ีทำความร่วมมือ 
  4.4.2 กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์โดยตรง 
  4.4.3 ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรอง ดังนี้งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อมีความเช่ียวชาญในสาขาอาชีพ 
  4.4.4 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วยรองฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตรหรือ หัวหน้าสาขาวิชา
เป็นผู้กำกับดูแล และคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ ผู ้รั บผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตร                    
และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการบริหารจัดการ หลักสูตร การเรียนการสอน                      
การประเมินผู้เรียนเริ่มดำเนินการตามกระบวนการดังนี้ 
5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567 ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทาง
ในการ พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องในระดับสากล 
 5.2 การพิจารณากำหนดผู้สอนจะกำหนดให้ผู้สอนมีชั่วโมงการสอนอย่างตํ่าเท่ากับเกณฑ์ขั้นตํ่าที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางกำหนด หากพิจารณาแล้วยังมีชั ่วโมงการสอนเหลือจึงค่อยเพิ่มให้ อาจารย์แต่                  
ละท่านโดยให้มีช่ัวโมงสอนเพิ่มเฉล่ียเท่าเทียมกันทุกคน 
 5.3 กำหนดให้ผู ้สอนมีรายวิชาสอนกระจายไปยังทุกกลุ่มวิชา ทั้งวิชาเฉพาะพื้นฐานวิชาเฉพาะด้าน                     
และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย โดยพิจารณา                 
ถึงความรู้ ความชำนาญในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ท่างานหรือผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ 
 5.4 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษา อย่างน้อย 15 วัน และให้นำ รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการทุกรายวิชาเข้าที่ประชุม               
เพื ่อพิจารณาความสอดคล้องของ คำอธิบายรายวิชา เนื ้อหาที ่สอนและการจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชา                            
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พ.ศ.2567 
 5.5 ภายหลังจากจบภาคเรียนในแต่ละภาคเรียน จะจัดการประชุมอาจารย์ผู ้สอน และอาจารย์                    
ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาของอาจารย์ทุกท่าน และ รับทราบ
ปัญหาในกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และอาจพิจารณา ปรับเปลี่ยนวิชาสอน                
ให้อาจารย์ผู้สอนหากมีความจำเป็น 
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 5.6 กำหนดให ้อาจารย ์ผ ู ้ สอนท ุกท ่านต ้องส ่ ง  รายละเอ ียดการดำเน ินงานในสถานศ ึกษา                                     
และสถานประกอบการ ภายใน 30 วัน นับจากวันปิด ภาคเรียนและให้นักศึกษาทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์                     
ทางการศึกษาและนำผลท่ีได้เข้าท่ีประชุม เพื่อพิจารณาและร่วมกันแก้ไขหากเกิดปัญหาขึ้น 
 5.7 หลังจากปิดภาคเร ียน 30 ว ัน สาขาว ิชาเทคโนโลยีส ัตวร ักษ์ โดยประธานหลักสูตรจะจัด                          
ประชุมเพื ่อร่วมกันพิจารณา รายละเอียดการดำเนินงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื ่อสรุป                          
แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
6.1 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 6.1.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีการกำหนดคุณสมบัต ิของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ให้ตรงตามภาระหน้าท่ี  
ที่รับผิดชอบ โดยผ่านการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งตามระเบียบที่สถาบันฯ กำหนด                   
และควรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6.1.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
  มีการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติงานในหน้าที ่ เพื ่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน                    
มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในหน่วยงานและการทำงานร่วมกันกับคณาจารย์ในสาขาวิชา 
6.2 การบริหารงบประมาณ 
 สถาบ ันการอาช ี ว ศ ึ กษา เกษตรภาคกลาง   ม ี การวางแผนและการจ ั ดก ารงบประ มาณ                               
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ เพื่อกำหนดแนวทาง/กลยุทธ์ ในการใช้ทรัพยากร                              
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เพื่อรับการจัดสรรงบประมาณประจำปี    
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ/จัดหา/พัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้
อย่างเพียงพอ 

6.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
สถาบันฯ  มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีศูนย์วิทยบริการ                   และ
แหล่งเรียนรู้อื่นในหน่วยงาน/สถานประกอบการภาคี ที่มีสื่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบในด้านต่าง  ๆ รวมถึง
ฐานข้อมูลท่ีจะให้สืบค้น นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียงดังนี้ 
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6.3.1 สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน 
ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของแผนกวิชาสัตวรักษ์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง หน่วยงาน/สถานประกอบการที่ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา และแหล่งเรียนรู้ อื่นๆ ดังนี้ 
  6.3.1.1 อาคารสถานท่ี 

1) อาคารเรียน              จำนวน  3  หลัง 
2) ห้องบรรยายประจำสาขาวิชา   จำนวน  3  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา     จำนวน  4  ห้อง 
4) ห้องผู้บริหาร      จำนวน  1  ห้อง 
5) ห้องอาจารย์       จำนวน  1  ห้อง 
6) ห้องปฏิบัติงานธุรการ    จำนวน  1  ห้อง  
7) ห้องศึกษาค้นคว้าและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนกัศึกษา จำนวน  1  ห้อง 
8) ห้องปฏิบัติการคลินิก    จำนวน  1  ห้อง 
9) ห้องปฏิบัติการอาบน้ำตัดขนสุนัข  จำนวน  1  ห้อง 
10) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา   จำนวน  1  ห้อง 
11) ห้องปฏิบัติการกายวิภาค   จำนวน  1  ห้อง 
12) ห้องปฏิบัติการเนื้อเยื่อและคัพภะ  จำนวน  1  ห้อง 
13) ห้องปฏิบัติการปรสิตวิทยา   จำนวน  1  ห้อง 

 
 6.3.1.2 สถานท่ีเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงภาครัฐ-เอกชนภายใต้ความร่วมมือ 

1) โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2) บริษัทโรงพยาบาลสัตว์กรุงเทพ นนท์ จำกัด 
3) บริษัทโรงพยาบาลสัตว์อพอลโล่ จำกัด 
4) บริษัทโรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ จำกัด 
5) บริษัทโรงพยาบาลสัตว์พระราม 3 จำกัด 

 6.3.1.3 ครุภัณฑ์ 
1) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์จุลชีววิทยา  จำนวน 1 ชุด 
2) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการอาบน้ำตัดขน   จำนวน 1 ชุด 
3) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการผ่าตัดเล็ก   จำนวน 1 ชุด 
4) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเนื้อเยื่อและคัพภะ  จำนวน 1 ชุด 
5) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการปรสิตวิทยา   จำนวน 1 ชุด 
6) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ   จำนวน 1 ชุด 
7) ชุดครุภัณฑ์ห้องศึกษาค้นคว้าและแลกเปล่ียนเรียนรู้   
8) ชุดครุภัณฑ์ส่ือโสตทัศน์เพื่อการเรียนการสอนประจำแผนกวิชา  
9) ชุดครุภัณฑ์ในสถานท่ีเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงภายใต้ความร่วมมือ 
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 6.3.2 ห้องสมุด 

6.3.2.1 ห้องสมุดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  
ซึ่งให้บริการรวมทุกสาขาวิชา ดังนี้ 

1) หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย จำนวนกว่า 15,000 เล่ม 
2) หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ  จำนวนกว่า 400 เล่ม 
3) วารสารต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 14 เล่ม/สัปดาห์ 
4) รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย จำนวนกว่า   1,710 เล่ม 

5) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Online เพื่ออ้างอิงงานวิจัยจากต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องเช่นThai List, 
http://www.autoshop101.com/, http://www.universitytoyota.com 

 6.3.2.2 ห้องสมุดภายใต้ความร ่วมมือทางว ิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหว ัด ราชบุรี  ได ้แก่                    
เป็นห้องสมุดที่มีเอกสาร ตำรา วารสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการ เทคโนโลยีสัตวรักษ์เป็นจำนวนมาก                       
ท่ีสามารถให้บริการคณาจารย์และนักศึกษาได้อย่างเพียงพอ   

6.3.2.3. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                                    ท้ัง
ในและต่างประเทศซึ่งสามารถใช้บริการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎจอมบึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 6.4 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ม ีการวางแผนการจ ัดหาทร ัพยากรการเร ียนการสอนเพิ ่มเต ิม  โดยจ ัดทำคำของบประมาณ                         
เพื่อจัดซื้อหนังสือ ตำราที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนสื่อ ทัศนูปกรณ์ที่จำเป็นในการเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  
ท้ังนี้ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งอาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออื่นๆ 
 6.5 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีการวางแผนร่วมกันในการจัดหาและประเมินความเพียงพอของทรัพยากรประจำสาขาวิชา  ฯ                 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ทุกปีการศึกษา โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการระบบ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย อ ุ ปก รณ ์ ก า รทดลอง
ทรัพยากรสื่อและช่องทางการเรียนรู้ที่
เพ ี ยบพร ้ อม เพ ื ่ อสน ับสน ุ นทา ง
การศึกษาในห้องเรียนนอกห้องเรียน
และเพื ่อการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีความพร้อม
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการสอนการ
บันทึกเพ่ือจัดสร้างสื่อสำหรับ 
การทบทวน 
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองที่มี
เครื่องมือทันสมัยและเครื่องมือวิชาชีพในระดับ
สากลเพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติสร้าง
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ในวิชาชีพ 
3. จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการ
ทดลองที่มีทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และพ้ืนที่ที่
นักศึกษาสามารถศึกษาทดลองหาความรู้เพ่ิมเติม
ได้ด้วยตนเองจำนวนเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
4. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทั้งหนังสือตำรา
และสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทั้งห้องสมุดทาง
กายภาพและทางระบบเสมือน 

1.จัดทำสถิติจำนวนเครื ่องมืออุปกรณ์ต่อ
หน่วยนักศ ึกษา  ช ั ่วโมงการใช ้งานใน
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือความเร็วของ
ระบบเพ่ือสนับสนุนทั้งการจัดการศึกษา 
2. จำนวนนักศึกษาเรียนในวิชาเรียนที่มี
การฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ต่างๆ 
3. สถิติของจำนวนหนังสือตำราและสื่อ
ดิจิทัลที่มีให้บริการ 
4. สถิติการใช้หนังสือตำราสื่อดิจิทัล5. ผล
สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการทรัพยากรเพื ่อการเรียนรู ้และ
การปฏิบัติการ 

http://www.autoshop101.com/
http://www.universitytoyota.com/
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7.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

7.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
ลักษณะบุคคล 

     7.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้แก่  
  7.1.1.1 ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกล้ัน การละเว้นส่ิง 
เสพติด และการพนัน  
  7.1.1.2 การมีจิตสำนึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย                  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  7.1.1.3 มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี   มี
มนุษยสัมพันธ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง  
   7.1.1.4 สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและ
การทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
7.1.2 ด้านลักษณะบุคคล ได้แก่  
  7.1.2.1 มีวินัย รับผิดชอบ รักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ เช่ือมั่นในตนเอง  
   7.1.2.2  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ การ
ปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
  7.1.2.3 มุ่งมั่นต้ังใจทำงานและพัฒนาให้สำเร็จและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ  
7.2 ด้านความรู้  
     7.2.1 หลักการบริหารจัดการงานอาชีพอาชีพพยาบาลสัตว ์และหร ือให้บร ิการด ้านพยาบาลส ัตว์                             
หรือสารที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจรเชิงธุรกิจภายใต้กฎหมายนโยบายและมาตรฐาน จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพสัตว์ 
    7.2.2 หลักการวิเคราะห์ตัดสินใจวางแผนประสานงานบริหารจัดการสร้างสรรค์ประเมินผลแก้ไขปัญหา                    
ต่อยอดความรู้ในงานสุขภาพสัตว์ 
7.2.3 หลักการเลือกใช้เครื่องจักรเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการพัฒนางานการสร้างสรรค์และหรือพัฒนานวัตกรรมในสุขภาพสัตว์ 
7.2.4 พัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   รู้เท่าทันสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลง 
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7.3 ด้านทักษะ  
 7.3.1. ทักษะการบริหารจัดการงานอาชีพสุขภาพสัตว์เพื่อบริการด้านพยาบาลสัตว์หรือสัตว์ท่ีเกี่ยวข้อง                   
แบบครบวงจรธุรกิจ ภายใต้กฎหมายนโยบายและมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพสัตว์ 
 7.3.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการ สร้างสรรค์ ประเมินผล                      
และแก้ไขปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในบางครั้งในงานอาชีพ 
 7.3.3 ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสาร                       
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอาชีพ 
 7.3.4 ทักษะทางด้านการพยาบาลสัตว์หรือศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อต่อยอดองค์ความรู้  เพื่อพัฒนางาน
อาชีพพยาบาลสัตว์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.3.5 ประยุกต์ใช้หลักการการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   กฎหมายและมาตรฐานภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
สัตว์ 
 7.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ  ภูมิท้องถิ่น  เทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อต่อยอดความรู้และสนับสนุนงานอาชีพรวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
7.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 7.4.1 คิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน  บริหารจัดการ  สร้างสรรค์  ประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการและแผนงานท่ีกำหนดตลอดจนปรับตัวภายใต้ความเปล่ียนแปลง 
 7.4.2 ประยุกต์ใช้และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ   วัสดุอุปกรณ์   เทคโนโลยีในงานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการโดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
 

8.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตาม              
การดำเนินการตามต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่  
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามเล่มหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาใน
สถานประกอบการ ตามแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานศึกษา และแบบ
รายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายงานผลการดำเนินการของ

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่  
4 

ปีที่ 
5 

รายวิชาในสถานประกอบการ ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคเรียนท่ี  เปิดสอน ให้
ครบทุกรายวิชา 
5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสถาบัน
กำหนด 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การดำเนินงานท่ีรายงานในแบบ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตปีท่ีแล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน X X X X X 

9.  อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง X X X X X 

10. ครูฝึกในสถานประกอบการทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดและได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูฝึก
ในสถานประกอบการจากสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร       
       เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

 X X X X 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51  
      จากคะแนนเต็ม 5.0   X X X 
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หมวดที ่8   
ระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตร 

 
1 .  แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.  และ  ตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 

- ปรับปรุงหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการพ.ศ.2567  
โดยยึดโยงอาชีพตามมาตรฐาน 
  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีสัตวรักษ์ 
- ติดตามประเมินหลักสูตร 
อย่างสม่ำเสมอ 
- เชิญผู้เช่ียวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1.1 มีการทบทวนหลักสูตร อย่างน้อยปีละ  1 
ครั้ง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
1.3 รับทราบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรจากกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมพัฒนาหลักสูตร 
1.2 เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 รายงานการรับทราบหลักสูตรจาก
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

 
2.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
       2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใซ้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดย
อาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่โดย อาจประเมินจากการทดสอบยอ่ย
การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่ง
เมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หาก
วิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู ้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการ ปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน                    
โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอน   โดยทีมผู ้สอนหรือระดับสาขาวิชาและ/หรือการ
ปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วน ช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
การสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง โดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงซึ ่งกำหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไป
ปรับปรุงและรายงานผลต่อไป  
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2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  สามารถดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 2.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา  
 2 .2.2 การสังเกตการณ์ของผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรและ/หรือทีมผู ้สอน                 
การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 

3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ดำเนินการภายหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว เพื่อให้ได้ข้อมูลความ
คิดเห็นจากผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ผู ้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู ้สอน                   
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและ ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากผลการประเม ินจะทำให ้ทราบจ ุดอ ่อน จ ุดแข ็ ง  ว ิกฤต ิ  และโอกาสของการบร ิหารหล ักส ูตร                               
ทั ้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาหากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง                           
โดยอาจ จำแนกออกเป็น 2 รูปแบบคือ การปรับปรุงย่อย และการปรับปรุงใหญ่ โดยที ่การปรับปรุงย่อย                    
หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา สาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที ตลอดเวลา           
ที่พบ ปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการทุก 5 ปีตามรอบ                   
การดำเนินการหลักสูตร เพื ่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้ 'บัณฑิต                        
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของ                      
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2 วิเคราะห์และทบทวนข้อมูลโดย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
          4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ภาคผนวก ก 

สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 91 

การศึกษาความคิดเหน็ท่ีมีต่อการจดัการศกึษาในหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต                                           
สาขาวิชาเทคโนโลยีสตัวรกัษ์   วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี                                                          
สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วตัถปุระสงค:์ เพื่อศึกษาความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  
หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีสตัวรกัษ์ พ.ศ. 2567 ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
ราชบุร ี

ประชากร:  ผูบ้รหิาร และครูในสถานศกึษา ผูป้ระกอบการ ผูเ้รยีน ศษิยเ์กา่  
กลุ่มตวัอย่าง: เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จากภาควชิาการ ได้แก ่ผูบ้รหิาร ครู นักศึกษา ในสถานศึกษา
จำนวน 13 คน จากหน่วยงานของรัฐ จำนวน 13 คน จากภาคประกอบการ (ธุรกิจส่วนตัว/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ) 
จำนวน 21 คน รวมทั้งส้ิน 47 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา : แบบสอบถาม 

 
คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำข้อมูลท่ีได้
ไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2567 ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และตรงกับความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ และสังคมต่อไป  
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ประเภทของหน่วยงาน 

 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

 
เพศ 
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ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
อายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
เกณฑ์การตัดสิน ระดับความพึงพอใจ   ค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
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ข้อที ่ หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

1.ด้านความรู้ 
1 ความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ 4.36 0.61 มาก 
2 สามารถต่อยอดความรู้ 4.45 0.65 มาก 
3 สามารถปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน 4.43 0.62 มาก 
2.ด้านทักษะ 

2.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
1 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติงาน 4.38 0.57 มาก 
2 มีทักษะการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ 4.35 0.57 มาก 
3 ความเป็นผู้ประกอบการ 3.91 0.83 มาก 
4 ทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 4.38 0.64 มาก 
5 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 4.40 0.65 มาก 
2.2 ทักษะท่ัวไป 
1 มีทักษะด้านดิจิทัลและมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
3.87 0.74 มาก 

2 ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.32 0.56 มาก 
3 ความคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.13 0.68 มาก 
4 การแสดงเหตุผล 4.21 0.69 มาก 
5 ความคิดสร้างสรรค์ 4.21 0.66 มาก 
6 การเรียนรู้ 4.38 0.57 มาก 
7 การส่ือสาร ส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศได้ 
3.98 0.79 มาก 

8 ความร่วมมือรวมพลัง 4.32 0.75 มาก 
9 การทำงานเป็นทีม 4.45 0.62 มากท่ีสุด 
10 ความเป็นผู้นำ 4.11 0.67 มาก 
11 การแก้ไขปัญหา 4.40 0.58 มาก 
3.ด้านจริยธรรม 
1 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.53 0.55 มากท่ีสุด 
2 ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความมีจิตใจเมตตา โอบอ้อมอารี 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
3 มีจิตสาธารณะ เสียสละ 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
4 รักษาส่ิงแวดล้อม 4.40 0.61 มาก 
4.ด้านลักษณะบุคคล 

4.1 ลักษณะบุคคลท่ัวไป 
1 บุคคลท่ีน่าเช่ือถือ เป็นมิตร 4.43 0.62 มาก 
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ข้อที ่ หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความพึง
พอใจ 

2 การรู้เท่าทันส่ือ (media literacy) เช่น การรู้เทคโนโลยี การรู้
สารสนเทศ การรู้เกี่ยวกับส่ิงท่ีเห็น การรู้สังคม 

4.21 0.62 มาก 

3 เช่ือมั่นในตนเอง 4.11 0.60 มาก 
4 ความรอบคอบ ความละเอียดถี่ถ้วน 4.19 0.71 มาก 
5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 4.38 0.68 มาก 
6 ขยันหมั่นเพียร อดทนในการทำงาน 4.60 0.54 มากท่ีสุด 
7 ค่านิยมยึดมั่นในอุดมการณ์ท่ีถูกต้อง ความพอเพียง ความเท่าเทียม

กันในสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคม ยอมรับความแตกต่างในสังคม 
4.34 0.64 มาก 

8 เป็นนักบริหารจัดการ กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ เป็นแบบอย่างได้ 4.06 0.82 มาก 
4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ เทคโนโลยีสัตวรักษ์ 

1 มีสมรรถนะในการแสดงความรู้เชิงทฤษฎีท่ีอาจนำไปปรับใช้เป็นองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมในงานพยาบาลสัตว์เพื่อการพัฒนาระบบงาน 

4.34 0.64 มาก 

2 มีทักษะในการบริหารจัดการกลยุทธ์และการใช้องค์ความรู้หรือหรือ
นวัตกรรมในงานพยาบาลสัตว์ที่ซับซ้อนมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

4.32 0.63 มาก 

 
3 

มีความสามารถในการใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อนมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์และใช้
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.30 0.62 มาก 

4 มีความรับผิดชอบต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และ
แก้ปัญหาท่ีวับซ้อนเปล่ียนแปลง 

4.36 0.67 มากท่ีสุด 

5 มีความสามารถในการให้คำปรึกษาในด้านพยาบาลสัตว์ด้วยความ
ชำนาญ 

4.28 0.71 มาก 

6 เป็นแบบอย่างหรือผู้นำด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพพยาบาล
สัตว์ 

4.28 0.68 มาก 

7 มีความรู้ ความสามารถด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) 
ในงานอาชีพพยาบาลสัตว์ 

4.38 0.57 มาก 

ข้อที่ หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

5.ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  
1 สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน  

ด้วยความรับผิดชอบ 
4.19 0.61 มาก 

2 สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.17 0.60 มาก 
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1. ด้านความรู้ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านความรู้ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
2. ด้านทักษะวิชาชีพ ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ทักษะท่ัวไปทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจในระดับ
มาก ยกเว้นมีการทำงานเป็นทีม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3. ด้านจริยธรรม ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ยกเว้นมีรักษาสิ่งแวดล้อมมีระดับความพึงพอใจใน
ระดับมาก 
4. ด ้านล ักษณะบุคคลทั ่วไป ท ุกประเด ็นม ีระดับความพ ึงพอใจในระด ับมาก ยกเว ้นความขย ันหม ั ่นเพ ียร                                
และอดทนในการทำงาน มีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และลักษณะบุคคลตามวิชาชีพเทคโนโลยีสัตวรักษ์                     
ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ยกเว้นมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และ
แก้ปัญหาท่ีวับซ้อนเปล่ียนแปลง มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
5. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ทุกประเด็นมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก  
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต 
- ควรมีหัวข้อหรือแนวทางการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้กับนักศึกษาว่าต้องผ่านการอบรม
ปฏิบัติการในเรื่องใดบ้าง เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันในแต่ละสถานประกอบการ 
- เสนอสำหรับนศ.บางคนควรมีความสามัคคีกันมากกว่านี้ไม่ควรแบ่งแยกเป็นกลุ่ม เพราะในอนาคต                    
ไม่สามารถเลือกได้ว่าอยากทำงานกับใคร แต่เรื่องการทำงานบางคนขยันดีแล้ว 
- คุณภาพเด็กร ุ ่นหลังค่อนข้างแตกต่างจากรุ ่นแรกๆมาก จากที ่สอบถามข้อมูลจากเด็กฝึกงาน                                 
แจ้งว่าไม่ได้เรียนวิชาพื้นฐานเฉพาะแบบเด็กรุ่นก่อน  ๆทำให้ต้องมาเริ่มใหม่ท้ังหมด  
- ควรเพิ่มทักษะในการส่ือสารและภาวะผู้นำ  
- ควรเพิ่มรายวิชาบางอย่างในขณะท่ีเรียนปี  1  อยู่ในวิทยาลัยฯ  เช่น  วิชาเวชภัณฑ์ในสัตว์ 
- ควรแม่นในเรื่องการอ่านฉลาก  การจัดยา หมวดหมู่ช่ือยา และการจับบังคับสัตว์ที่ถูกวิธี 
- บางวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในสถาบันควรนำออกไปเนื่องจากในชีวิตจริงๆบางวิชาไม่ได้นำไปใช้ 

 
 
 
 
 
 

ข้อที่ หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

3 มีทักษะในการปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานในงานได้ 
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

4.43 0.54 มาก 

4 สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน 4.34 0.67 มาก 
เฉล่ีย 4.31 0.66 มาก 
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ภาคผนวก ข 
 

สำเนาคำสั่งแต่งต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงาน 
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ภาคผนวก จ 
 

รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร (กรณีเป็นหลักสตูรปรบัปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งโครงสร้างหลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2561  
และโครงสร้างหลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ.2567 

 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

1. โครงสร้างหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเน่ือง) 
     หล ักสูตรเด ิม หน่วยก ิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น ้อยกว่า                     
75 หน่วยกิต ดังน้ี 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                18  นก. 
       - กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ            6  นก.   
       - กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์          6   นก. 
       - กลุ่มสังคมศาสตร์มนุษย์ศาสตร์                        6  นก. 
     2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                    51  นก.       
           2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะพื้นฐาน                      18  นก.  
       - กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์                      6  นก.          
         และวิทยาศาสตร์             
       - กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี               12  นก. 
           2.2 วิชาเฉพาะด้าน                               30  นก.  
       - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                      18  นก.        
        - กลุ่มวิชาโครงงาน                                        6 นก. 
           2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              3 นก.                                 
      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                 6  นก.         

1. โครงสร้างหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเน่ือง 
     หลักสูตรปรับปรงุ หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 
72 หน่วยกิต ดังน้ี 
1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป)     24  นก. 
  กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                        6   นก.   
  กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา                      9  นก. 
  กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต                 9  นก. 
   
2)  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ                           42  นก. 
- กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                     36   นก. 
- โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ                     6   นก.                                            
3)  หมวดวิชาเลือกเสร ี                                       6  นก.  
4)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  
30  ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
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    ภาคผนวก ฉ 

ประวัตแิละผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 125 

ประวัติย่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงระพพีร  แพงไพรี 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั  33/2 หมู่ 5 ต.เขาชะงุ้ม อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 70120 
ประวัติการศึกษา 

พ. ศ. 2541-2545 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

พ. ศ. 2533-2535 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณะเกษตรศาสตร์บางพระ 

ประวัติการทำงาน 
พ. ศ. 2565-2568  ตำแหน่ง ครู คศ.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
พ. ศ. 2553-2565  ตำแหน่ง ครู คศ.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

 พ. ศ. 2539-2552 ตำแหน่ง ครู คศ.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
   63/1 หมู่ท่ี 1 ต. เขาชะงุ้ม อ.โพธาราม จ. ราชบุรี 70120 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ระพีพร แพงไพรี,  พิมพวัลค์ุ ปะโพทิง,  สาธิตา ศิริพันธ์,  องอาจ เลาหวินิจ. 2565. การเปรียบเทียบการรักษา

แผลสดในสุนัขโดยการใช้โพรวิดีนไอโอดีนและสารสกัดผงขม้ินชันที่ระดับความเข้มข้นที่แตกต่างกัน. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ครั้งท่ี 4. แหล่งท่ีมา : 
ttps://sites.google.com/iveacer.ac.th/nacivea4-2022/Index/B/b015 
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ประวัติย่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ   นางวรรณพร คำเพราะ 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั  
 399 ซอย สะพานขวา ถนนประชาราษฎร์สาย2 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2520-2523   ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

สาขาการผลิตสัตว์ 
พ.ศ. 2516-2520   ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สาขาสัตวบาล 
 
ประวัติการทำงาน 
2559 - ปัจจุบัน  ข้าราชการบำนาญ 
2527 - 2559   ครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ (ครูเช่ียวชาญ) 
2525 - 2527   สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
มลิวรรณ์ แสนโคตร, วรรณพร คำเพาะ, อรุณี  สีสัน. 2565.  ผลการใช้มันสำปะหลังหมักยีสต์ต่อสมรรถภาพ  
       การผลิตไก่พื้นเมืองพันธุ์ประดู่หางดำ. การประชุมวิชาการระดับชาติสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  
       ครั้งท่ี 4. ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว. น. 115-121. 
มลิวรรณ์ แสนโคตร, เจตนา หนูพันธ์, วรรณพร คำเพราะ, ภุมริน รักพุดซา, สุพรรษา แซ่ซื้อ, อริษา พิมศร,  
       อภิวัฒน์ รับรอง, ศราวุธ สุขแจ้ง. 2566. ผลของการใช้สารสกัดผลมะเกลือ เม็ดมะขามบดและสาร  

สกัดใบแก้วต่อการกำจัดพยาธิตัวกลมระบบทางเดินอาหารของแกะ .  การประชุมวิชาการระดับชาติ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ครั้งท่ี 5. ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร. น. 151-156. 
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ประวัติย่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ นางสาววริษฐา อุกฤษ 
 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั 

 49/1 หมู่ 1 ต. ม่วงหมู่ อ. เมือง จ. สิงห์บุรี 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ. ศ. 2561-2564 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 พ. ศ. 2557-2560 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประวัติการทำงาน 
         มีนาคม. - พฤศจิกายน. 2564  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ตาก 
         พฤศจิกายน 2564- เมษายน 2565  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
        พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 
 
ผลงานทางวิชาการ 

วริษฐา อุกฤษ, นฤมล วงศ์จันทร์, ปรางค์วลัย กองระบาง, ศราวุฒิ นามวงษ์, พรนิภา กองลาแข,                           
มานินพันฌ์ ทองคำ, อรัญ พนเจริญสวัสด์ิ.  2566. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพสารละลายน้ำาเชือ้สุกร
สูตรระยะสั้น (3 วัน) ต่อคุณภาพน้ำเชื้อสุกรหลังการเจือจาง. การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 11 วารสารสัตวศาสตร์ ปีท่ี 4 ฉบับพิเศษ 1ก ; น. 545. 
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ประวัติย่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ นายสัตวแพทย์ ดร.เกษม รัตนภิญโญพิทักษ์ 
สถานที่ปัจจุบัน คณะสัตวแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2558 ปริญญาเอก - Ph.D. (Pathological and Preventive Veterinary Medicine) 
Yamaguchi U., Japan   

พ.ศ.2552 ปริญญาโท - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 พ.ศ.2550 ปริญญาตรี - สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน – ตำแหน่ง อาจารย์ A-5 ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Iriwan Sakarin, Nuntana Meesiripan, Suleeporn Sangrajrang, Nuntakan Suwanpidokkul, Piyaporn 
Prayakprom, Chatchada Bodhibukkana, Vipada Khaowroongrueng, Kankanit Suriyachan, Somchai 
Thanasittichai, Attasit Srisubat, Pattamaporn Surawongsin, Kasem Rattanapinyopitu. Antitumor 
effects of cannabinoids in human pancreatic ductal adenocarcinoma cell line (Capan-2)-Derived 
xenograft mouse model. 22July 2022.Frontiers in Veterinary Science 

2. Nawin Manachai, Duangchanok Umnuayyonvaree, Panitnan Punyathi, Anudep Rungsipipat, Kasem 
Rattanapinyopituk. Impact of serum C-reactive protein level as a biomarker of cancer dissemination 
in canine lymphoid neoplasia. Veterinary World. December 2022.Research Artlcle Open Access 

3. Sathidpak Nantasanti Assawarachan, Rungrueang Yodsheewan, Phudit Maneesaay, Kasem Rattanapinyopituk, Piyathip 
Chuchalermporn, Atijit Kongchun, Benjang Hakhen, Panpicha Sattasathuchana. Feline Cyst-like Lymphocytic Cholangiohepatitis 
in a Cat: First Case Report. Animals. 2022.Mdpl 

4. Nawin Manachai, Kasem Rattanapinyopituk, Piyanoot Fonghem, Panrawee Phoomvuthisarn, Shingo Nakahata, Kazuhiro Morishita, 
Anudep Rungsipipat. Activating Mutation in the Receptor Tyrosine Kinase FLT3 with Clinicopathological Relevance in Canine 
Mast Cell Tumors. Veterinary Medicine International. 2022 

5. Trung Quang Le, Latticha Pluemhathaikij, Katriya Chankow, Araya Radtanakatikanon, Anudep 
Rungsipipat, Kasem Rattanapinyopituk. Case report: BCL-2 and CD31 immunoexpression related to 
clinical and histopathological evaluation of renal dysplasia in a Welsh Corgi Puppy. Frontiers in 
Veterinary Science. 04 October 2022. Frontiers in Veterinary Science 

6. Piyanan Taweethavonsawat, Kasem Rattanapinyopituk, Kittipong Tachampa, Srireepong Kiertkrittikhoon, 
Wanarit Jitsamai, Wuthichai Klomkleaw, Nan Choisunirachon, Kiatpichet Komin. Case report: 
Thromboembolic heartworm induced lower limb necrosis in a dog. 03 August 2022. Frontiers in 
Veterinary Science 

7. Piyanoot Fonghem, Trairak Pisitkun, Kasem Rattanapinyopituk, Sirintra Sirivisoot, Anudep Rungsipipat. 
Investigation of proteomic profiles in canine lymphoma using tandem mass tag-based quantitative 
proteomics approach. Veterinary World. 2022 
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ประวัติย่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ช่ือ  นายสัตวแพทย์สิริพงศ์     เกียรติกิตติคุณ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน  คณะสัตวแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การศึกษา:  

พ.ศ. 2528 – พ.ศ. 2534  ระดับปริญญาตรี - สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
.พ.ศ.2541 -พ.ศ.2543 ระดับปร ิญญาโท - ว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ศัลยศาสตร์ทางสัตวแพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำงาน 

25 กุมภาพันธ์ 2564 จนถึงปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 

สิริพงศ์ เกียรติกิตติคุณ. (2564). นวัตกรรมร่างอาจารย์ใหญ่นิ่ม: ก้าวสำคัญของการศึกษาศัลยศาสตร์สัตว
แพทย์ไทย. คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สิร ิพงศ์ เก ียรติก ิตติค ุณ. (2565). การพัฒนาร่างน ิ ่มต้นแบบเพื ่อการฝึกผ่าตัดส่องกล้องในสุนัข 
(Development of soft-tissue cadaver model for canine laparoscopic surgery 
training). คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สิริพงศ์ เกียรติกิตติคุณ. (2567). แนวทางการจัดการความเจ็บปวดในสัตว์ป่วยศัลยกรรม: จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติในโรงพยาบาลสัตว์. วารสารสัตวแพทย์ผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย, 36(2), 
45–58. 
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    ภาคผนวก ช 
ประวัติการศึกษาของอาจารย์พิเศษ 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                             หน้า 131 

ประวัติอาจารย์พิเศษ 
 

ช่ือ สกุล นายคำรณ   แพงไพร ี
ตำแหน่งทางวิชาการ  
ประวัติการศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (การบริหารอาชีวศึกษา) 
ประวัติการทำงาน เกษียณอายุ 
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ประวัติอาจารย์พิเศษ 
 

ช่ือ สกุล นางเพ็ญศรี   แพงไพร ี
ตำแหน่งทางวิชาการ  
ประวัติการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาไทย) 
ประวัติการทำงาน เกษียณอายุ 
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ประวัติอาจารย์พิเศษ 
 

ช่ือ สกุล นายพีระพงษ์   แพงไพร ี
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
ประวัติการทำงาน ภาควิชาสัตวศาสตร์ 

คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ช่ือ สกุล นายพัชรพงษ์   แพงไพร ี
ตำแหน่งทางวิชาการ  
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
ประวัติการทำงาน  
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ประวัติอาจารย์พิเศษ 
 

ช่ือ สกุล นายพิเชษฐ    ประจงทัศน์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  
ประวัติการศึกษา สัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต 
ประวัติการทำงาน เกษียณอายุ 
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ภาคผนวก ซ 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฌ 
รายการงานประชุมอนุกรรมการวชิาการและประกันคุณภาพ 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
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ภาคผนวก ญ 

รายการงานประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ครั้งที่ 2 /2567  
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ที่                                                                      ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                                                                          
                                               ถ.ศรีอยุธยำ เขตรำชเทวี กทม. ๑๐๔๐๐                                                                                 

                                                                                                                                             

เรื่อง     ผลกำรตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำและรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตร
ภำคกลำง จ ำนวน 2 หลักสูตร 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคกลำง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. ตำรำงรำยชื่อหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตร 
  2. ผลกำรตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำ จ ำนวน 2 หลักสูตร                     

  ตำมที ่สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคกลำง ได้แจ้งหลักสูตรกำรศึกษำที่สภำสถำบันอุดมศึกษำ 
ให้ควำมเห็นชอบหรืออนุมัติแล้วต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พิจำรณำตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำผ่ำนระบบพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ  
(CHE Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้กำรตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำและกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำร
จัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 มำตรำ 55  
และมำตรำ 56 และประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เรื่อง กำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ของหลักสูตรกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2568 นั้น 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอเรียนให้ทรำบว่ำ 
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ในกำรประชุมครั้งที่  4/2569 เมื่อวันที่  8 เมษำยน 2569  
ได้พิจำรณำหลักสูตรกำรศึกษำของสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคกลำง จ ำนวน 2 หลักสูตร แล้วมีมติ 
ให้กำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน 2 หลักสูตร  
โดยให้กำรรับรองมีระยะเวลำ 5 ปี นับจำกปีแรกที่เปิดสอน ส ำหรับหลักสูตรปริญญำตรีที่มีระยะเวลำกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ให้นับระยะเวลำกำรรับรองเพ่ิมจำกระยะเวลำกำรจัดกำรศึกษำอีก 1 ปี 
(รำยละเอียดดังสิ่งที่ส่งมำด้วย 1) ทั้งนี้ กรณีหลักสูตรที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ  
พ.ศ. 2562 มำตรำ 55 วรรคหนึ่ ง กล่ำวคือ “เมื่อสภำสถำบันอุดมศึกษำอนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำ  
ตำมมำตรำ 54 และได้แจ้งหลักสูตรกำรศึกษำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตำมหลักสูตร
กำรศึกษำดังกล่ำวได้” ขอให้สถำบันอุดมศึกษำปฏิบัติตำมมำตรำ 55 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ 
พ.ศ. 2562 อย่ำงเคร่งครัด หำกสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำรดังกล่ำว ในกำรปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป  
จะเสนอคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำพิจำรณำด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป 

/ทั้งนี้... 
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2 
 

 ทั้งนี้ ขอให้สถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำผลกำรตรวจสอบหลักสูตร โดยน ำข้อเสนอแนะไปใช้ 
เพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรตำมควำมเหมำะสมและบริบทของหลักสู ตร (รำยละเอียดดังสิ่งที่ส่งมำด้วย 2)  
ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ จะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำ  
ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำ โดยจะแจ้งแนวทำงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร  
ให้สถำบันอุดมศึกษำทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
                    ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(นำยวันนี  นนท์ศิริ) 
หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ปฏิบัติรำชกำรแทน 

  ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  
(กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตและเทียบคุณวุฒิ) 
โทรศัพท์ ๐ ๒๐๓๙ ๕๖12 


นายวันนี นนท์ศิริ
 11/08/2569



ตารางรายช่ือหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
ตามมติ กมอ. ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที ่8 เมษายน 2569 ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 
โดยให้การรับรองมีระยะเวลา 5 ปี นับจากปีแรกที่เปิดสอน ทั้งนี้ ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาจัดการศึกษาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป  ให้นับระยะเวลา

การรับรองเพ่ิมจากระยะเวลาการจัดการศึกษาอีก 1 ปี   
ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จะติดตามผลการด าเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา

ของหลักสูตรการศึกษา โดยจะแจ้งแนวทางการติดตามผลการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษาทราบและด าเนินการต่อไป 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทหลักสูตร 
ปี พ.ศ.  

ของหลักสูตร 
ปี พ.ศ.  

ที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษา 

ที่เปิดสอน 
ระยะเวลา 
การศึกษา 

ปีท่ีได้รับ 
การรับรอง 

1* หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

หลักสูตรปรับปรุง 2567 2567 ภาค 1 2 ป ี 2567 - 2571 

2* หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

หลักสูตรปรับปรุง 2567 2567 ภาค 1 2 ป ี 2567 - 2571 

 
* หมายถึง หลักสูตรที่ไม่ได้ด าเนินการตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 



Version 4 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ (ต่อเนื่อง)  
ชื่อหลักสูตร (Eng) : Bachelor of Technology Program in Veterinary Nurse Technology (Continuing Program) 
รหัสอ้างอิงหลักสูตร : 25612924001444_2097_IP 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

 

1) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

 รายการข้อมูล ✓ สอดคล้อง/        
X ไม่สอดคล้อง 

1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ✓ 
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน ✓ 
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ✓ 
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ✓ 
1.5 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร  ✓ 
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  ✓ 
1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ ✓ 
1.8 แผนรับนักศึกษา ✓ 

 
 1.1 สรุปผล 
  เอกสารมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  
 1.2 การดำเนินการตามมาตรา 55 แห่ง พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (แจ้งต่อสป.อว. ก่อนเปิดสอน) 
   ดำเนินการเป็นไปตามมาตรา 55 
   ไมไ่ดด้ำเนินการตามมาตรา 55 
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2) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การเร ียนรู ้และการออกแบบหลักสูตร  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.1 สรุปผล  
  สอดคล้อง 
  ไม่สอดคล้อง 
2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 แม้ PLOs จะมีความชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพพยาบาลสัตว์ แต่ในส่วนของ PLO8  
(การแสวงหาความรู้และปรับตัวให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี) ควรมีการระบุถึง "ความตระหนักรู้
ด้านสวัสดิภาพสัตว์ (Animal Welfare)" ไว้ใน PLOs หรือ SLOs อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นหัวใจ
สำคัญของวิชาชีพนี้ในระดับสากล 

 

3) ผลการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
3.1 สรุปผล  
  ผ่าน 
  ไมผ่่าน 
3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 3.2.1 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เนื่องจากหลักสูตรพึ่งพาการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการหลายแห่ง (โรงพยาบาลสัตว์ 5 แห่ง) 
ความท้าทายคือ "ความเท่ียงตรง (Reliability)" ของการประเมินผลจากครูฝึกท่ีต่างกัน หลักสูตรควรมี
กลยุทธ์การทำ Calibration (การปรับมาตรฐานการให้คะแนน) ระหว่างอาจารย์นิเทศและครูฝึก 
ในสถานประกอบการทุกแห่ง เพื่อให้การประเมินสมรรถนะนักศึกษาเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 3.2.2 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และตามพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของสถาบัน 

 บูรณาการแนวคิด BCG ในการจัดการสถานพยาบาลสัตว์: ควรเพิ่มเนื้อหาหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub-PLOs) ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะติดเชื้อ (Biological Waste Management) การใช้
ทรัพยากรในโรงพยาบาลสัตว์อย่างคุ ้มค่า และแนวปฏิบัติที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ( Green 
Veterinary Practice) ซึ่งจะทำให้บัณฑิตมีวิสัยทัศน์ด้านความยั่งยืน 

 บูรณาการแนวคิด BCG ในการจัดการสถานพยาบาลสัตว์: ควรเพิ่มเนื้อหาหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub-PLOs) ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะติดเชื้อ (Biological Waste Management) การใช้
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ทรัพยากรในโรงพยาบาลสัตว์อย่างคุ ้มค่า และแนวปฏิบัติที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ( Green 
Veterinary Practice) ซึ่งจะทำให้บัณฑิตมีวิสัยทัศน์ด้านความยั่งยืน 

 3.2.3 ประเด็นด้านความเสี่ยงและผลกระทบภายนอก  
 การเตรียมพร้อมด้านเทคโนโลยีสวมใส่และสัตวแพทย์ทางไกล (Pet Wearables & Tele-Triage): 
ควรเพิ ่มทักษะการอ่านค่าและวิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้นจากอุปกรณ์ Smart Collar หรือ Pet 
Wearables รวมถึงทักษะการคัดกรองอาการป่วยเบื้องต้นผ่านระบบออนไลน์ (Tele-Triage) ก่อนที่
สัตว์จะมาถึงโรงพยาบาล 

 การบูรณาการองค์ความรู้ "One Health": ควรแทรกความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ โรคติดต่อระหว่างสัตว์
สู่คน (Zoonoses) และบทบาทของพยาบาลสัตว์ในการเฝ้าระวังโรคระบาด เพื่อให้บัณฑิตตระหนัก
ถึงความสำคัญของวิชาชีพต่อสาธารณสุขระดับชาติ  

 การรับมือกับภาวะหมดไฟจากความเห็นอกเห็นใจ (Compassion Fatigue Prevention): วิชาชีพนี้
ต้องเผชิญกับความเจ็บป่วยและการตายของสัตว์ รวมถึงความกดดันจากเจ้าของสัตว์ หลักสูตรควรมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular activities) หรือเนื ้อหาในรายวิชาสัมมนา ที ่สอนทักษะ 
การจัดการความเครียด การดูแลสุขภาพจิตตนเอง และการฟื้นฟูจิตใจ (Resilience Skills) เพื่อลด
อัตราการลาออกจากวิชาชีพในอนาคต 

 3.2.4 ประเด็นด้านความคาดหวังของผู้เรียน  
 การใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และการเทียบโอนประสบการณ์ (RPL - Recognition 
of Prior Learning): เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้เรียนวัยทำงาน (Adult Learners) หลักสูตร
ควรระบุกลไกการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานในคลินิกหรือโรงพยาบาลสัตว์ มาเป็นหน่วยกิต
ในรายวิชาปฏิบัติการบางรายวิชาได้อย่างเป็นรูปธรรม (สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฯ 2565  
ที่ส่งเสริม Lifelong Learning) ซึ่งจะช่วยดึงดูดผู้เรียนได้มากข้ึน 

 การเสริมทักษะการบริหารจัดการสถานพยาบาลสัตว์ (Veterinary Practice Management): 
ผู้ประกอบการคาดหวังให้พยาบาลสัตว์ระดับปริญญาตรีสามารถเป็น "หัวหน้างาน" ได้ ดังนั้นควรเพ่ิม
ทักษะด้านการจัดการคลังเวชภัณฑ์ ( Inventory Management) การใช้ซอฟต์แวร์บริหารจัดการ
คลินิก (Clinic Management Software) และความเข้าใจในกฎหมายวิชาชีพ 

 การยกระดับประสบการณ์ลูกค้า (Customer Experience - CX): เจ้าของสัตว์เลี ้ยงยุคใหม่มี 
ความคาดหวังสูงมาก หลักสูตรควรเพิ ่มทักษะ "การสื ่อสารอย่างเห็นอกเห็นใจ (Empathetic 
Communication)" การจัดการข้อร้องเรียน (Complaint Handling) และจิตวิทยาการบริการ 
เพ่ือให้บัณฑิตสามารถเป็นตัวกลางที่มีประสิทธิภาพระหว่างสัตวแพทย์และเจ้าของสัตว์เลี้ยงได้ 
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4. สรุปผลการตรวจสอบ 
   ผ่าน และรับรอง 
   ไม่ผ่าน  ต้องปรับปรุงภายใน   60 วัน   
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  



Version 4 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง)  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 
ชื่อหลักสูตร (Eng) : Bachelor of Technology Program in Animal Production Technology (Continuing Program) 
รหัสอ้างอิงหลักสูตร : 25622924001849_2062_IP 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ซึ่งจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

 

1) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 รายการข้อมูล ✓ สอดคล้อง/        

X ไม่สอดคล้อง 
1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ✓ 
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน ✓ 
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ✓ 
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ✓ 
1.5 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร  ✓ 
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  ✓ 
1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ ✓ 
1.8 แผนรับนักศึกษา ✓ 

 
 1.1 สรุปผล 
  เอกสารมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  
 1.2 การดำเนินการตามมาตรา 55 แห่ง พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (แจ้งต่อสป.อว. ก่อนเปิดสอน) 
   ดำเนินการเป็นไปตามมาตรา 55 
   ไมไ่ดด้ำเนินการตามมาตรา 55 
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2) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การเร ียนรู ้และการออกแบบหลักสูตร  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.1 สรุปผล  
  สอดคล้อง 
  ไม่สอดคล้อง 
2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 จำนวน PLO มีถึง 9 ข้อ ซึ่งถือว่าค่อนข้างมากและบางข้อมีความซ้ำซ้อนกัน (เช่น PLO1, PLO3, PLO9 
ล้วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและบริหารจัดการฟาร์ม) ควรพิจารณาสังเคราะห์และจัดกลุ่ม PLO  
ให้เหลือประมาณ 4-6 ข้อ เพื่อให้ง่ายต่อการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ ควรดึงคำว่า "เทคโนโลยีฟาร์ม
อัจฉริยะ (Smart Farming)" ขึ้นมาไว้ใน PLO ให้ชัดเจน เพ่ือสะท้อนอัตลักษณ์ของหลักสูตร 

 

3) ผลการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
3.1 สรุปผล  
  ผ่าน 
  ไมผ่่าน 
3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 3.2.1 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนกว่าครึ่งหนึ่งเกิดขึ้นในสถานประกอบการ (ระบบทวิภาคี) กลยุทธ์
การวัดและประเมินผลต้องพึ่งพา "ครูฝึก" ในฟาร์มอย่างมาก หลักสูตรควรมีกลไกหรือเครื่องมือ  
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน (Standardized Rubrics / Digital Logbook) เพื่อลดความลำเอียง (Bias) 
ในการประเมินผลจากสถานประกอบการที่ต่างกัน 

 3.2.2 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และตามพันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของสถาบัน 

 บูรณาการแนวคิดผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ (Agri-Entrepreneurship): ควรยกระดับรายวิชา 
ที่เกี่ยวกับการจัดการฟาร์ม ให้ครอบคลุมถึงการวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Analysis) 
การตลาดดิจิทัลสำหรับสินค้าเกษตร และการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ (Cost-Benefit 
Analysis) 

 ตัวอย่างกิจกรรมที่นำไปใช้ได้จริง (Actionable Example): ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ "ปริญญา
นิพนธ์" หรือ "โครงงาน" (Capstone Project) ในชั้นปีสุดท้าย ให้เป็นรูปแบบ "การจัดทำแผนธุรกิจ
ฟาร์มปศุสัตว์อัจฉริยะแบบครบวงจร" (Smart Livestock Business Plan) โดยนักศึกษาต้องบูรณา
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การความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิต การจัดการต้นทุน และการตลาดเข้าด้วยกัน ซึ่งจะตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การสร้าง Smart Farmer ของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 3.2.3 ประเด็นด้านความเสี่ยงและผลกระทบภายนอก  
 การจัดการก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Net Zero & Carbon Footprint in Livestock): 
ควรเพิ ่มเนื้อหาหรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือหรือ
โปรแกรมพื้นฐานในการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของฟาร์ม และเรียนรู้วิธีการจัดการ  
ของเสียเพื่อผลิตพลังงานทดแทน (Biogas/Circular Economy)- การทำฟาร์มแบบแม่นยำเพ่ือสวัสดิ
ภาพสัตว ์ (Precision Livestock Farming for Animal Welfare): นอกจากการใช ้ IoT เพื ่อลด
แรงงานแล้ว ควรเน้นย้ำการใช้เทคโนโลยีเซนเซอร์เพื่อ "ตรวจจับความเครียดหรือความเจ็บป่วย  
ของสัตว์" ตั้งแต่เนิ่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลัก Animal Welfare ระดับสากล 

 การจัดการปัญหาเชื้อดื้อยา (Antimicrobial Resistance - AMR): ควรบูรณาการความรู้เรื่องการลด
การใช้ยาปฏิชีวนะในฟาร์ม (Antibiotic-free farming) และการใช้โปรไบโอติกหรือสมุนไพรทดแทน 
ลงในรายวิชาด้านสุขภาพสัตว์อย่างเข้มข้น 

 ตัวอย่างกิจกรรมที่นำไปใช้ได้จริง (Actionable Example): จัดตั้ง "สถานีเรียนรู้ฟาร์มรักษ์โลก" 
(Green Farm Learning Station) ภายในวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการจัดการของเสีย
แบบ Zero Waste และวัดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจริง 

 3.2.4 ประเด็นด้านความคาดหวังของผู้เรียน  
 การสร้างระบบใบรับรองทักษะย่อย (Micro-Credentials / Embedded Certifications): หลักสูตร
ควรเจรจากับหน่วยงานภายนอก เช่น กรมปศุสัตว์ หรือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) เพื่อให้
นักศึกษาที่สอบผ่านรายวิชาเฉพาะทางบางรายวิชา (เช่น การจัดการฟาร์มมาตรฐาน GAP, การผสม
เทียม) สามารถได้รับ "ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะด้าน" ทันทีระหว่างเรียน โดยไม่ต้องรอให้จบ
ปริญญา ซึ่งจะช่วยเพิ่มมูลค่าและตอบสนองความคาดหวังของผู้เรียนได้อย่างตรงจุด 

 ระบบพี่เลี้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentorship Program): ตอบสนองข้อเสนอแนะของ
ศิษย์เก่าที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญภายนอก โดยเปลี่ยนจากการเชิญมาบรรยายพิเศษเพียง 1-2 ชั่วโมง 
เป็นการจับคู่ (Matching) นักศึกษากับ "ผู้จัดการฟาร์มหรือศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ" ให้เป็น 
พ่ีเลี้ยง (Mentor) ให้คำปรึกษาตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานในระบบทวิภาคี 

 ตัวอย่างกิจกรรมที่นำไปใช้ได้จริง (Actionable Example): จัดทำ "Digital Skills Passport" หรือ
แฟ้มสะสมผลงานดิจิทัล ที่บันทึกสมรรถนะของนักศึกษาตามมาตรฐาน TPQI ระดับ 6 ในแต่ละภาค
การศึกษา โดยให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินและรับรอง (Endorse) ทักษะเหล่านั้น
บนระบบออนไลน์ เพื ่อใช้เป็นหลักฐานในการปรับฐานเงินเดือนหรือเลื ่อนตำแหน่งเมื ่อสำเร็จ
การศึกษา 
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4. สรุปผลการตรวจสอบ 
   ผ่าน และรับรอง 
   ไม่ผ่าน  ต้องปรับปรุงภายใน   60 วัน   
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




